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Foram quatro anos de ameacas
aos bancarios e as bancarias

Asurnas sdo soberanas e o atu-
al governo esta com dias contatos.
Mas, ndo da para esquecer todas
as ameacas e prejuizos causados
aos bancarios desde 2019. O
ultraliberalismo imposto a nacio
foi dos mais perversos. O objetivo
era entregar as empresas publicas
ao grande capital internacional e
retirar direitos. A tragédia s6 ndo
foi maior, por conta da resisténcia.

Na categoria bancaria, foram
muitas as tentagivas de minar com
as conquistas. E o caso da Medida
Proviséria 905/2019, que liberava
o trabalho aos sabados e domingos.
Outra MP - 936/2020 - ampliava a
jornada de 30 para 40 horas sema-
nais. E a 1045/2021, uma atuali-
zacdo da MP 936, reduzia o adicio-
nal das horas extras.

N3ao para por ai. Bolsonaro e
Paulo Guedes, ainda criaram a
Medida Proviséria 1052/2021, que

RETIRADA

Propostas ameaca

i ST de sg
passava aos bancos privados a ges-
tao dos fundos constitucionais de
financiamento, enfraquecendo o
Banco do Brasil. Ja a MP 1108/
2022 permitiria a contratacao por
producéo e tarefa. Para isso, seria
celebrado acordo individual entre
patréo e empregado.

Outros ataques - Sao incon-
taveis os ataques aos trabalhado-
res ao longo desses anos. Um dos
mais cruéis, a reforma da Previ-
déncia, acabou com a aposentado-
ria por tempo de servigo e aumen-
tou a idade minima para obter o
beneficio.

IREITOY:

ada, horas extras
os bancarios
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Novas admissoes reduzem
meédia salarial de bancarios

O salario mensal médio de um
bancario admitido em setembro foi
de R$ 5.521,94, ou 81,5% daquele
que foi desligado, que era de R$
6.772,94. Nesse mesmo més, o sa-
lario médio do trabalhador admi-
tido no emprego formal brasileiro
atingiu R$ 1.931,13, o que corres-
ponde a 35% do ganho do banca-
rio. O valor equivale a 1,6 salarios
minimos e é pouco superior aos
auxilios alimentacio e refeicido da
categoria bancaria, que somam R$
1.813,80 ao més.

A melhor remuneracio e os be-
neficios recebidos pelo bancario sdo
resultados da luta de uma catego-
ria que historicamente atua de for-

ma coletiva e que ha décadas se
dedica ao fortalecimento da unida-
de e da organizacéao sindical.

Mas, como ja se viu nos ultimos
meses, as contratacbes favorece-
ram homens, com 117 postos de tra-
balho, enquanto as mulheres per-
deram dois. Essa caracteristica
acentua a distorcéo de oportunida-
des por género no setor.

Houve ampliacao de vagas
para bancarios até 29 anos, com
698 vagas, enquanto aqueles com
1idade superior a essa perderam
565. Os bancos mantém a postura
de acentuar disparidades de géne-
ro e de utilizar novas contratagées
para reduzir a massa salarial”.
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O Santander mais uma

vez na contramao!

Na contramio de todo sistema
financeiro, o Santander comuni-
cou que as horas nio trabalhadas
durante os jogos da Sele¢ao Bra-
sileira na Copa do Mundo 2022
deverdo ser compensadas pelos
trabalhadores. Diante da deciséo
da dire¢ao do banco espanhol, o
movimento sindical encaminhou,
nesta terca-feira 8, oficio critican-
do a medida e reivindicando o abo-
no das horas trabalhadas duran-
te os jogos do Brasil na Copa.

Trabalhador gasta 58%
do salario com a cesta

Nos ultimos anos em quase
todos os meses os produtos que
compobem a cesta basica tiveram
aumento. Para comprar os ali-
mentos, quem recebe um salario
minimo (R$ 1.212,00) comprome-
te 58,78% da renda. Em outubro,
o preco médio subiuem 12 das 17
capitais analisadas pelo Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecon6-
micos). Dos 12 produtos da cesta,
10 tiveram aumento. A farinha de
mandioca subiu 10,42%, mantei-
ga (6,91%), banana prata (6,07%),
café (3,37%), tomate (3,08%), 6leo
de soja (2,89%), acticar (2,10%),
arroz (1,55%), feijao (0,14%) e a
carne bovina (0,12%).

Salario minimo ideal
Com base na cesta mais cara
do pais, verificada em Porto Ale-
gre (R$ 768,82), o Dieese estima
que o salario minimo ideal para
cobrir as despesas basicas de uma
familia com quatro pessoas seria
de R$ 6.458,86. O valor corres-
ponde a 5,33 vezes o piso nacio-
nal pago atualmente aos trabalha-

dores brasileiros (R$ 1.212,00).

O SEEB-Dourados apoia a campanha
“Novembro Azul" na prevencao ao cancer
de prostata. Homens bancarios, cuidem da

sua saude tambem!
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