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Seminário debate mode-
lo de PLR de 28 a 30/04

A Contraf-CUT, promove um se-
minário entre os dias 28 e 30 de
abril para avançar na organização
da Campanha Nacional 2014 e dis-
cutir o modelo de Participação nos
Lucros e Resultados (PLR). O even-
to discutirá também a necessida-
de de os trabalhadores se engaja-
rem nas agendas em disputa na
sociedade, como a reforma políti-
ca e a democratização dos meios
de comunicação.

Horário das agências
será flexível na Copa

De acordo com circular divul-
gada pelo BC em dias que a Sele-
ção Brasileira jogar, fica dispen-
sada a regra em vigor de cinco
horas de atendimento obrigatório
e ininterrupto nos bancos, fican-
do a obrigatoriedade de funciona-
mento mínimo de apenas quatro
horas. As agências, no entanto,
têm de afixar no interior do local
aviso sobre o horário de expedi-
ente nos dias dos jogos, com, no
mínimo, dois dias úteis de ante-
cedência.

Dir etoria da Fenae toma posse
A diretoria eleita da Fenae para

a gestão 2014/2017, tendo como

presidente Jair Pedro Ferreira, será

empossada no dia 29 de abril. A

cerimônia vai acontecer durante a

reunião do Conselho Deliberativo

Nacional (CDN), em Brasília.

A chapa eleita, denominada

“Chapa do Movimento”, conquis-

tou 18.074 votos, o que correspon-

de a 88,09% do total de votos vá-

lidos e contou com o apoio da mai-

oria absoluta do movimento sin-

dical e associativo dos trabalhado-

res, entre eles do Sindicato dos

Bancários de Dourados e Região.

CAIXA  - Avanço no GT
Saúde do Trabalhador

Foi realizada na última sexta-
feira (11), em Brasília, mais uma
reunião do GT Saúde do Trabalha-
dor. O encontro entre a Contraf-
CUT, federações e sindicatos com
o banco foi marcado por avanços
em relação aos normativos RH 025
e RH 052, que tratam, respecti-
vamente, de licença por adoeci-
mento comum e dos casos confi-
gurados como acidente de traba-
lho. Confira os detalhes no site do
sindicato.

E aí? Já respondeu ao II Censo da Diversidade?
Até o dia 25 de abril, 486 mil bancários de 19 bancos públicos e

privados, podem participar do 2º Censo da Diversidade, direito con-
quistado na campanha salarial de 2012, fundamental para avaliar as
condições de trabalho, remuneração e igualdade de oportunidades.

Levantamento preliminar da Contraf-CUT e Fenaban, feito no dia 28/
03, mostraram que apenas 6,73% dos trabalhadores haviam respondi-
do ao estudo, o equivalente a 32.707 pessoas. Para acessar a página, é
preciso o CPF, data de nascimento ou matrícula completa e o tempo
gasto é de, no máximo, 10 minutos. O sistema é criptografado justa-
mente para manter as informações e identidade do bancário em sigilo.

É importante a participação de todos os trabalhadores. Para participar,
basta acessar o hotsite wwwwwwwwwwwwwww.febraban-diversidade.com.br.febraban-diversidade.com.br.febraban-diversidade.com.br.febraban-diversidade.com.br.febraban-diversidade.com.br

Paralisação no Itaú em Dourados
Dia de luta no Centro Norte cobra mais segurança para bancários e clientes

Nesta quarta (16/04) a Agência
Centro do Itaú em Dourados não
abre as portas. Os trabalhadores
do Itaú, da região centro-norte, re-
alizam um Dia Regional de protes-
to pelo fim das arbitrariedades pra-
ticadas pela empresa contra seus
clientes e funcionários.

Sete estados que compõe a base
territorial da Fetec-CUT-CN estão
envolvidos na manifestação: Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso, Rorai-
ma, Pará, Amapá, Acre, Rondônia
e o Distrito Federal.

As arbitrariedades do Itaú vão
desde a abertura de agência com
horário estendido, com umas
abrindo mais cedo e outras mais
tarde, deixando os funcionários

praticamente em tempo integral
a disposição da empresa. Outra
perversidade, essa, que coloca em
risco a vida dos funcionários e
também dos clientes e usuários,
são as agências de negócios, novo
modelo de agência, que estão sen-
do abertas em todo o país, sem
itens de segurança, como a presen-
ça de vigilantes e a instalação de
porta com detectores de metal,
descumprindo inclusive a Lei Fe-
deral nº 7.102/83.

E tem ainda o corte de funcio-
nários. Só em 2013 foram exter-
minados 2.734 postos de trabalho,
mesmo o banco tendo um lucro
exorbitante na casa dos R$ 15,8
bilhões no mesmo período.

Sauna fechada sábado
Atenção

A diretoria do Sindicato infor-
ma aos usuários do Bar e Sauna
da entidade que, em razão do fe-
riado prolongado da Semana San-
ta, os mesmos não funcionarão
neste sábado, 19 de abril.

Realocação de bancários no HSBC
Em negociação ocorrida na tarde

desta terça-feira (15) com a Contraf-
CUT, federações e sindicatos, em
São Paulo, o HSBC confirmou o fe-
chamento de 20 agências em todo
o país, atingindo 142 funcionários.
O diretor de Recursos Humanos do
banco inglês, Juliano Ribeiro

Marcilio, afirmou que 70% deles
serão realocados e que os demais
estão sendo analisados caso a caso.
Ele informou também que o pro-
cesso de reestruturação vai até o
final de abril e que não há previ-
são de novas extinções de agênci-
as até o final do ano.


