O Sindicato coordena paralisa-
cao na agéncia do HSBC em Dou-
rados, nesta quarta-feira (23), que
permanecera fechada durante
todo o dia. A atividade faz parte do
Dia Nacional de Luta dos Funcio-
narios, conforme orientacao da Co-
missao de Organizacao dos Empre-
gados (COE) do HSBC.

Munidos de carro de som, faixas,
cartazes e Carta aberta aos clientes
com o titulo: “"HSBC: descaso no
Brasil e no mundo”, os funcionari-
os denunciam que a situacao nun-
ca esteve tao ruim, depois de 17
anos de atuacdo do banco no Bra-
sil, com demissoes, fechamento de
agéncias, falta de funcionarios, au-
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Dia Nacional de Luta no HSBC GT do projeto-piloto de

mento da pressao e do assédio
moral e perseguicao aos adoecidos
entre outros.

A carta cita ainda que o banco
teve como lucro mundial U$ 16,2
bilhoes (R$ 37 bilhoes), no ano de
2013, mas que no Brasil a sua po-
litica é reduzir custos, sendo que
somente nos trés primeiros meses
do ano ja fechou 20 agéncias e dis-
pensou 142 funcionarios.

No documento entregue aos cli-
entes os trabalhadores exigem que
o HSBC respeite o Brasil, os seus
clientes e os 23 mil funcionarios
restantes, além de pedir a com-
preensao e o apoio de todos os bra-
sileiros.

seguranca se reune hoje

A Contraf-CUT e o Sindicato dos
Bancarios de Pernambuco voltam
a se reunir com a Febraban nesta
quarta-feira, (23), as 14h, em Re-
cife, para continuar o acompanha-
mento do projeto-piloto de segu-
ranca bancaria, implantado em
209 agéncias da capital pernam-
bucana, Olinda e Jaboatao dos
Guararapes. Trata-se de uma das
conquistas das negociacgdoes da
Campanha Nacional dos Bancari-
os de 2012.

12 Conferéncia Nacional
de Saude dolrabalha-

Chapa 1 vence eleicdo na Cas$f ¢ VT iniciahoje

A Chapa 1 Todos pela Cassi,
apoiada pela Contraf-CUT e pela
grande maioria do movimento sin-
dical bancario, entre eles o Sindi-
cato dos Bancarios e Trabalhado-
res do Ramo Financeiro de Doura-
dos e Regiao, venceu a eleicao para
a renovacao de parte da diretoria
executiva e dos conselhos
deliberativo e fiscal da Caixa de
Assisténcia dos Funcionarios do
Banco do Brasil.

Encabecada por William Men-
des, coordenador da Comissao de
Empresa dos Funcionarios do BB
e diretor da Contraf-CUT, a Cha-
pa 1 obteve 31.545 votos (37,58%),
contra 25.746 (30,67%) da Chapa
3, 14.041 (16,72%) da Chapa 4 e
12.603 (15,01%) da Chapa 2.

A eleicao comecou no dia 9 de
abril e terminou nesta terca-feira
22. A posse dos dirigentes eleitos
sera no dia 2 de junho.

Caixa tém quercumprir ACT

Em reunidao da mesa de negoci-
acao permanente, realizada na
quarta-feira (16/4), a Contraf-
CUT, federacoes e sindicatos cobra-
ram da Caixa Economica Federal
o cumprimento da clausula do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2013/2014 referente ao pagamen-

to de horas extras em agéncias
com até 15 empregados.

As entidades sindicais recebe-
ram dentuncias de funcionarios
dessas unidades, que estao sendo
pressionados a nao solicitarem o
pagamento das horas trabalhadas
a mais.

omeca nesta quarta-feira
(23), no Centro Cultural Adamas-
tor, no municipio de Guarulhos
(SP), a 12 Conferéncia Nacional
de Saude do Trabalhador e da Tra-
balhadora da CUT. Segundo
Junéia Martins Batista, secreta-
ria da CUT Nacional responsavel
pela area, o objetivo central do
evento que vai até sexta-feira (25)
é a consolidacao da politica de
Satde do Trabalhador da CUT.

Senado aprova Marco
Civil da Internet

O Senado Federal aprovou por
unanimidade nesta terca-feira
(22), em votacao simbdlica, o
Projeto de Lei do Marco Civil da
Internet. A matéria agora segue
direto para sancao da presidenta
Dilma Rousseff.

Prazo final do Il Censo da Diversidade € prorrogado para 9 de maio

O prazo para participar do Il Censo da Diversidade foi prorrogado para o dia 9 d& amgiacéo do calendario foi
solicitada pela Contraf-CUma ultima reunido com a Fenaban, qguando o Grup@balho (GT) do Il Censo constatou a baixa
participacdo da categoria na pesquisa.

Até o ultimo levantamento na terca-feira (15), cerca de 95 mil bancérios e bancérias responderam o questionario,
representa apenas 19,67% do universo de 486 mil funcionarios de 7 bancos plbliesgeslprivados.

Com a ampliacéo do prazo sera possivel reverter este quadro, mas para isso vocé bancario/a que ainda nao participol
tomar consciéncia da importancia do mecanismo contra a desigualdade, uma conquista da nossa campanha nacional de

Para participar, basta acessao hotsite:
www.febraban-diversidade.com.br



