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Bancos fecham 1.864 vagas
O Brasil abriu 302.190 postos de

trabalho nos dois primeiros meses
do ano. Já o setor bancário, que lu-
crou R$ 60 bilhões em 2013, eli-
minou 1.864 vagas. Somente a Cai-
xa mantém a contratação, no total
são 826 novas contratações.

O saldo negativo é resultado da
admissão de 5.124 funcionários e
do desligamento de outros 6.988.
Dados da Pesquisa de Emprego
Bancário, feita em parceria com o
Dieese (Departamento Intersindical
de Estatística e Estudos Socioeco-
nômicos), indicam que 18 estados
extinguiram vagas.

Não resta dúvida de que a redu-
ção do emprego está diretamente
ligada ao caos nas agências. As
unidades vivem lotadas e os pou-
cos bancários que restam não têm
condições de dar conta da crescen-
te demanda.

SSSSSALÁRIOS REBAIXALÁRIOS REBAIXALÁRIOS REBAIXALÁRIOS REBAIXALÁRIOS REBAIXADOSADOSADOSADOSADOS - O sa-
lário médio dos bancários admiti-
dos no primeiro bimestre do ano
foi de R$ 3.229,33 contra R$
5.407,33 dos desligados. Assim, os
trabalhadores que entraram no sis-
tema financeiro recebem, em mé-
dia, 59,7% da remuneração dos
que saíram.

Itaú divulga lista dos
contemplados com 5,5
mil bolsas educação

O Itaú divulgou no final da tar-
de desta terça-feira (25) a lista dos
contemplados com o auxílio bol-
sa educação, uma das conquistas
das negociações específicas entre
a Contraf-CUT, federações e sin-
dicatos com o banco. Os pedidos
de reembolsos, no valor de 70%
da mensalidade com teto de R$
320,00 por mês, poderão ser fei-
tos a partir desta quarta-feira (26).

Conforme informações do ban-
co, do total de 5.500 bolsas, 4.431
são para bancários, 594 para ban-
cários com deficiência (PCD) e 475
para não bancários.

Posse no Conselho de Administração da Caixa
Os representantes eleitos no Conselho de Administração da Caixa

Econômica Federal serão empossados nesta quarta-feira (26), às 16h30,
em Brasília. Fernando Neiva (titular) e Maria Rita Serrano (suplente)
foram eleitos em dezembro do ano passado e a posse estava dependen-
do de uma mudança no estatuto da empresa, o que aconteceu somente
no final do mês de fevereiro.

Debate e reflexão marcaram o
7º Congresso da Categoria

Debate e reflexão foram às mar-
cas do 7º Congresso dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro de Dou-
rados e Região, realizado neste fi-
nal de semana em Dourados. Em
clima de unidade e disposição de
luta os congressistas aprovaram as
resoluções que definem a linha de
atuação da entidade e, o plano de
ação que orienta o mandato da atual
diretoria nos próximos anos.

O evento foi aberto na sexta-fei-
ra (21) na Câmara Municipal com
duas palestras, uma feita pelo pre-

sidente da Contraf-CUT, Carlos Cor-
deiro e, a outra, por Andréa
Ferreira, do DIEESE- Escritório Re-
gional-MS. As discussões prosse-
guiram no sábado (22) durante
todo o dia na sede do sindicato.

Mais detalhes e as resoluções
aprovadas durante o Congresso po-
dem ser conferidas no site do sin-
dicato e serão publicadas, também,
na edição deste mês do Jornal Ban-
cário que cada trabalhador e tra-
balhadora receberá um exemplar
individual no local de trabalho.

Setor bancário é concentrado
O suor para a expansão dos lu-

cros dos bancos é dos trabalhado-
res, mas, a recompensa financeira
vai apenas para o alto escalão.

No Itaú, cada diretor recebeu, em
média, R$ 9,05 milhões em 2012.
Ou seja, 191,8 vezes o que ganha o
bancário do piso salarial. No
Santander, o valor foi de R$ 5,62
milhões, 119,2 vezes o salário do
caixa. No Bradesco a realidade não

é muito diferente. Foram R$ 5 mi-
lhões, diferença de 106 vezes.

Para conseguir embolsar por mês
o mesmo que os executivos, o cai-
xa do Itaú teria de trabalhar 16
anos, o do Santander, 10 anos, e o
do Bradesco, 9 anos.

A diferença absurda entre os
ganhos reforça a luta por justiça
social e o combate à concentração
de renda.

II Censo da Diversidade
começou dia 17/03

O II Censo da Diversidade, con-
quistado na Campanha Nacional
2012, começou a ser aplicado a
partir do dia 17 de março em todo
país e vai até o dia 25 de abril.

Cerca de 486 mil bancários e
bancárias, que representam 98%
do funcionalismo de 19 bancos pú-
blicos e privados, poderão respon-
der o questionário através do
hotsite da Febraban
( w w w . f e b r a b a n -
diversidade.com.br). A novidade
em relação ao primeiro levanta-
mento é a inclusão de uma per-
gunta sobre a questão LGBT.

Marco Civil da Internet
é aprovado e Brasil vira
referência mundial

A Câmara dos Deputados apro-
vou na noite desta terça (25), por
maioria, o marco civil da internet.
A expectativa, agora, é que o pro-
jeto seja aprovado pelo Senado.

Com isso, o Brasil passará a ser
referência mundial em legislação
sobre rede mundial de computa-
dores: o projeto é, na opinião dos
movimentos de defesa da demo-
cratização da comunicação, espe-
cialistas em redes de informação
e em democracia participativa,
um avanço significativo que deve
servir de exemplo para o mundo.


