ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de
outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e procuradores, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 12 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria bancaria da CCT 2015/2016 da
FENABAN, com excec¢ao das clausulas 1% — Reajuste Salarial, 22 - Salario de Ingresso, 32 -
Salario Apdés 90 Dias de Admissado, 42 - Adiantamento de 13° Salario, 52 - Salario do
Substituto, 62 - Adicional por Tempo de Servigo, 72 - Opg¢ao por Indenizagdo do Adicional por
Tempo de Servico, 82 - Adicional de Horas Extras, 92 - Adicional Noturno, 10? - Insalubridade /
Periculosidade, 112 - Gratificacdo de Funcéao, 122 - Gratificacdo de Caixa, 13?2 - Gratificacao
de Compensador de Cheques, 142 - Auxilio Refeicdo, 152 - Auxilio Cesta Alimentagéo, 172 -
Auxilio Creche / Auxilio Baba, 182 - Auxilio Filhos com Deficiéncia, 192 - Auxilio Funeral, 202 -
Ajuda para Deslocamento Noturno, 222 - Abono de Falta do Estudante, 23 - Auséncias
Legais, 242 — Folga Assiduidade, 252 - Ampliacdo da Licenga Maternidade, 262 -
Estabilidades Provisérias de Emprego, 282 - Complementagdo de Auxilio Doenca
Previdenciario e Auxilio Doenca Acidentario, 292 - Seguro de Vida em Grupo, 302 -
Indenizagédo por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto, 322 - Seguranca Bancaria —
Procedimentos Especiais, 332 - Multa por Irregularidade na Compensagao, 342 - Uniforme,
352 - Digitadores — Intervalo Para Descanso, 372 — Frequéncia Livre do Dirigente Sindical, 392
- Sindicalizagéo, 40? - CIPA — Comissé&o Interna de Prevencao de Acidentes, 412 - Exames
Médicos Especificos, 422 - Politicas sobre AIDS, 432 - Assisténcia Médica e Hospitalar —
Empregado Despedido, 442 - Programa de Reabilitagcdo e Readaptagéo Profissional, 452 -
Acidentes de Trabalho, 462 - Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias, 472 -
Declaragao do Ultimo Dia Trabalhado (DUT), 482 — Igualdade de Oportunidades, 512 — Prazo
para Homologacdo de Rescisdo Contratual, 52 — Férias Proporcionais, 572 — Dias néo
trabalhados (Greve), 582 - Complementacdo de Pagamento, 592 - Qualificacdo
Profissional/Certificagdo aos Empregados Ativos, 602 — Requalificacdo Profissional, 612 -
Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos Transitérios Especiais de Afastamento
por Doenca, 622 — Comisséo Bipartite de Segurancga Bancaria, 632 Comissdes Paritarias, 642
- Comissdes Tematicas e 652 — Programa de Cultura do Trabalhador - Vale Cultura, e naquilo
que nao for conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questbes
contratuais especificas dos empregados da CAIXA, em relagdo as quais ficam
convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 —- REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2015, em 10% (dez por cento), as rubricas de Salario-
Padrdo, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Funcao
Gratificada, de Gratificacdo de Cargo em Comissédo / Funcdo de Confianga, bem como os
valores das Tabelas de Porte e de Piso Salarial de Mercado.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
serao pagas até o més de novembro/2015.

CLAUSULA 32 - REFERENCIA DE INGRESSO
Os empregados serdo contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e
nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).
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CLAUSULA 4% — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal,
previsto no Decreto n® 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de
fevereiro, cujo valor correspondera a metade da remuneracao-base daquele més, salvo se o
empregado ja tiver recebido por ocasiao das férias.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
Salario/Gratificacdo de Natal, sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor
nominal.

CLAUSULA 52 —- REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON adotado pela CAIXA devera
permanecer em substituicdo ao previsto pela Portaria n® 1.510, de 21.08.2009, do Ministério
do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacdo do Registrador Eletrénico de Ponto —
REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados
funcionais serao disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Ponto Eletrénico —
SIPON.

CLAUSULA 62 — INTERVALO PARA DESCANSO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT
Atendendo a demanda das empregadas, representadas pelas Entidades Sindicais que
subscrevem o presente acordo, a CAIXA suspendera a aplicagcdo da CE SUSEC/GERET
099/2015 em todo o pais, com excecdo das localidades abrangidas por ac¢des judiciais
coletivas postulando a aplicagéo do disposto no art. 384 da CLT, durante o prazo de vigéncia
do presente Acordo Coletivo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA concedera o intervalo de 15 minutos antes do inicio do
trabalho extraordinario as empregadas que apresentarem requerimento nesse sentido no
momento da assinatura do acordo prévio de realizagao de horas extras.

Paragrafo Segundo — Nas localidades em que for identificada acao judicial coletiva tendo por
objeto a incidéncia do art. 384 da CLT, a suspenséo prevista no caput vigorara em carater
excepcional somente até o dia 15/12/2015, data final para a compensacdo das horas néo
trabalhadas em decorréncia do movimento grevista.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA se compromete a discutir individualmente com as entidades
que ajuizaram acgbes coletivas com este objetivo, visando encontrar a melhor forma de
implementar a suspensao da regra também para essas bases.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servigo,
assegurando-se o pagamento, com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da
hora normal, ou a compensacgéao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro - No minimo 50% das horas extraordinarias realizadas serdo pagas, no
més seguinte ao da realizacéo, e o percentual restante sera compensado, na proporc¢éo de 1
hora realizada para 1 hora compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do
Ponto Eletrénico do més subsequente ao da prestagdo das horas extraordinarias, de acordo
com o cronograma mensal divulgado pela Superintendéncia Nacional de Servicos
Compartilhados de Gestao de Pessoas - SUSEC.
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Paragrafo Segundo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a compensagéao
das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a compensagao, todo o
saldo remanescente sera pago no proprio més do vencimento do prazo de compensagao.

Paragrafo Terceiro - As horas a compensar deverdo ser previamente negociadas entre o
gestor imediato e o empregado, com no minimo, 5 dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - As horas extraordinarias pagas deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo
terceiro salario e férias, inclusive nas indenizagdes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverdo ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uuteis né&o
trabalhados (sabados, domingos e feriados).

Paragrafo Sexto — Pagamento de 100% das horas extras realizadas em agéncias com até
20 (vinte) empregados, inclusive para os tesoureiros com lotagéo fisica nessas agéncias.

CLAUSULA 82 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da realizagdo, ao empregado que
tenha seu horario de trabalho compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia
e 7h do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) do valor da hora normal,
com base nas parcelas que compdem a remuneragdo do empregado na data da realizac&o
do trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigente no més do
pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como horario noturno todo o
periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e 2h30min.

CLAUSULA 92 — AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio refeicao/alimentagdo aos seus empregados no valor mensal de
R$ 652,08 (seiscentos e cinquenta e dois reais e oito centavos) sob a forma de créditos
eletrénicos.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes referidos no “caput” poderdo ser substituidos por cheques
em papel, na quantidade de 22 vales, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausula, nas localidades em que o meio eletrbnico tenha dificuldade de aceitacao
pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Quarto - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas médicas por qualquer periodo e na
licengca maternidade/adogéo.

Paragrafo Quinto - E facultado ao empregado escolher o percentual do valor do auxilio
refeicado/alimentagao, entre as modalidades alimentagao e refeigdo.
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Paragrafo Sexto - As diferencas de auxilio refei¢cdo / alimentagéo decorrentes deste Acordo
Coletivo de Trabalho serdo pagas até novembro de 2015.

CLAUSULA 10 — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentacao exclusivamente aos seus empregados, no
valor mensal de R$ 491,52 (quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos),
por meio de cartdo eletrénico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas médicas por qualquer periodo e na
licengca maternidade/adogéo.

Paragrafo Quarto - As diferencas do Auxilio Cesta Alimentacao decorrentes deste Acordo
Coletivo de Trabalho serdo pagas até novembro de 2015.

CLAUSULA 11 — AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba aos seus empregados no valor mensal de
R$ 394,70 (trezentos e noventa e quatro reais e setenta centavos), por filho de qualquer
condigdo, nascido a partir de 01/09/2010, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e
um) meses para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de
baba, sendo dispensada a comprovagdo dos gastos, de conformidade com o Programa de
Assisténcia a Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a
01/09/2010 o valor mensal do beneficio sera de R$ 337,66 (trezentos e trinta e sete reais e
sessenta e seis centavos) desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e trés) meses.

Paragrafo Segundo - A concessao do beneficio atendera ao disposto no inciso IV paragrafos
1° e 2° do Art. 389 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposicdes legais
pertinentes.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido em func¢ao do filho, vedada a acumulagéo
de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os pais serem
empregados da CAIXA.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido no valor de
R$ 394,70 (trezentos e noventa e quatro reais e setenta centavos) independentemente de
idade.

Paragrafo Quinto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido somente
nas situagcdes de incapacidade permanente.

Paragrafo Sexto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada
para o pagamento da remuneracao mensal dos empregados.
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Paragrafo Oitavo - A diferengca do Auxilio Creche/Auxilio Baba decorrente deste Acordo
Coletivo de Trabalho sera paga até novembro de 2015.

CLAUSULA 12 — AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu
valor correspondente a 2 (duas) vezes a remuneragédo-base do empregado, a época do
evento.

CLAUSULAS SOCIAIS
CLAUSULA 13 - ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA
Mastercard e Visa nas modalidades existentes em 01/09/2015, durante o periodo de vigéncia
do presente Acordo.

CLAUSULA 14 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados, aposentados e pensionistas, no Programa de
relacionamento para a reducdo dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 6,
exclusivamente na conta em que receba o salario ou proventos.

Paragrafo Unico - A pontuagdo para enquadramento na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas podera ser melhorada, em funcao da reciprocidade do empregado como cliente
CAIXA.

CLAUSULA 15 — TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentara a cobranca de tarifas de Conta Corrente, referentes a: renovacdo de
Cheque Especial; confeccao de cadastro para inicio de relacionamento; fornecimento de 22
via de cartdo com fungcédo de débito; fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal,
terminal de autoatendimento e correspondente); Documento de Crédito - DOC (pessoal,
eletrbnico e Internet); extrato més e movimento (pessoal, eletrbnico e correspondente);
Transferéncia Eletrbnica de Valores - TEV ( pessoal, eletrénico e Internet); emissdo de
certificado digital, e de Adiantamento a Depositante - ADEP, para empregados,
exclusivamente, na conta corrente onde o salario ou provento é creditado.

CLAUSULA 16 — AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal a
chefia imediata, por motivo de:

a) Casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) Licenga paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou nao,
inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do evento;

c) Falecimento do cdnjuge ou de pais, filhos, irméos e companheiro (a), de 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do 6bito;

d) Falecimento de avos, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente no 6rgéo de previdéncia oficial, de 06 (seis) dias consecutivos a contar
do 6bito;

e) Doacao de sangue, por 1 (um) dia a cada doagéo;

f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou néo;

g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocacao para juri, fungbes da Justica Eleitoral, apresentagdo militar e outros servigos
legalmente obrigatérios;

i) Participagdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndo implique em custos para a
Empresa;
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j) Prestacao de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacao escrita a chefia
imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

k) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar obrigatéria devera
ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino;

I) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado 06 ou
08 horas, respectivamente, para levar cbnjuge, companheiro (a), pai, mae, filho (a) /
enteado (a) menor de 18 anos ou dependente menor de 18 anos a profissional habilitado
da area de saude, mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas apés;

m) Até 2 (dois) dias por ano para internagédo hospitalar por motivo de doenca de conjuge ou
companheiro (a), filho (a), enteado (a), pai ou mae;

n) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até 5 (cinco) dias ao
ano, adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de indenizagao
em valor equivalente as APIP’s adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias,
falecimentos e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do obito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequiente ao evento.

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, o
beneficio previsto na letra “I” sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissado, o empregado fara jus ao beneficio previsto na

letra “n” proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput seréo concedidas
ao companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 17 — ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO
A escala de férias e de licengca prémio sera elaborada pela chefia, com a participacdo dos
empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servigo que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizagéo por férias proporcionais
de 1/12 para cada més completo de efetivo servigo ou fragdo superior a 14 dias.

Paragrafo Segundo - O gozo das férias em dois periodos sera permitido aos empregados,
em carater excepcional e no interesse do servico, independentemente da idade do
empregado, bem como a conversao de 1/3 em pecunia.

CLAUSULA 18 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuard a todos os empregados o adiantamento por ocasiédo do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolucao em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir
do més subsequente ao do crédito do adiantamento.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO

A duracéo da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas diarias
continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o Art.
224 e ressalvados seus paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
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Paragrafo Primeiro - Ficard assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15
(quinze) minutos para repouso e alimentagédo, que estara incluso na jornada de trabalho
normal, ndo podendo ser acrescido a jornada sob nenhuma hipétese.

Paragrafo Segundo - Aos empregados integrantes da carreira profissional, tais como
advogados, engenheiros, arquitetos e médicos do trabalho, aplica-se o previsto em seus
contratos de trabalho e posteriores alteracdes.

CLAUSULA 20 - JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado em Unidades que, por
forca do processo de automagédo bancaria ou em razdo das caracteristicas das atividades
necessitem funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em
unidade previamente autorizada fara jus a 1 (uma) folga por trabalho realizado aos sabados,
domingos e feriados, respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o
direito a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput, devera gozar o dia de
descanso remunerado a que faz jus, até a sexta-feira da semana corrente, sendo a data de
efetiva utilizagdo decidida em comum acordo entre a chefia e o empregado.

Paragrafo Terceiro - Para fins de apuragdo da jornada de trabalho em escala de
revezamento considera-se a semana de segunda-feira a domingo.

Paragrafo Quarto - O empregado podera acumular até 30 dias de folga, no entanto, estara
impedido de trabalhar em regime de escala de revezamento enquanto tal situagao
permanecer.

Paragrafo Quinto - Sem prejuizo das disposi¢cbes contidas no paragrafo anterior, a CAIXA
pode facultar a seus empregados a conversdo em espécie, integral ou parcialmente, de
folgas adquiridas e nao utilizadas, desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira.

CLAUSULA 21 - LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA concedera a empregada a prorrogacdo de 60 dias na licenga maternidade, nos
termos da Lei 11.770/08, totalizando 180 dias, contemplados nesse total, os 30 dias da
licenca aleitamento.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacao da licenga maternidade podera ser solicitada pela
empregada até o final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo Segundo - A empregada nido podera exercer qualquer outra atividade remunerada
e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sendo que
o descumprimento destas condi¢des implicara em perda do direito a prorrogagao, salvo nos
casos de contrato de trabalho simultdneo firmado previamente ao inicio da licenga
maternidade.

Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogacao da licenga maternidade, previsto nos
termos da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula, for revogado por ato do
Poder Publico, a CAIXA adequara a licenca maternidade das empregadas para 120 dias,
mais 30 dias para licencga aleitamento.
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Paragrafo Quarto - No caso de relagdo estavel com companheira do mesmo sexo, sendo
ambas empregadas da CAIXA, exclusivamente uma tera direito ao periodo de licenga
maternidade podendo a outra usufruir do mesmo periodo e condi¢gdes previstas para a
licenca paternidade.

Paragrafo Quinto - Sera garantido ao/a empregado/a a continuidade da licenga maternidade,
até o término do periodo previsto inicialmente, em caso de falecimento da mie e sobrevida
do filho.

CLAUSULA 22 - LICENGA ADOGAO

No caso de adogéo ou guarda judicial a CAIXA concedera licenga remunerada ao empregado
adotante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da lei n° 12.873, de
24/10/2013.

Paragrafo Primeiro - A Adog&o ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-
adogao a apenas um dos adotantes ou guardides, ambos empregados CAIXA ou néo.

Paragrafo Segundo — No caso de ambos os adotantes serem empregados CAIXA, sera
concedida licenga de 10 (dez) dias consecutivos ou n&o, inclusive o de registro, dentro de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data do evento, ao empregado adotante que ndo gozar
a licenca adogao.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao dessa licenga, podera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisorio, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogao.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adogéo o (a) empregado (a) ndo
pode exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao pode ser mantida em creche ou
organizacao similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente
ao inicio da licenga adogao.

Paragrafo Quinto - No caso de adog&o de mais de uma crianga, simultaneamente, o periodo
das licengas adocgao e paternidade permanece inalterado.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demisséo:

a) Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da
licenca maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagéo ou dispensa;

c) Doencga: Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apdés a cessagcdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepcédo do auxilio-acidente, consoante Art. 118 da Lei 8.213,
de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados
os critérios estabelecidos pela Legislagédo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculagdo empregaticia com a CAIXA,;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementac&o do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacao vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA,;

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacédo do tempo para
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aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagéo vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculagédo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certidéo
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto n&o
criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do evento.

j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogdo comprovada, até 180 (cento
e oitenta) dias ap6s o término da licenga adogao.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que

trata esta clausula, deve observar-se que:

| - Aos compreendidos na alinea “e”, “f” e “g”’, a estabilidade proviséria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicagdo do empregado, por
escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigbes
previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, ap6s a CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "e", "f' e “g”, a estabilidade n&o se aplica aos casos de
demisséao por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
e se extinguira se nado for requerida a aposentadoria imediatamente apds o
preenchimento dos requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisi¢éo
do direito a aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da
comunicag¢do da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula,
sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, inciso I, letra
"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 24 - INDENIZAGAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizagdo no valor de R$ 164.411,55 (cento e

sessenta e quatro mil, quatrocentos e onze reais e cinqlienta e cinco centavos) no caso de

morte ou invalidez permanente de empregado ou seu dependente legal, em conseqiéncia

de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em
servico;

b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servico da CAIXA,

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive seqiestro, em que seja vitima empregado ou
seu dependente legal.

CLAUSULA 25 — MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nao serao responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA, em
decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de
documentos liquidaveis através do Servigo de Compensacgao de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 26 — VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como empresa beneficiaria,
para distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que tenham Remuneracao
Base igual ou inferior a 5 (cinco) salarios minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei
12.761/2012 e seu regulamento.
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Paragrafo Unico — A CAIXA estendera a distribuicdo do cartdo Vale Cultura aos seus
empregados com Remuneragao Base superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 8 (oito) Salarios
Minimos.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 27 — PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica,
fonoaudiologia, fisioterapica, de servigcos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo
Ministério da Saude, aos seus empregados e respectivos dependentes, com participacao
contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta
clausula, constantes dos manuais normativos da Caixa.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que se aposentou ou que venha a se
aposentar pela previdéncia oficial, antes de romper seu vinculo trabalhista com a CAIXA e
respectivos dependentes, o direito a manutencéo do beneficio Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo - E fixada a participagdo de custeio do Saude CAIXA em 30% das
despesas assistenciais para os beneficiarios ftitulares, assim entendidas, as relativas
exclusivamente ao pagamento do valor de consultas e outros servigos prestados diretamente
pela rede credenciada ou livre escolha ao titular e seus dependentes e 70% das despesas
assistenciais para a CAIXA.

Paragrafo Terceiro - A remuneragdo base do titular empregado para o calculo da
contribuicdo € a definida como a remuneragdo mensal composta pelas rubricas salariais de
natureza ndo eventual de acordo com a situagao funcional na data em que ela é apurada e
para o titular aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensao é a soma do beneficio
previdenciario do INSS com o beneficio do fundo de previdéncia privada.

Paragrafo Quarto - O titular do Saude CAIXA (empregado ativo, aposentado e o titular de
pensdo) contribuirdo com mensalidade no valor de 2% da remuneragao base, para o custeio
do Saude CAIXA, com vistas a cobertura do grupo familiar, assim entendido o titular e
dependentes diretos.

| - S&o dependentes diretos:

a) Cobnjuge;

b) Companheiro(a) com uniao estavel;

c¢) Companheiro(a) de mesmo sexo com unido estavel;

d) Filhos e enteados até 20 anos, 11 meses e 30 dias.

e) Filhos/enteados portadores de deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior
ao definido na letra “d”, enquanto solteiros e sem renda proveniente de trabalho
assalariado.

Paragrafo Quinto - E garantido o pagamento de mensalidade Unica para o grupo familiar por
opc¢ao de um dos cbénjuges ou companheiros (as) quando ambos s&o empregados CAIXA.

Paragrafo Sexto - E garantida a inscricdo na condicdo de dependente indireto, mediante
pagamento de mensalidade adicional de R$ 110,00 para cada um, conforme previsto no
RHO043.

Paragrafo Sétimo - O titular contribuira, também, com co-participagédo de 20% (vinte por

cento) sobre o valor das despesas com a utilizagcdo do Saude CAIXA, pelo grupo familiar,
incluindo, nesse caso, o beneficiario indireto, por escolha dirigida ou livre escolha, limitada a
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um teto anual de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), acumulado de 01 de janeiro a
31 de dezembro.

Paragrafo Oitavo - Em Novembro de cada ano civil, sera realizado calculo atuarial e seréo
apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e identificacdo da
necessidade de reajuste dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Quarto e
Sexto, bem como do limite de co-participacao, previsto no Paragrafo Sétimo, passando os
novos valores, se necessario, a vigorar a partir de 1° de Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Nono - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na proporgéo

estabelecida para o custeio das despesas assistenciais, de 70% e 30%, pela CAIXA e pelos

titulares respectivamente, sera realizado o ajuste necessario.

| - Caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio, este saldo sera acrescido a
reserva técnica e apos trés exercicios de superavit, o saldo sera revertido em beneficios
para o plano e para o formato de custeio.

Il - Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver o ajuste necessario
da participagdo da CAIXA e dos titulares, respeitando-se sempre a proporgcéo de 70% e
30%, respectivamente, ao longo do exercicio seguinte.

Paragrafo Décimo - Sera constituido e mantido fundo contabil, para reserva de contingéncia,
de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicbes da CAIXA e dos participantes, na
proporgao estabelecida para as partes, cujo saldo sera remunerado pela CAIXA com base na
taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CAIXA é responsavel pela gestdo e operacionalizagéo do
Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para o Plano.

Paragrafo Décimo Segundo - A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas
objetivando zelar e promover a saude do conjunto de seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro - O Conselho de Usuarios, que visa consolidar a
responsabilidade mutua sobre os recursos do Saude CAIXA, é constituido por representantes
da CAIXA, que serdo indicados pela Vice Presidéncia de Gestdo de Pessoas — VIPES, e
representantes dos titulares do Saude CAIXA, que serdo eleitos, cujo Regimento Interno é
parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho (Anexo I).

Paragrafo Décimo Quarto - A Caixa realizara pesquisa sobre a qualidade de atendimento e
satisfacao dos usuarios do Saude Caixa, cujos parametros serdo discutidos com as entidades
representativas dos empregados, as quais também terdo acesso aos resultados apurados.

Paragrafo Décimo Quinto — A condi¢cao de beneficiario indireto do Saude CAIXA é estendida
para filhos/enteados com idade entre 21 e 27 anos incompletos que ndo possuam qualquer
renda superior a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

Paragrafo Décimo Sexto — Serdo reembolsados 50 (cinqlienta) medicamentos especiais de
uso continuo, com custeio do Plano de Saude CAIXA, por regras, normas e limites financeiros
definidos anualmente pela CAIXA, desde que ndo custeados ou oferecidos sem Onus pela
rede publica de Saude, cujos percentuais de reembolso serdo de 50%, 80% e 100%,
conforme patologia e posologia definidas em relatério médico, para beneficiarios do plano e
seus dependentes devidamente habilitados ao reembolso.

CLAUSULA 28 - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENCA

A CAIXA suplementara o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, na razdo do valor representado pela diferenca entre a remuneracdo base do
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empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos
Segundo, Terceiro e Oitavo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ainda nao faga jus ao auxilio-doenga no que se
refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais e quando a doenga que
motivar o afastamento n&o estiver relacionada entre as que sdo remuneradas pelo INSS, em
situacéo idéntica, a CAIXA pagara a remuneracao-base ao empregado até que seja atingido
o periodo de contribuicdo necessario, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e
Terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerca fungéo de confianga /cargo em comissao ou
Funcédo Gratificada, ser-lhe-a assegurado, na suplementacgéo, o valor referente a fungéo de
confianga, fungéo gratificada ou cargo em comisséo, nas seguintes situagdes:

| - Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenca;

Il - Pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenca decorrente de: tuberculose
ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida - AIDS, hepatopatia grave, contaminagédo por radiagdo, moléstia
contagiosa, de que resulte segregacao compulséria, determinada pela autoridade médica
competente ou imposicao legal, e outras moléstias graves, com base nas conclusdes da
medicina especializada;

Il - Pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

IV -Por 180 dias além do prazo previsto nos incisos | e I, nos casos em que o empregado
estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneracéo-base do empregado estiver incluido
o valor de cargo em comisséo, funcdo de confianga ou fungdo gratificada assegurado, a
suplementacéo contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o
empregado faria jus caso ndo estivesse em licenga médica/acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto - A CAIXA suplementard& o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagcdo de Natal devida ao empregado, caso este
nao tivesse gozado licenga para tratamento de saude e/ou por acidente do trabalho, e a soma
do Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA nado considerara os periodos de gozo de licengca para
tratamento de saude no célculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o empregado néo
fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-doenca n&o atender as
condi¢cbes do 6rgao previdenciario.

Paragrafo Sexto - Os pagamentos da suplementagéo do auxilio-doenca e da suplementacao
do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de
remuneracdo mensal e Gratificacdo de Natal, respectivamente, quando o beneficio for pago
por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo - No caso de concessao retroativa de aposentadoria por invalidez serao
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagéo do
auxilio-doenca/acidente de trabalho e do abono anual/suplementacdo do abono anual
referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Oitavo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de

contribuicdo ou por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral
do beneficio previsto nesta clausula, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a cada
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periodo ininterrupto de licengca médica, ou pelo periodo do afastamento nos casos de
acidente de trabalho.

CLAUSULA 29 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacao de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operagdes
insalubres ou perigosas, por meio de realizagdo de pericia por perito do Ministério do
Trabalho ou equipe de salude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de
caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria
das condi¢des de trabalho, até a eliminag&o do risco ou perigo.

CLAUSULA 30 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho ou sequlestro, consumados ou nao, os
empregados presentes receberdo o atendimento médico, psicologico e juridico necessarios,
custeados pela CAIXA, logo ap6s o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da Categoria da
respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - Seréo preenchidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho para
0s empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto ou sequestro, a Unidade em que
ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicacdes a area
de segurancga da CAIXA para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto - A CAIXA custeara assisténcia médica, psicologica e juridica a
empregados e seus dependentes vitimas de assalto ou seqlestro que atinja ou vise atingir o
patriménio da empresa.

CLAUSULA 31 - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenga para
tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 32 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente, ou do seu
local de trabalho, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a empregada,
se titular de fungéo gratificada/cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, permanece
designada em carater efetivo na nova unidade de lotagao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da
licenca maternidade, podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso
exista vaga e for do seu interesse, situacdo em que n&o sera garantida a funcgéo
gratificada/cargo em comissao/fungéo de confianga que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotantes, com
filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada
um, para amamentar o filho, facultada a beneficiaria a opgéo pela reduc¢do unica da jornada
de trabalho em uma hora.
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Paragrafo Quarto - Nos casos em que n&o houver recomendagdo médica para
remanejamento, sera garantida a inamovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 33 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As CIPA serao constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, de
acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA, dentre os titulares
eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma unica reeleicdo tanto para os membros titulares
quanto para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleicbes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participacdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participagdo do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia a CAIXA, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que nado possuem CIPA
constituida conforme NR 5 também seréo eleitos, permitida uma reeleigéo.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozardo de estabilidade de emprego e
inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo
Quadro | da NR 5, para composi¢édo da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes
com empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso néo haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades até
100 empregados, a CAIXA fara a indicagao.

Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante de
CIPA ou Representante de CIPA as entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas
do fato e do inicio do novo processo eleitoral.

Paragrafo Nono - A CAIXA e os representantes do GT Saude do Trabalhador definirdo, em
até 180 dias apds a assinatura deste ACT, o conteudo do treinamento ministrado aos
membros designados da CIPA, o qual sera realizado durante a jornada de trabalho, em local
apropriado, com metodologia EAD — Ensino a Distancia — via intranet, com carga horaria total
de 20 horas.

CLAUSULA 34 — INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exergam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos
ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinqUenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada
fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo
ou carga de trabalho em razao dessas pausas.

CLAUSULAS SINDICAIS
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CLAUSULA 35 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissao de Negociagao
junto a empresa, sem prejuizo da remuneragdo, dos direitos trabalhistas e das demais
vantagens, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias em que houver
negociacao e ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociagbes coletivas terdo garantia
de estabilidade durante o periodo do exercicio e de 01 (um) ano apos o seu afastamento da
Comisséo de Negociagao.

Paragrafo Terceiro - A CONTRAF comunicara a CAIXA a relacdo dos membros que
compdem a Comissdo de Negociagado, bem como as eventuais substituicoes.

CLAUSULA 36 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitacdo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do Art.
477 da CLT, tera eficacia liberatoria em relagao aos valores expressamente consignados no
recibo.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA, no caso de homologagdo de rescisdo de contrato de
trabalho, recorrera, preferencialmente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1° do Art.
477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais ndo poderéo estabelecer prazo inferior ao
legalmente exigido para homologacdo para apresentagdo dos calculos rescisérios pela
CAIXA.

CLAUSULA 37 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CAIXA promovera o desconto assistencial nos salarios de seus empregados, na forma e
condigdes estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o aprovado nas assembléias
das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao referido
desconto junto aos sindicatos, da base territorial da sua Unidade de lotagéao fisica.

Paragrafo Segundo - Caso ndo haja registro de lotagao fisica para o empregado no sistema
da CAIXA, o sindicato pertinente € aquele vinculado a Unidade de lotagdo administrativa.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais encaminhardo a CAIXA as informagdes relativas
a base de calculo e a relagédo dos empregados que tenham manifestado sua discordancia ao
desconto assistencial até a data limite de 18.12.2015, para o processamento em folha de
pagamento.

Paragrafo Quarto - A CAIXA nado efetuara o desconto relativamente aos empregados
oponentes, quando, previamente, for recebida das entidades sindicais as referidas
informacgdes, conforme paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais devolugdes,
em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de
oposicao ou o recebimento da relacdo referida no paragrafo terceiro ocorrerem apés os
prazos estabelecidos.
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Paragrafo Sexto - As entidades sindicais assumem a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou n&o, decorrente desta disposicao, inclusive por multas e outros énus
decorrentes de execugdo judicial ou impostas pelo Poder Publico, desde que esgotadas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato, dar-se-4 ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

Paragrafo Sétimo - Os valores serdo descontados na folha de pagamento do més de janeiro
de 2016 e repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivagdo do desconto a favor da
entidade sindical, em conta mantida na CAIXA.

Paragrafo Oitavo - Nado repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os valores

seréo acrescidos de:

| - Atualizagdo monetaria, com base nos critérios de correcao dos débitos trabalhistas, a
partir do primeiro dia de atraso;

[l - Juros de mora de 1% ao més a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA 38 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizagao do empregado, da contribuicdo referente a mensalidade devida em razdo da
condicao de associado ao sindicato de bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subseqtiente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo
sindicato.

Paragrafo Segundo - A excluséo da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a
partir do més subseqliente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado,
referente ao pedido de suspenséo do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias uUteis ap6s o desconto.

CLAUSULA 39 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberacao de até 172 (cento e setenta e dois) empregados, com énus para
a CAIXA, para exercicio de mandato em entidade de representagédo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indica¢des e o numero total definido
no “caput” da clausula, a liberagao sera solicitada pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes
dos empregados e entidades.

Paragrafo Segundo - A liberagcao deve ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a
partir da formalizacdo da Confederacdo a CAIXA, ficando condicionada a autorizagdo da
Geréncia Nacional de Informagbes Corporativas e Negociagcéo Coletiva — GEING, devendo o
empregado aguardar a decisdo em servico.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designagéo de suas férias, com observancia dos
principios legais que regem o assunto.

CLAUSULA 40 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.
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Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgao:

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

II - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

[Il - De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais

IV -De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais

V - Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser
eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por
motivo de participagdo em semindrios, congressos e outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical € parte integrante do presente
Acordo (Anexo ).

CLAUSULA 41 - UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizagdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da
empresa, para circulacdo de suas publicagbes e comunicados, vedada a divulgacéo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 42 - REUNIGES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serao realizadas
em conformidade com as condigbes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da
Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 43 - GRUPO DE TRABALHO

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8 integrantes, 4 indicados pela
CAIXA e 4 pelos representantes dos empregados para tratar do Plano Saude CAIXA,
observando a sua sustentabilidade.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serdo obrigatoriamente empregados ou ex-empregados
CAIXA.

Paragrafo Segundo - O grupo de trabalho se reunira em dependéncias disponibilizadas pela
CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de destacamento, diarias e hospedagem.

Paragrafo Terceiro - As propostas de modificacdes do Plano de Saude seréo negociadas na
Mesa Permanente.

CLAUSULA 44 - NEGOCIAGAO PERMANENTE
As relagcbes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos
principios de negociagédo permanente e boa fé.

Paragrafo Primeiro — Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de forma paritaria, para
tratar do tema Saude do Trabalhador.

Paragrafo Segundo - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagdo como importante
espaco de dialogo entre a CAIXA e a CONTRAF, para o aprimoramento das relacbes de
trabalho.

CLAUSULA 45 - DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS
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A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes
de convengoes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e de
bancarios em todo o territorio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 46 - SINDICALIZACAO
A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizac&o, em dia, local e horario previamente acordados com o gestor da Unidade.

DISPOSIGOES ESPECIAIS

CLAUSULA 47 - PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados
liberados para atuacao como dirigente sindical CONTRAF.

CLAUSULA 48 - PROMOGAO - ANO BASE 2016

A CAIXA realizara sistematica de avaliagdo em 2016, para promogédo por mérito em 2017,
referente ao ano-base 2016, dos empregados ativos em 31.12.2016, com no minimo 180 dias
de efetivo exercicio em 2016, integrantes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal,
inclusive cedidos, requisitados, liberados para sindicatos e os licenciados sem suspensao do
contrato de trabalho, conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos
Empregados.

CLAUSULA 49 — INCENTIVO A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE

A CAIXA disponibilizara, em 2016, o total de 1.600 (mil e seiscentas) bolsas de
incentivo a elevacdo da escolaridade, sendo até 300 para graduacgédo, até 500 para
pds-graduacéo e até 800 para idiomas.

CLAUSULA 50 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de até 10 salarios padréao
da referéncia de seu cargo efetivo, quando for vitima de danos materiais graves decorrentes
de fenbmeno da natureza, com devolucdo em até 60 parcelas iguais e sem juros,
condicionado a que o municipio tenha comprovadamente decretado estado de calamidade
publica, nos termos do MN RH190.

CLAUSULA 51 — COMISSOES DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA
A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho que regulamenta a CCV por ocasido do seu vencimento.

CLAUSULA 52 — TITULARIDADE DA FUNCAO GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO
EM LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da fung¢do gratificada/cargo em comissao,
pelo periodo da licenga para tratamento de saude — LTS ou licenga por acidente de trabalho -
LAT, até o limite de 180 dias.

CLAUSULA 53 - DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO
A CAIXA concedera até 3 (trés) dias uteis de descanso adicional ao empregado até a
semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de trabalho em Agéncias Barco.

CLAUSULA 54 - DIAS NAO TRABALHADOS
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Os dias néo trabalhados entre 06/10/2015 e 26/10/2015, por motivo de paralisacdo, n&o
serdo descontados e serdo compensados, com a prestacdo de jornada suplementar de
trabalho, limitada a 1 (uma) hora diaria, no periodo compreendido entre a data de assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho até o dia 15/12/2015 e, por consequéncia, ndo sera
considerada como jornada extraordinaria, nos termos da Lei.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos do caput desta clausula, ndo serdo considerados os
dias em que houve trabalho parcial, pelo empregado, durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo - A compensacgéo sera limitada a 1 (uma) hora diaria, de segunda a
sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro - As horas extraordinarias realizadas anteriormente a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho n&o poderdo compensar os dias n&o trabalhados.

Paragrafo Quarto - As auséncias, por motivo de paralisacao, ocorridas no dia 27/10/2015
deverao ser compensadas, com prestacao de jornada suplementar de trabalho, limitada a até
2 (duas) horas por dia, de 16/12/2015 até o dia 31/12/2015. As horas n&o compensadas
serao descontadas na folha de pagamento de Janeiro/2016.

Paragrafo Quinto - As auséncias, por motivo de paralisagdo, ocorridas nos dias 27/02,
15/04/2015 e 29/05/2015 deverdo ser compensadas, com prestacao de jornada suplementar
de trabalho, limitada a até 2 (duas) horas por dia, de 16/12/2015 até o dia 08/01/2016,
comprometendo-se a CAIXA a efetuar a devolucdo dos valores descontados, apos a
compensagao.

CLAUSULA 55 - TESOUREIRO EXECUTIVO

A CAIXA apresentara na mesa permanente de negociacdo um plano de agéo para resolugéo
definitiva das situagbes apontadas sobre saude, seguranca e condi¢des de trabalho do
Tesoureiro Executivo.

CLAUSULA 56 - INCORPORAGCAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF

A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esforgos junto aos
6rgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar o andamento do processo
de incorporagédo do REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF.

CLAUSULA 57 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Os empregados deverdo dispor de 6 horas mensais para estudos na metodologia a distancia
- EAD, junto a Universidade Caixa dentro da jornada de trabalho, em local apropriado na
unidade.

CLAUSULA 58 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT tera a duragdo de 1 (um) ano, de 1°
de setembro de 2015 a 31 de Agosto de 2016.

Brasilia/DF, 03 de Novembro de 2015.

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela Confederagcdao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro —
CONTRAF/CUT
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Marcos Fernando F. dos S. Jacinto Roberto Antonio Von Der Osten
Vice-Presidente de Gestao de Pessoas Presidente
CPF: 473.222.251-04 CPF: 098.684.961-87

Marcia Guimaraes Guedes
Diretora Executiva - DEPES
CPF: 388.994.186-91

Pela Coordenagao das Comissoes de Negociagao

Sebastido Martins Andrade Genésio Cardoso
CPF: 153.776.791-72 CPF: 456.650.449-20
Coordenador da Comissdo CAIXA Coordenador da Comissdo Executiva dos

Empregados da CAIXA/CONTRAF

Membros da Comissdo de Negociagado Coletiva da Caixa Econémica Federal

Itamar dos Santos Lira Jaques Bernardi

CPF: 343.168.331-20 CPF: 528.702.600-59
José Isaac Arantes Freitas Sergio Geraldo Linke
CPF:646.747.971-87 CPF: 566.997.789-00

Thais Lima de Freitas
CPF: 889.415.151-49
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Membros da Comissao Executiva dos Empregados — C.E.E.

Adhemar Luiz Rovaris
CPF: 376.495.409-44

Eliana Brasil Campos
CPF: 500.752.686-04

Fabiana Uehara Proscholdt
CPF: 215.908.308-90

Wandeir Souza Severo
CPF: 852.665.821-20

Edgard Antdnio Bastos Lima
CPF: 054.331.939-34

SEEB SAO PAULO
Juvandia Moreira Leite

Presidenta
CPF: 176.362.598-26

FETEC CENTRO NORTE

José Avelino Barreto Neto
CPF 379.590.181-20

SEEB BRASILIA

Eduardo Araujo de Souza
CPF 687.707.236-72

Augusto Sergio V. de Oliveira
CPF: 798.142.985-49

Dionisio Reis Siqueira
CPF: 313.635.368-42

Emanoel Souza de Jesus
CPF: 197.225.245-34

Luiz Ricardo Maggi
CPF: 692.661.157-20

SEEB BELO HORIZONTE
Eliana Brasil Campos

Presidenta
CPF. 500,752.686-04

SEEB PORTO ALEGRE

Everton de Morais Gimenis
CPF: 423.427.670-72

SEEB RIO DE JANEIRO

Adriana da Silva Nalesso
CPF 011.365.277-10
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SEEB BAHIA

Emanoel Souza de Jesus
CPF: 197.225.245-34

SEEB ESPIRITO SANTO

Nilton Dami&o Esperanca
CPF 654.543.837-91

SEEB IPATINGA

José Carlos Braganca
CPF: 545.319.776-53

FEEB- BA/SE

Emanoel Souza de Jesus
CPF 197.225.245-24

SEEB ABC

Belmiro Aparecido Moreira
CPF: 500.752.686-04

SEEB PARA E AMAPA

Rosalina do Socorro Ferreira Amorim
CPF: 452.743.472-15

SEEB PIAUI
José Arimatea de Sousa Passos
CPF: 099.860.303-15

SEEB CEARA

Carlos Eduardo Bezerra Marques
CPF: 745.694.903-44

SEEB FLORIANOPOLIS

Marco Aurelio Silveira Silvano
CPF: 398.343.870-91

SEEB CURITIBA

Elias Hennemann Jordao
CPF: 405.121.859-72

FETRAF-RJ/ES

Nilton Dami&do Esperanca
CPF 654.543.837-91

FETEC/CUT-PR

Junior Cesar Dias
CPF: 845.295.209-00

SEEB ALAGOAS

Jairo Luiz de Franga
CPF: 141.811.204-44

SEEB SERGIPE

Ivania Pereira da Silva Teles
CPF: 199.162.175-68

SEEB CAMPINAS
Carlos Augusto Silva
CPF: 965.755.148-04

SEEB RIBEIRAO PRETO

Helio Luis da Silva
CPF: 747.634.828-15
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FETRAFI/MG

Magaly Lucas Fagundes
CPF: 472.288.146-49

Por Procuracao:

SEEB ACRE, SEEB ALAGOAS, SEEB ALEGRETE, SEEB APUCARANA, SEEB
ARARANGUA, SEEB ARAPOTI, SEEB BAGE, SEEB BARRA DO GARCAS (SINBAMA),
SEEB BLUMENAU, SEEB CAMAQUA, SEEB CAMPINA GRANDE, SEEB CAMPO GRANDE,
SEEB CAMPO MOURAO, SEEB CARAZINHO, SEEB CARIRI, SEEB CAXIAS DO SUL,
SEEB CHAPECO, SEEB CONCORDIA, SEEB CORNELIO PROCOPIO, SEEB CRICIUMA,
SEEB CRUZ ALTA, SEEB DOURADOS, SEEB ERECHIM, SEEB EXTREMO SUL, SEEB
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB GUARAPUAVA, SEEB GUAPORE, SEEB
HORIZONTINA, SEEB IJUi, SEEB JOACABA, SEEB LITORAL NORTE, SEEB LONDRINA,
SEEB MATO GROSSO, SEEB NOVO HAMBURGO, SEEB PARAIBA, SEEB PARANAVAI,
SEEB RONDONOPOLIS, SEEB SAO MIGUEL DO OESTE, SEEB PASSO FUNDO, SEEB
PELOTAS, SEEB RIO GRANDE, SEEB RONDONIA, SEEB RORAIMA, SEEB ROSARIO DO
SUL, SEEB SANTA CRUZ DO SUL, SEEB SANTA MARIA, SEEB SANTANA DO
LIVRAMENTO, SEEB SANTA ROSA, SEEB SANTIAGO, SEEB SANTO ANGELO, SEEB
SAO BORJA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB SAO LUIZ GONZAGA, SEEB TOLEDO, SEEB
VACARIA, SEEB VALE DO CAI, SEEB VALE DO PARANHANA, SEEB UMUARAMA, SEEB
VIDEIRA.

Roberto Anténio Von Der Osten
CPF: 098.684.961-87

Por Procuracao:

SEEB ARARAQUARA, SEEB ASSIS, SEEB BARRETOS, SEEB BRAGANCA PAULISTA,
SEEB CATANDUVA, SEEB GUARULHOS, SEEB JUNDIAI, SEEB LIMEIRA, SEEB MOGI
DAS CRUZES, SEEB PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB TAUBATE, SEEB VALE DO
RIBEIRA.

Luiz Cesar Freitas
CPF: 033.779.088-46

Por Procuracao: ]
SEEB CATAGUAZES, SEEB DIVINOPOLIS, SEEB PATOS DE MINAS, SINTRAF JUIZ DE
FORA/ Zona da Mata, STRF TEOFILO OTONI, SEEB UBERABA.

Magaly Lucas Fernandes
CPF: 472 288 146-49
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Por Procuragao:

SEEB ANGRA DOS REIS, SEEB BAIXADA FLUMINENSE, SEEB CAMPO DOS
GOYTACAZES, SEEB ITAPERUNA, SEEB MACAE, SEEB NITEROI, SEEB NOVA
FRIBURGO, SEEB PETROPOLIS, SEEB SUL FLUMINENSE/ BARRA MANSA-RJ, SEEB
TERESOPOLIS, SEEB TRES RIOS.

Nilton Dami&o Esperanca
CPF: 654.543.837-91

Por Procuracao:

FEEB SP/MS, SEEB CORUMBA, SEEB GUARATINGUETA, SEEB JAU, SEEB NAVIRAI,
SEEB PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB RIO CLARO, SEEB SANTOS, SEEB SAO
CARLOS, PONTA PORA.

David Zaia
CPF: 819.440.558-00

Por Procuracgao:
SEEB CAMACARI, SEEB FEIRA DE SANTANA, SEEB ILHEUS, SEEB IRECE, SEEB
ITABUNA, SEEB JACOBINA, SEEB JEQUIE, SEEB JUAZEIRO E REGIAO, SEEB VITORIA
DA CONQUISTA

Emanoel Souza de Jesus
CPF: 197.225.245-24

SEEB MARANHAO SEEB RIO GRANDE DO NORTE
Eloy Natan Silveira Nascimento Gilberto Luis Fernandes Monteiro
CPF: 010.848.833-09 CPF: 106.166.163-68

SEEB BAURU SEEB PERNAMBUCO

Marcos Antonio Alves de Assis Suzineide Rodrigues de Medeiros
CPF: 111.653.608-02 CPF: 405.321.604-44
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ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho é autdnomo e tem como objetivo acompanhar a qualidade do Programa
Saude CAIXA e oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da gestdo e dos beneficios
de acordo com as normas e legislacdo em vigor, sem contudo alterar a estrutura do Programa
e formato de custeio, estabelecidos por Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 2° — O Conselho de Usuarios do Saude CAIXA & composto por 05 participantes titulares
e seus respectivos suplentes, indicados pela CAIXA e 05 participantes titulares e seus
respectivos suplentes eleitos pelos empregados da CAIXA, ativos e aposentados,
participantes titulares do plano.
Art. 3° — O Conselho sera coordenado por um dos membros indicados pela CAIXA.
Art. 4° — Entre os membros indicados pela CAIXA, pelo menos um deve estar lotado na
Unidade de Gestdo do Saude CAIXA, a quem compete a fungdo de fornecer apoio logistico

as reunides do Conselho.

Art. 5° — Os membros do Conselho indicados pela CAIXA podem ser substituidos a qualquer
tempo, a critério das autoridades competentes, assim como podem renunciar a indicagéo.

Art. 6° — Os membros do Conselho eleitos, empregados da ativa, tém estabilidade proviséria
no emprego durante o mandato, salvo por motivo de justa causa para demissao.

Art. 7° — Os membros, indicados ou eleitos, devem estar na condigdo de participantes
titulares do Saude CAIXA, pelo periodo minimo de 12 meses.

CAPITULO Il
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 8° - O mandato dos membros titulares eleitos do Conselho é de 36 meses, a contar da
data de sua posse, podendo ser reconduzidos, por eleicdo, uma unica vez de forma
consecutiva. )

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 9° - Compete ao Conselho de Usuarios do Saude CAIXA:

Analisar o desempenho financeiro do Saude CAIXA.

Examinar as contas do Saude CAIXA, propondo alteragdes no seu formato de custeio sempre
que necessario.

Propor alteragbes para o aperfeicoamento do Saude CAIXA.
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Propor sobre a incluséo ou exclusao de coberturas previstas no Saude CAIXA, com base nos
recursos disponiveis.

Acompanhar o desempenho financeiro do Programa, propondo alteragdes nos valores de
contribuicdo dos titulares sempre que houver necessidade.

Prestar esclarecimentos aos usuarios.

Avaliar os servicos prestados pelo Saude CAIXA.

Promover o entrosamento e aproximagao dos usuarios com a GIPES.
Acompanhar as condi¢cdes de acesso do usuario aos servigos do Saude CAIXA.
Discutir e propor solu¢des para os problemas vivenciados pelos usuarios.
Sugerir politicas e programas de saude, observados os recursos disponiveis.

Remeter as instancias competentes propostas de alteracdes do Regimento.

CAPIiTULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 10 - Compete aos membros do Conselho de Usuarios do Saude CAIXA:
Participar e votar nas reuniées do Conselho.
Propor matérias a serem examinadas pelo Conselho.
Solicitar a convocagao de reunides extraordinarias do Conselho.
Relatar as matérias propostas ao Conselho.
Disseminar a concep¢ao do modelo do Saude CAIXA.

CAPIiTULO VI

DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHEIRO COORDENADOR

Art. 11 - Compete ao Conselheiro Coordenador:
Planejar as reunides.

Convocar os conselheiros para as reunides, encaminhando pauta, com apoio logistico da
CAIXA.

Coordenar os trabalhos.

Providenciar a ata da reunido e o seu arquivamento.
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CAPITULO VII
DAS ELEIGOES

Art. 12 - A eleicao dos membros representantes dos empregados tera carater nacional e dar-
se-a por meio de chapas.

Art. 13° — As chapas deverdo ser inscritas com nominata completa (05 efetivos e 05
suplentes), garantindo-se no minimo 02 (dois) componentes aposentados (01 efetivo e 01
suplente) e 02 (dois) da ativa (01 efetivo e 01 suplente).

Paragrafo Unico — Na inscricdo das chapas devem ser indicados os membros titulares e
seus respectivos membros suplentes.

Art. 14° — O processo eleitoral devera ser conduzido por uma comissao eleitoral paritaria
formada por representantes indicados pela empresa e por representantes indicados pelos
empregados.

Art. 15° — Poderéo votar todos os participantes titulares inscritos até a data de publicagao do
edital da elei¢ao. )
CAPITULO VIl

DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 - As reunides ordinarias do Conselho ocorrerdo trimestralmente e as extraordinarias a
qualquer tempo, mediante proposicdo expressa do coordenador ou de, pelo menos, 06
membros.

Art. 17° — O Conselheiro Coordenador sera indicado na primeira reunido de gestao de um
novo Conselho e sua indicacédo tera a mesma vigéncia do mandato do respectivo
Conselheiro.

Art. 18° - A CAIXA disponibilizara os meios para garantir a participagdo dos membros eleitos
as reunides do Conselho.

Art. 19° — Os Conselheiros titulares devem ser convocados com antecedéncia minima de 10
dias corridos.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros titulares devem confirmar a presenca em até 05 dias
corridos, convocando o respectivo suplente no caso de sua auséncia.

Art. 20° — E facultado ao Conselho solicitar a presenca de assessores as reuniées.

Art. 21° — Para a realizagdo das reunides é necessaria a presenga de, no minimo, 06
Conselheiros, sendo 03 destes, obrigatoriamente, membros titulares.

Art. 22° — Transcorridos 30 minutos do horario agendado para o inicio da reunido e nao
havendo a presenga minima obrigatéria, sem a devida justificativa para o atraso, esta sera
dada por encerrada e o fato registrado em Ata pelos Conselheiros presentes.

Art. 23° — O planejamento e as matérias constantes da pauta de reunido devem ser

encaminhadas aos membros do Conselho pelo Coordenador, juntamente com a convocacgao,
devidamente instruidas e fundamentadas.

27



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2015/2016

ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA

Art. 24° — As deliberagbes ocorrerao por maioria simples.

Art. 25° — Os votos referentes as matérias apresentadas serdo fundamentados e lavrados em
ata, registrada em cartorio.

Art. 26° — As atas de reunido do Conselho, juntamente com os votos e anexos apresentados
ficardo sob a guarda e responsabilidade da CAIXA/Unidade de Gestao do Saude CAIXA,
sendo garantido o acesso e cOpia aos membros do Conselho.

Art. 27° — Os casos omissos serdo avaliados e deliberados pelo Conselho, desde que néo
extrapolem suas competéncias.

Paragrafo Unico — Os casos que n&do forem de competéncia do Conselho deverdo ser
submetidos as instancias competentes.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28° — As eleigbes para o primeiro biénio deverao ocorrer em até 90 dias da assinatura do
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004, que regulamenta o Saude CAIXA.

Art. 29° — Para a primeira eleicdo poderdo participar titulares que estejam inscritos no
Programa ha no minimo 30 dias anteriores a data da eleicéo.
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A CAIXA e a CONTRAF, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 40 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, resolvem firmar o presente documento, que regulara
as relacdes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Art. 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais seréo eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgao:

a) Até 100 empregados: 01(um) empregado

b) De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados

c) 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

d) De 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados

e) Acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA ser&o assim consideradas:
| - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

[l - Superintendéncias Regionais;

IV -Gl Gestao de Pessoas;

V - Centralizadora Regional:

VI -Centralizadora Nacional;

VII -Superintendéncia Nacional;

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um
delegado sindical por turno.

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenacao do processo de elei¢cdo do delegado sindical.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocagéo aos empregados lotados
nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerdo as eleigbes contendo, no minimo, os seguintes
parametros:

a) Prazo para inscricao de candidatos;

b) O periodo e os locais da elei¢ao;

¢) Inicio e término do mandato do delegado sindical.

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera estar
filiado ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao

participar do processo eleitoral, desde que atendidas as condi¢bes referidas no Paragrafo
Segundo.
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Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem destacados somente poderéo participar,
como candidato, do processo eleitoral da sua Unidade de lotacao fisica, ndo sendo permitida
a sua participacao na unidade em que estiver destacado, em razéo do carater temporario do
destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgard aos empregados e comunicara a CAIXA, mais
especificamente a Geréncia de Informacdes Corporativas e negociacdo Coletiva - GEING, a
relagéo dos candidatos a delegado sindical, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis antes
da data da eleicéo.

Paragrafo Sexto - A eleicédo sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleicao sera realizada, preferencialmente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, em horario e dia acordados com o Gestor da
Unidade.

Paragrafo Oitavo - O “quorum” minimo para validar as eleicbes é de 30% dos empregados
lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a GEING os empregados eleitos delegados
sindicais, os suplentes e a data de inicio e término do mandato, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis ap6s a data da eleicéo.

Paragrafo Décimo - A comunicacdo mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio eletrdnico onde conste:

I - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

[l -Nome e codigo da Unidade de lotagao e,

IV -Nome e codigo da Unidade de vinculagéo, hierarquicamente superior.

CAPIiTULO Il

DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 01(um) ano, podendo ser destituidos a
livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotacgao fisica, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicdo do delegado sindical, os empregados deverao
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituicdo do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer a eleicdo do novo
delegado.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO DELEGADO SINDICAL
Art. 5° - Compete ao delegado sindical:

a) Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagbes dos trabalhadores;
b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;
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c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

e) Acatar e encaminhar as decisdes dos Foéruns Sindicais;

f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual
e coletivamente, organizando as suas reivindicacdes, manifestacdes, criticas e sugestbes
para melhoria das condi¢cbes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

g) Responsabilizar-se pela distribuicado dos boletins e publicagdes que digam respeito aos
empregados e sindicatos;

h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos féruns sindicais.

CAPIiTULO V
DAS PRERROGATIVAS
Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do momento
do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apos o final do seu mandato, salvo se cometer

falta grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sera assegurada
a irremovibilidade de sua Unidade de lotagéo fisica, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por irremovibilidade a proibicdo de transferéncia da
unidade da elei¢cao para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situagdes de destacamento para o delegado eleito
durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada
ou voluntariamente aceita ou em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Sexto - Caso a CAIXA necessite transferi-lo s6 podera fazé-lo mediante
entendimento entre o Sindicato de vinculacdo do empregado e a Geréncia Nacional de
Informagdes Corporativas e Negociagéo Coletiva - GEING.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de
participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que n&o implique em custos para a
Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical € permitida a distribuicdo de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serao previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 - A acéo do delegado sindical é livre, respeitadas as conveniéncias de funcionamento
da Unidade e de atendimento ao publico.

Art. 11 - Caso nao haja registro de lotacéao fisica para o empregado no sistema da CAIXA, o
sindicato pertinente é aquele vinculado a Unidade de lotagdo administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de
Trabalho 2015/2016.
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