/(m'A A /alAVIAINLA 4

Em mais uma rodada de negociacio EmpregadosdaCaixa

bancarios discutem assédio moral

Em mais uma rodada de negociagao
realizada nesta terca-feira 02/9, os
bancérios conseguiram avangar em pontos
importantes nas negociagoes sobre assédio
moral/violéncia organizacional.

Esta foi a segunda rodada de
discussoes realizada entre o Comando
Nacional e a Fenaban que chegaram a
um entendimento de que é preciso
implantar uma politica permanente de
combate ao assédio moral e a violéncia
organizacional e que as boas praticas
de relacdes interpessoais devem
constar como critério para a promogao
profissional.

As negociagOes continuarao nas
préoximas segunda-feira e terca-feira,
dias 8 e 9, quando serao discutidos

também os outros pontos de saude e
condicOoes de trabalho, seguranca
bancéria e igualdade de oportunidades.

No calendério definido na semana
passada, estava prevista rodada de
negociacao apenas na terca-feira, mas
foi antecipada para segunda, para que
houvesse mais tempo para discussoes.

Mesmo diante desses avancos é
importante que a categoria esteja
mobilizada para que possamos
continuar avancando e conquistar um
aumento real para todos, informa
Laudelino Vieira, Secretério Geral do
Sindicato dos Bancarios de Dourados.

Na quinta-feira ocorre as
negociacoes especificas do BB e na sexta
da Caixa Econdmica.

Em seu dia bancario(a) teve almoco
e corrida em Dourados

Como parte das comemoracoes do
Dia do Bancario o Sindicato dos
Bancaérios de Dourados promoveu no
sdbado 30/8 um almogo de
confraternizacao entre os bancarios.

O evento reuniu a categoria para
um delicioso almoco e show com a
dupla Paulo César e Wanderley.

No domingo aconteceu a 52 Corrida
Pedestre dos Bancérios, evento que
reuniu bancéarios e comunidade em
geral.

As fotos e o resultado por categoria
da 52 Corrida podem ser conferidas no
site: www.gazetams.com.br, acesse e
confira tudo da corrida.

cobram agilidade no
termo aditivido do PCS

A fase de elaboragao dos critérios do
processo de avaliacdo de promocao por
mérito do novo PCS na Caixa foi
prorrogada até 11 de setembro, pois o
banco nao ofereceu em tempo hébil as
informacdes solicitadas pela Comissao
dos Empregados, o que dificultou a
divulgacao do resultado acumulado dos
trabalhos.

A discussao gira em torno do termo
aditivo do acordo referente a
implantacao do novo PCS, cujo texto
diz que os critérios objetivos e
subjetivos para avaliacdo por mérito
nao podem estar vinculados a metas
individuais.

O movimento sindical entende que
0 momento é importante para nao
estimular o individualismo. E
necessario que esta dilacao de prazo
venha acompanhada de uma maior
flexibilidade da empresa, que quer a
todo custo impor o “ranqueamento”
entre os colegas, o que é inaceitavel,
pois sé estimula o individualismo no
cumprimento das metas.

Entendemos que todos os
empregados que atinjam patamar
minimo merecem promocgdo da
empresa.

Empregados de financeira sio enquadrados como bancarios

Decisao da 82 Turma do TRT-MG manteve enquadramento dos empregados da Losango Promocoes de Vendas Ltda.
como bancadrios, por entender que esta é, de fato, a instituicao financeira que substitui o Banco HSBC, seu sdcio majoritario,
nas operacoes de crédito e financiamento, usando recursos financeiros desse banco.

A decisao se assenta no artigo 17 da Lei 4.595/64, que equipara as instituigoes financeiras as pessoas juridicas que
exercam atividades ligadas a coleta, intermediacao ou aplicacao de recursos financeiros préprios ou de terceiros, conjugado
com a clausula 25 do Contrato Social da reclamada, a qual define, como seu objeto social, a recepgao e encaminhamento
de pedidos de empréstimos e de financiamentos, o controle das operagoes pactuadas, além da administragdo de cartoes
e recebimento de pagamentos e faturas em geral.

Como esclarece a desembargadora Cleube de Freitas Pereira, relatora do recurso interposto pela Losango, os empregados
da ré exercem atividades tipicamente bancdarias, ligadas as do Banco HSBC, ja que efetuam o cadastro dos clientes que
desejam obter financiamento, aprovando-o ou nao.

A relatora acrescenta que o fato de nao haver autorizacdo do Banco Central para o funcionamento da reclamada
como instituicdo financeira ndo impede o seu enquadramento como tal, j& que foi usado o artificio de contratacido de
empresa para o desenvolvimento de atividades tipicamente bancarias, justamente, com o intuito de fraudar a legislacao.

A conclusao da Turma foi de que o enquadramento dos empregados da Losango no sindicato das empresas de
assessoramento, pericias, informacgoes e pesquisas é inadequado, mantendo o enquadramento da reclamada na
categoria de instituigdo financeira e o recolhimento da contribuicdo sindical em prol do sindicato autor, ligado a

categoria dos bancarios



