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Durante 8° Congresso da Fetec-CUT/CN nova
diretoria da entidade ¢ eleita e toma posse

WALTER TERUO OGIMA, DO SEEB DOURADOS, ASSUME SECRETARIA DE ORGANIZAQAO DO RAMO FINANCEIRO

Realizado de 15 a 17 de
abril em Cuiaba-MT o 8° Con-
gresso da Federacao dos Ban-
carios do Centro Norte -
Fetec-CUT/CN, com o slogan
"Em um mundo globalizado
a luta nao tem fronteiras” de-
bateu os seguinte temas:
campanha nacional unifica-
da; internacionalizacdo dos
bancos; reforma do sistema
financeiro; Art 192 ramo fi-
nanceiro; cooperativas e fi-
nanceiras; sistema financeiro
e justica socioambiental.
Além disso, o Congresso dis-
cutiu a linha politica e o pla-
no de acao da federagao para
o triénio 2011/2014.

Ao final do Congresso foi
eleita e empossada a nova di-
retoria e conselho fiscal da
federagao. Conforme decisao
da plenaria, a chapa unica

O 6° Congresso dos Ban-
carios de Dourados e Regiao
acontecera nos dias 20 e 21
de maio de 2011. O evento,
previsto nos Estatutos,
oportuniza a categoria dar
os rumos politicos e admi-
nistrativos para direcao da
entidade e teve a sua data
referendada em assembléia
realizada no dia 06 de abril.
A abertura do Congresso
serd no dia 20/5, as 19h, no

“Fortalecendo a Unidade da

CUT"”, encabecada pelo dire-
tor do Sindicato dos Banca-
rios de Brasilia e funcionario
do Bradesco, José Avelino
Neto (presidente), e pelo vice-
presidente do Sindicato dos
Bancarios do Para e funcio-

auditério da OAB de Dou-
rados e os trabalhos prosse-
guem no dia 21, a partir das
7h30m, no auditdrio do Sin-
dicato.

Os palestrantes também
ja estao definidos. O compa-
nheiro Roberto Von der
Osten (Betao), Secretario de
Financas da Contraf-CUT
fara a palestra de abertura no
dia 20 de maio, com o tema
“Conjuntura Politica, Econ6-

nério do Banco da Amazoma
Sérgio Luiz Campos Trinda-
de (vice-presidente) fara a
gestao da Fetec-CUT/CN no
préximo triénio.

Também foram eleitos e
empossados na direcao da
Fetec-CUT/CN, 03 (trés) re-

mica e social”, aberta a to-
dos os trabalhadores e tam-
bém proferira a palestra do
dia 21 com o tema: “Reali-
dade, Perspectivas e Organi-
zacao dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro”, destinada
apenas aos delegados.

A outra palestrante sera
a companheira Gléria Eunice
Nunes Pereira, bancaria apo-
sentada e ex-diretora do
Seeb-Dourados que traba-

f$ Mato Grosso do Sul

Foto a esquerda: Diretoria, eleita e empossada
Foto acima: Delegacdo de Dourados

presentantes de Dourados: na
Executiva, Walter Teruo
Ogima, como Secretario de
Organizagao do Ramo Finan-
ceiro, além de Fernando
Stocco Missiato e Ivanilde
Fidelis (Fifi), como membros
da direcao.

O Sindicato dos Bancari-

os de Dourados e Regiao-MS
foi representado no congres-
so por 06 (seis) delegados e
01 (um) observador, sendo
eles: Raul Verao, Carlos Lon-
go, Janes Estigar-ribia,
Ivanilde Fidelis, Walter
Ogima, Fernando Stocco
Missiato e Joacir Rodrigues.

lhard com o tema “Saude
do(a) trabalhador(a)”.

A diretoria do sindicato
estd empenhada na realiza-
cao do Congresso e desde o
dia 12 de abril esta fazendo
reunioes nas unidades ban-
carias de toda a base para
sensibilizar os bancérios da
importancia de sua partici-
pacao neste evento que tem
a finalidade de nortear os tra-
balhos do sindicato no pré-

xXimo triénio.

Os critérios de partici-
pacao conforme o Regimen-
to Interno garante em agén-
cias com até 15 funcionari-
os, eleger 02 delegados;
agéncias com mais de 15
funcionarios podera eleger
mais 01 delegado a cada 10
funcionérios ou fracao de 05
ou maior que 05. As inscri-
¢oes dos delegados vao até
o dia 17 de maio.
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Acao contra o Santander
tem liminar deferida

Depois de denuncias
levadas e constatadas pelo
Ministério do Trabalho, o
Sindicato entrou com Acao
Civil Pablica contra o Banco
Santander face as inimeras
irregularidades cometidas
contra os fun-cionarios.

Existem horas extras
sem anotacao nos cartoes,
intervalos de almoco nao
concedidos e com tempo
abaixo dos 15 minutos para
quem é funcionario de 6
horas e menos de 1 hora
para quem trabalha 8 horas.
Também foi constatado
trabalho aos finais de
semana, e funcionarios de
empresa terceirizada
fazendo as funcodes de
bancéarios. A presséao
exercida sobre 0s
trabalhadores se carac-
teriza como assédio.

Como resultado, o juiz
da 12 Vara do Traba-lho de

(
Dourados, Dr. Joéo
Candido, concedeu anteci-
pacao dos efeitos da tutela
na Acao, cuja decisao foi
publicada no dia 25/04/
2011, nos seguintes termos:
“Nessa quadra de raciocinio,
defiro, parcial-mente, a
pretendida antecipacao dos
efeitos da tutela, para
determinar ao réu que se
abstenha de exigir de seus
empregados jornada de

Sindicatofazdevolucao
dolmposto Sindical

A partir da proxima
segunda feira, 02/5, até o
dia 31/05 , em comemora-
¢do ao més do trabalhador
o sindicato fara a devolu-
¢ao do Imposto Sindical a
todos os bancarios sindica-
lizados.

A devolucao do refe-
rido imposto é feita pelo
sindicato de Dourados
desde o ano de 1997,
quando a diretoria do sin-

dicato fez uma ampla dis-
cussao com a categoria
que deliberou a devolucéao
em assembléia. O Sindica-
to de Dourados é o Unico
no Estado e um dos Uni-
cos no pais que devolve o
imposto.

Os bancarios de Dou-
rados deverao receber na
tesouraria do sindicato,
para os demais bancérios a
devolucao serd pessoal.
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trabalho supe-rior a prevista
no Art. 225 da CLT, bem
como para que a eles
conceda o intervalo minimo
para repouso e alimentacao,
nos termos do Art. 71, da
CLT. Em caso de descum-
primento, fixo multa no
importe de R$ 1.000,00 (mil
reais), por trabalha-dor”.
O ndo cumprimento da
liminar deve ser de-
nunciado ao Sindicato.

Banco do Brasil

TRT mantém condenacao
em dano moral

O Tribunal Regional do
Trabalha da 242 Regiao
manteve condenacao em
dano moral para bancéria
que sofreu tentativa de as-
salto/sequestro na cidade de
Aral Moreira no ano de
2006 (Processon. 0125500-
91.2009.5.24.0091), em
acao impetrada pelo Sindi-
cato dos Bancérios de Dou-
rados e Regidao-MS.

O dano foi caracteri-
zado pelo fato do banco ter
mantido a bancaria traba-
lhando na agéncia daquela
cidade mesmo com cons-
tantes e reiteradas solicita-
¢Oes para imediata trans-
feréncia, considerando os
problemas psiquicos que
ocorreram apos assaltantes
invadirem sua casa, tenta-
rem sequestrar sua filha e
exigirem a chave do cofre

da agéncia.

Tanto a Juiza da Vara
do Trabalho de Rio Bri-
lhante quanto o Tribunal
entenderam que o Banco
teria que ter transferido
imediatamente a bancéria
e que a assisténcia a satde
da mesma depois do fato,
nao supriu a omissao da
demora para a transferén-
cia para outra agéncia. Fi-
cou registrado na senten-
¢a que “"normalmente o
banco possui um sistema
de seguranca até maior
que o comum na vida co-
mercial, porém este apara-
to inegavelmente serve
mais para a protecao
patrimonial do que real-
mente o foco nas pessoas
que freqiientam o local,
seja pessoal interno ou ex-
terno”.
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No dia 16 de abril, du-
rante a realizacao do 8°
Congresso da Fetec-CUT/
CN em Cuiab4, os sindica-
tos dos bancarios de Dou-

rados, Campo Grande,
Cuiaba, Rondonépolis e
Barra do Garga, se reuni-

ram com a senhora Lau-
ren Oliveira, Gerente Regi-
onal de Atendimento
(GRA) do Santander da re-
giao MT/MS.

Na oportunidade mais
uma vez a pauta foi as di-
ficuldades enfrentadas pe-

los funcionérios das agén-
cias originarias do Real
com a integracao tecno-
l6gica implantada pelo
Santander que ocasionou o
caos nas condicoes de tra-
balho dos funcionérios que
ja ndo eram boas.

A representante do
banco mostrou-se sensivel
as reivindicacoes dos sin-
dicalistas e se comprome-
teu a levar as demandas
até a diretoria do
Santander e agendar uma
nova reunido até o final
deste més em Campo
Grande-MS, para dar res-
postas a todas as denuinci-
as levantadas pelos sindi-
catos. No entanto, até o
fechamento deste jornal a
referida reuniao ainda nao
havia sido agendada.



O Sindicato trouxe a
Dourados no dia 13/4, o Sr.
Cicero Roberto dos Santos,
funcionario da Caixa e
membro do Comité de
Acompanhamento da Rede
Credenciada do Satude CAI-
XA no MS. Na ocasiao, os
funcionarios tiveram a
oportunidade de debater os
problemas enfrentados no
plano de saude da empre-
sa.

Na reuniao o represen-
tante do Comité fez uma
explanacao detalhada de
como estad o sistema, 0Os

problemas enfrentados em
todo o Estado e também a
nivel Nacional, relatando

todas as acoes que o Comi-
té tem feito na tentativa de
resolver os inimeros pro-

blemas relativos ao plano
Jjunto a Empresa.

O mesmo informou
ainda que ja envolveu na
discussao o senhor Paulo
Antunes, Superintendente
Regional da Caixa no Esta-
do e que o mesmo se com-
prometeu a agendar uma
reuniao em Campo Grande
para tratar do assunto com
a Sr? Julia, da Gestao de
Pessoas. A reuniéo terd a
participacado, além de
Cicero, da Sr? Julia e do Sr.
Paulo Antunes, também
dos sindicatos do Estado.

Acao da7° e 8? horas do Banco do Brasil

As acles interpostas
pelo Sindicato contra o
Banco do Brasil, reivindi-
cando como extras as 72 e
82 horas, tiveram a audién-
cia de instrucéo e julgamen-
to no dia 13 de abril.

O processo dos Analis-
tas "A” e dos Assistentes "B”
foram extintos pelo fato
dos bancarios estarem con-
templados com as acoes
propostas em Campo Gran-
de. Foi consignado nas atas

que o direito dessas fungoes
estad assegurado por aque-
las acodes. Quanto aos As-
sistentes "A”, o processo
aguarda sentenca.

O Sindicato entende
que as provas foram am-

plamente favoraveis, ten-
do sido demonstrado em
audiéncia de que os Assis-
tentes “A” exercem fun-
¢des meramente burocra-
ticas, sem autonomia
gerencial.

sindicato denuncia Santander ao MPT

"'m;

Foi proposta acao (Pro-
cesso n. 0000507-
21.2011.5.24.0021), tendo
como objeto a superacao
das desigualdades entre os
niveis de geréncia da Caixa
Econdmica Federal.

A acao coletiva atin-
ge todos os gerentes da

empresa filiados ao Sindi-
cato dos Bancérios de Dou-
rados e Regiao-MS e tem
como objetivo a cobranca
da diferenca entre o valor
do piso de mercado “C” e
o valor do piso de merca-
do "A’, com os reflexos em
férias, 13° e FGTS, acaban-

O Sindicato reuniu-se
na terga-feira, 12/4 com o
Procurador do Ministério
Puablico do Trabalho, Dr.
Jeferson Pereira, para levar
as denuncias ja constatadas
pelo Ministério do Trabalho
ao conhecimento daquele
orgéao.

Na reuniao, o procura-
dor se mostrou solidario
com as dificuldades enfren-
tadas pelos bancéarios do
Santander e declarou que o
Ministério Publico do Tra-

do com a discriminacao
regional que a Caixa imp0s
aos seus gerentes que mes-
mo em agéncias maiores,
recebem remuneracao
menor.

A acao visa, ainda, a
garantia das diferencas dos
empregados que foram

balho autuara em conjunto
na Acao Civil Publica ja
proposta pelo sindicato, no
dia 08/4, na Justica do Tra-
balho.

Participaram da reu-
nido, além do procurador
Dr. Jeferson Pereira, o pre-
sidente do sindicato, Raul
Verao, o Diretor Juridico,
Dr. José Carlos e o Secre-
tario Geral Edegar Alves
Martins.

Matéria sobre a Acéo
Civil Pdblica na pagina 2.

Acao para gerentes da Caixa - CTUA

exonerados de cargo co-
missionado apés exercé-lo
por mais de 10 anos, inclu-
ida a diferenca do CTVA,
tudo com os devidos refle-
XO0S.

A referida acao tem
audiéncia designada para o
dia 30 de maio de 2011.

Editorial
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Este ano sera realiza-
do o 6° Congresso dos
Bancérios de Dourados e
Regido-MS, nos dias 20 e
21 de maio, momento
para avaliarmos os trés ul-
timos anos, corrigir pos-
siveis erros e discutirmos
a linha de atuacao da en-
tidade para o préximo
triénio.

A realizacao do Con-
gresso a cada trés anos é
uma das principais con-
quistas dos bancérios
filiados ao Sindicato dos
Bancarios de Dourados e
Regiao. Valendo lembrar
que o mesmo é fruto de
muito debate e discussao
entre a categoria, que as-
segurou a sua realizacao
nos Estatutos da entidade.

A participacao dos
bancérios e das bancéarias
no Congresso mais do que
importante é fundamen-
tal, pois sao eles que da-
rao os rumos que a dire-
toria devera seguir de for-
ma democrética e trans-
parente na conducao das
lutas e dos desafios para
garantir nossos direitos e
continuarmos avancando.

A diretoria precisa fa-
zer o debate mais aprofun-
dado com a categoria dos
problemas enfrentados no
seu dia a dia e de como o
sindicato tem agido em re-
lacdo a eles. Este é o mo-
mento propicio para fazer-
mos essa discussao, sem-
pre na busca de melhorar
a nossa atuacao. Para que
1SS0 aconteca inscreva-se
como delegado e venha
trazer suas criticas e su-
gestoes, pois s6 assim te-
remos um sindicato cada
vez mais forte.

Edegar Alves Martins
Secretario Geral do

Sindicato dos Bancarios de
Dourados e Regido MS
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Lazer no Sindicato

Nesta sexta tem
Torneio de Truco

Com a finalidade de le-
var descontracao e lazer aos
trabalhadores, o Sindicato
dos Bancérios de Dourados
e Regido promove nesta
sexta-feira, 29/4, a partir
das 19 horas um torneio de
truco com a categoria, na
area de lazer na sede da
entidade.

Segundo o diretor de
Esportes, Cultura e Lazer
do sindicato, Valdinei Ara-
djo (Dinei), “podem parti-
cipar os bancérios associa-

dos, seus dependentes e 0s
demais colegas terceiri-
zados (vigias) que prestam
servico nas agéncias ban-
carias”.

As duplas podem ser
da prépria agéncia ou mes-
cladas. As inscricoes sao
gratuitas e poder ser feitas
na sede do sindicato ou
através dos diretores, ou
ainda no local da competi-
¢do até as 18h30min do dia
29/4. Mais informacoées no
fone 3422-4884.

3aem os primeiros
acordosnaGGP/BB

O acordo celebrado no
dia 12 de janeiro, entre o
Seeb-Dourados e Regiao e
o Banco do Brasil, apresen-
tou os primeiros resultados
positivos no dia 20 de abril,
quando os primeiros ban-
céarios firmaram a concili-
acao em sessao realizada
na sede do sindicato em
Dourados.

A conciliacao parte de
uma decisao voluntaria do
bancario que apresenta sua
demanda por escrito, atra-
vés do sindicato que enca-
minha a mesma ao banco.
De posse da reivindicacao
do trabalhador o banco
tem o prazo de 30 dias no
maximo para realizar a ses-
sao de conciliacao com o

ex-funcionario, com o
acompanhamento obriga-
tério do sindicato.

E importante que o
bancéario atente-se para o
fato de que o acordo prevé
uma Unica sessao de con-
ciliacdo, portanto é neces-
sario que o mesmo esteja
ciente do valor dos seus di-
reitos para aceitar ou rejei-
tar a proposta apresentada
pela empresa.

No HSBC os funciona-
rios também aprovaram o
Acordo de Conciliagao Pré-
via (CCP) em assembléia
realizada nesta quarta-fei-
ra, 27/4, na sede do sindi-
cato e também poderéo, se
optarem, lancar mao desse
instrumento.

Congresso da FETEC-CUT/CN
discutiu_norma SA8000

A Certificacao nos Ban-
cos fol o primeiro assunto
a ser discutido, abrindo os
debates do dia 17/4, no 8°
Congresso dos Trabalhado-
res em Empresas de Crédi-
tos do Centro Norte
(FETEC-CUT/CN). O deba-
te ficou por conta do dire-
tor de imprensa e comuni-
cacao do Seeb-Dourados e
membro representante da
Fetec-CN na Comissao de
Organizacao dos Emprega-
dos do Bradesco, Joacir
Rodrigues.

A normativa que defi-
ne a Certificacao SA8000,

segundo Joacir, reflete di-
retamente nas relacoes de
trabalho. Sobre isso, ele
explicou que o movimento
sindical precisa estar pre-
sente neste momento, par-
ticipando do debate e prin-
cipalmente, cobrando dos
bancos que eles cumpram

0 dque determina a
certificacao.
A SAB8000 é uma em-

presa global de responsabi-
lidade social padrao para
condigoes de trabalho dig-
nas, desenvolvido e super-
visionado pela Social Acco-
untability International

(SAI), com sede em Nova
York-EUA. Uma norma de
certificacdo auditavel com
base na declaracao Univer-
sal dos Direitos Humanos
da ONU, Convencao sobre
os Direitos da Crianga e Or-
ganizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e abrange as
seguintes areas de
responsabilidade:trabalho
infantil; trabalho forcado;
saude e seguranca; liberda-
de de associacéo e direito a
negociacao coletiva; discri-
minacao; disciplina; horério
de trabalho; remuneracéao e
sistemas de gestao de recur-
sos humanos.

Até o momento, além
do Bradesco também o
HSBC estad buscando essa
certificacao, que vem sen-
do implantada gradativa-
mente por locais de traba-
lho, porém com denuncias
de desrespeito ao que cele-
bra a prépria norma, mes-
mo nos locais ja certifica-
dos, principalmente no
Bradesco.

FGTS: Acordo ja pagou 14
milhoes aos hancarios

O acordo entre o Seeb-
Dourados e Regiao € a Cai-
xa, aprovado pelos banca-
rios e ex-bancarios em as-
sembléia no dia 28/8 do
ano passado, pondo fim a
acado coletiva até entao
movida pelo sindicato e
que se arrastava no judici-
ario por 12 anos, referen-
te a expurgos do Fundo de
Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), ja pagou
R$ 1.454.950,36 aos con-
templados.

Para que o acordo fos-
se possivel o sindicato
abriu mao dos honorarios
advocaticios a que tinha
direito na acao em favor

dos bancarios e ex-banca-
rios beneficiarios.

Este valor refere-se ao
pagamento dos expurgos a
341, do total de 715, ban-
carios e ex-bancarios que
eram associados do sindi-
cato no ano de 1998 (ano
em que foi proposta a
acao), na base territorial
do Sindicato dos Bancari-
os de Dourados e Regiao.
O pagamento estd sendo
feito de acordo com o en-
vio a Caixa da documen-
tacao de cada beneficiario.

Até o momento ja fo-
ram pagos trés lotes, sen-
do que mais dois ja foram
enviados. O quarto lote,

com 91 beneficiados ja
estd em fase final de
totalizacao por parte da
Caixa e devera ser pago
nos préximos dias, além
desse o} sindicato
protocolizou na ultima ter-
ca-feira, 26/4, o quinto
lote com mais 28 benefi-
ciados.

Do total de 715, até o
momento apresentaram a
documentacao apenas 450
pessoas nos 5 lotes citados
com direito a receber os
expurgos, faltando, ainda,
265 que nao procuraram o
sindicato para apresentar a
documentacdo necessaria
para o recebimento.



