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Caia anuncia mais um PDV e pelo menos
10 mil funcionarios devem deixar a empresa

O governo Temer da mais um
passo para acabar com os bancos
publicos, ou, pelo menos, reduzir
a nada a importancia das
empresas.

Na segunda-feira (6) o banco
anunciou mais uma PDVE e as
regras para as adesdes ja
comecaram a partir de terca, 7/2,
e prosseguem até 20 de fevereiro.

Os empregados que aderirem
ao programa deverdo efetivar o
desligamento da empresa no
periodo de 14 de fevereiro a 8 de
marcode 2017, através darescisao
contratual. A expectativa do
presidente do banco, Gilberto
Occhi, é que 10 mil empregados
participem do programa e se

desliguem daempresa.

A Caixa esta propondo como
incentivo financeiro para os
desligamentos 10 remuneragdes base do
empregado, considerando data de
referéncia 31 dejaneiro desteano.

Entretanto, a CEE-Caixa(Comissao
Executiva dos Empregados) e o movi-
mento sindical, repudiam o PDVE
anunciado sem a devida reposicao das
vagas existentes, precarizacao das
condicoes de trabalho e o comprometi-
mento na qualidade do atendimen-
to.Alerta também para algumas
condi¢bes inseridas na Cl, que podem
trazer prejuizos ao futuro de quem aderir
ao PDVE sem a devida analise,
especialmente as questdes previden-
ciariaseasrelacionadasao saude/caixa.

Campeoche comeca nesta quarta-feira

Comeca nesta quarta-feira
(08/02), no Campo dos Bancaérios o
40 Campeoche (Campeonato por
Ordem de Chegada).

A competicao é um atrativo que
tem movimentado os desportistas
bancarios, dependentes e atletas
comunitdrios que participam dos
jogos nas quarta-feiras.

O numero de participantes é
ilimitado e os bancarios de

Dourados e da regiao que tiver interesse é
s6 comparecer no Campo do Sindicato e
participar do evento que comecara sempre
as 19 horas nas quartas-feiras.

Segundo Marcos Medalha, Diretor de
Esportes, Cultura e Lazer do Sindicato e
Coordenador do evento, mesmo que o
atleta nao participe da primeira rodada ele
pode participar normalmente das demais,
visto que a pontuacdao da competicao é
individualizada.

Bradesco paga PLR dia 10 e Santander
creditara valores no dia 20 de fevereiro

Atendendo reivindicacdao do
movimento sindical o Bradesco e o
Santander anunciaram que irdao
antecipar o pagamento da segunda
parcela da PLR (Participacao nos
Lucros e Resultados).

Na mesma data, os funcionarios
do banco espanhol também
receberao o valor adicional e o PPRS
(Programa de Participagao nos

Resultados Santander)

De acordo com a Convencao Coletiva de
Trabalho, as instituicdes financeiras tém até
2 de marco para fazer esse crédito. Mas com
o inicio da temporada de publicacao dos
balancos dos resultados de 2016, ja é
possivel calcular os valores finais da
Participacao nos Lucros e Resultados. Até o
memoneto anunciaram a antecipacao o
Bradesco (10), Santander(20) e o Safra (24).
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Reforma da Prewdencla
comeca a framitar na Gamara

A Camara dos Deputados vai
instalar essa semana a Comissao
Especial que vai analisar a proposta
de emenda a Constituicao (PEC) que
alteraasregrasdaaposentadoria.

A proposta de reforma da
Previdéncia altera a idade minima
para aposentadoria de homens e
mulheres e determina os valores
minimo e maximo para o
pagamento de beneficios.

As mudancas afetam
trabalhadores do setor publico e da
iniciativa privada.

O movimento sindical tem se
posicionado contrério a reforma da
maneira como esta sendo proposta
pelo governo, uma vez que trara
prejuizosamilhares de pessoas.

Além de aumentar a idade
minima para a aposentadoria, a
proposta de reforma da Previdéncia
estabelece que s6 podera se
aposentar quem tiver ao menos 25
anosde contribuicao.

Véo ficar fora da reforma da
Previdéncia os trabalhadores que ja
tém condigdes de se aposentar pelas
regras atuais. Homens com mais de
50 anos e mulheres com mais de 45
anos também nao serao afetados
pelas mudancas.

Lucro no Itail passa de 22 bi

O Itau, maior banco privado em
operacdao no pais, obteve lucro
liquidodeR$R$ 22,147 em 2016.

Apesar do bom resultado, o
banco cortou 2.610 postos de
trabalho em 12 meses. Apenas no
quarto trimestre, foram extintos 866
vagas. A empresa também tem
focado em atendimento digital.
Fechou 168 agéncias convencionais
e abriu 41 unidades digitais em 12
meses. O banco alega queda de 7%
no lucronacomparagaocom 2015.
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