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Mais protecao a trabalhadores
e negociacao com s1nd1catos

O novo ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, durante
discurso na cerimoénia de transmis-
sdo de cargo, nesta terca-feira (3),
ressaltou a importancia dos sindi-
catos e centrais sindicais para
melhorias nos direitos dos traba-
lhadores e trabalhadoras.

Segundo ele, o ministério esta-
ra comprometido com a valoriza-
¢ao do dialogo social e da negocia-
¢do coletiva. “Compreendemos que
as partes interessadas, trabalhado-
res e empresarios devem ter auto-
nomia para investir no sistema de
relagoes de trabalho que valorize
e incentive a negociacgao coletiva
para a solugao de conflitos”, decla-
rou.

Marinho entende que é pre-
ciso fazer uma negociagao coleti-
va fundada em boas praticas e
dialogo com sindicatos fortes, com
ampla base de representacao e
representatividade e capacidade
autonoma de organizagao e finan-
ciamento.

Revisao da Reforma trabalhista

A presidente do PT, Gleisi
Hoffmann, discursou antes do Mi-
nistro do Trabalho, Luiz Marinho,
e disse que ele tera o “desafio de
conduzir a revisio da reforma tra-
balhista”. “Vocé [Marinho] vai ter
o desafio de conduzir a revisdo da

reforma trabalhista, para que a
gente possa corrigir os erros e mo-
dernizar essa legislacao”, disse,
destacando a importéncia de “in-
cluir nos direitos aqueles trabalha-
dorle’z’s que hoje nao tém vinculo for-
mal”.

A Caixa como banco publico é fundamental

A gestao do medo e de assédio
néo sera mais a rotina dentro da
Caixa Econémica Federal, mas,
sim, modificada por uma gestao
mais humanizada com a nova pre-
sidente do banco publico, Rita Ser-
rano. Depois de anos sob o coman-
do de quem pretendia enfraquecer
a instituicao financeira e desvalo-
rizar os empregados

Para Serrano, “a Caixa viveu
uma crise reputacional, que com

certeza nés vamos modificar isso
ao reconstruir o banco, [resgatarj
o seu papel primordial de atender
os interesses do pais, atender os in-
teresses da populacio e acabar de
vez com a gestao pelo medo, valo-
rizando os profissionais do banco,
valorizando a carreira e voltando
com a area de pessoas para que de
fato nés tenhamos uma valoriza-

cao de todo esse processo de traba-
lho”.

Vagas abertas pelo BB ainda sao insuficientes

As 6 mil vagas que serao abertas pelo Banco do Brasil através de
concurso publico, aberto depois de muita pressio dos sindicatos, sdo
insuficientes diante da alta demanda. Sem contar que do total, 2 mil
sao para contratacio imediata para escriturario agente comercial e mais
mil vagas para forma(;ao de cadastro de reserva. A atuacao sera nas
unidades de negdcios e plataformas de suporte operacional (PSO).

Outras 2 mil vagas sao para escriturario agente tecnologia, com mais
mil vagas para cadastro de reserva de profissionais com foco em conhe-
cimentos de tecnologia da informacao (TI), mas essas sdo exclusivas
para Brasilia e Sao Paulo. O movimento sindical continuaré cobrando
da nova dire¢do da empresa para que aumente o nimero de vagas.

O Processo eleitoral do

Caref do BB ja comecou

O processo eleitoral para o
Caref (Conselho de Administracao
do Banco do Brasil) j4 comecou. A
votagdo do primeiro turno ocorre
entre os dias 20 e 26 deste més e a
eleicao sera realizada em dois tur-
nos e via sistema eletronico. O
Conselho é um 6rgao independen-
te e de decisdo colegiada, forma-
do por membro indicados por mi-
nistérios do governo, acionistas e
o representante eleito. Dessa for-
ma, a atuacgao do Caref pode for-
talecer as ac¢bes dos funcionarios.
O resultado final do primeiro tur-
no deve sair no dia 2 de fevereiro.
Ja o segundo turno acontecera de
24 de fevereiro a 3 de marco, com
resultado final e proclamacao do
eleito no dia 10 de marco.

Processo seletivo para

bolsas no Santander

O processo seletivo para 2.500
bolsas de estudo de primeira gra-
duacdo (1.000 bolsas); primeira
pés-graduacdo (1.400 bolsas), e
MBA (100 bolsas) foi aberto pelo
Santander. O valor é de R$ 726,
reajustado anualmente. Para
concorrer as bolsas, o bancario
deve fazer a matricula na institui-
¢ao de ensino e, posteriormente,
entre os dias 9 e 17 de fevereiro,
acessar o Portal RH ou Now
Santander para fazer a sua ins-
cri¢do no processo seletivo e co-
nhecer todas as regras. O critério
de desempate sera o social. Vale
destacar que todo esse processo é
fruto da luta dos sindicatos duran-
te anos. Nada foi dado de graca.

Processo seletivo tam-

bém aberto no Itau

Também segue, até o dia 13/
01, as inscri¢oes para o Programa
Bolsa Auxilio Educacgao 2023 do
Itau. Os interessados no beneficio
para a primeira e segunda gradu-
acao e a primeira pos-graduacgao
devem acessar o aplicativo
IUConecta. As negociagoes sobre
o nimero de vagas e o valor do
beneficio ainda estdo em anda-
mento com o movimento sindical.
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