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Bancos lucram 61 bilhões
O dado só confirmou o que todo

mundo já sabia. Os bancos brasi-
leiros, há tempos, vivem fase de
bonança e nada parece abalar a
solidez. Prova disso é que as orga-
nizações financeiras em atividade
no país registraram lucro acumu-
lado em 12 meses de R$ 61,3 bi-
lhões. Os dados são da Febraban
(Federação Brasileira dos Bancos).

 O resultado recorde, desde o iní-
cio da série histórica em 2010, é
puxado pela lucratividade regis-
trada pelo Banco do Brasil no se-
gundo trimestre. Nada menos do
que R$ 7,5 bilhões. O ganho do se-
tor bancário, entre julho e setem-
bro de 2013, ficou em 14 bilhões,
expansão de 13,5% na comparação
com o terceiro trimestre de 2012.

Os ativos dos bancos brasileiros
somaram R$ 5,6 trilhões no tercei-
ro trimestre, elevação de 12,8% na
comparação anual. Destaque para
o aumento de 18% das operações

de crédito, que representam 38%
dos ativos do sistema. As cinco
maiores instituições do país con-
centravam, no terceiro trimestre,
76,9% dos ativos.

As receitas de crédito tiveram
crescimento de 4% em 12 meses. A
inadimplência teve queda e fez
com que as despesas de provisões
caíssem 8% no período. O recuo de
0,8% das receitas com serviços e
tarifas e o aumento de 1,5% das
despesas de pessoal, ambos na
comparação com o segundo tri-
mestre, foram compensados pela
queda de 3% nas despesas admi-
nistrativas.

Com tanto dinheiro, fica impos-
sível imaginar o porquê de tanta
irresponsabilidade com os bancá-
rios e clientes. São agências sem
segurança, com condições de tra-
balho precárias, sem contar com
déficit de funcionários para aten-
der a demanda. Pura ganância.

Pagamento de horas extras na Caixa
Fruto da mobilização dos bancários na campanha salarial de

2013, os empregados da Caixa que trabalham em agência com até
15 empregados terão todas as horas extras remuneradas.

 A conquista, que entrou em vigor na última semana, se junta à
manutenção da PLR Social referente a 4% do lucro líquido e à cria-
ção de dois fóruns paritários de discussão sobre condições de traba-
lho e o PSIC ( Processo de Seleção Interna por Competência), como
importantes conquistas da greve.

Inscrições para gradua-
ção no Santander

TRT dá vitória para
funcionária da ECT

A 7ª Turma do Tribunal Regio-
nal (TRT/RJ) do Trabalho reco-
nheceu, por maioria, o direito à
jornada de seis horas de trabalho
para uma trabalhadora carioca
da ETC (Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos), por ter de-
sempenhado atividades próprias
da categoria dos bancários.

 Foi determinado ainda o paga-
mento de horas extras do tempo
excedente, além de ter condena-
do subsidiariamente o Bradesco,
que firmou com a ECT o contrato
de prestação de serviços de cor-
respondente bancário. O colegia-
do entendeu que não houve qual-
quer dúvida de que se tratava de
terceirização de atividade fim, o
que poderia até autorizar o vín-
culo diretamente com o Bradesco.

Em vigor nova ordem da ANS
Por ordem da ANS (Agência Na-

cional de Saúde), desde 1º de janei-
ro as assistências médicas devem
disponibilizar coberturas para 29
doenças genéticas, 50 novos exa-
mes, consultas e cirurgias, além de
37 medicamentos orais contra di-
versos tipos de câncer. No Brasil,
cerca de 60 milhões de usuários de
planos de saúde (70%) e odontoló-
gicos (30%) serão beneficiados.

 De acordo com a ANS, os medi-
camentos ofertados auxiliam no
tratamento domiciliar dos cânceres
que mais atingem a população,
como os de estômago, intestino,
mama e testículos, além de redu-
zir os casos de internação. Há tam-

bém a inclusão de 28 cirurgias por
vídeo, consideradas menos inva-
sivas, e de 22 novos critérios de
rastreamento e tratamento de 29
doenças genéticas.

 Com a nova ordem, subiu de 6
para 12 o número de consultas e
sessões com especialistas em fisio-
terapia, fonoaudiologia, nutrição,
psicologia e terapia ocupacio-nal.

Planos de saúde que descumpri-
rem as ordens estão sujeitos a
multa de R$ 80 mil por infração.
Os consumidores devem denunci-
ar a empresa através do Disque
ANS, pelo telefone 0800 701 9656
ou ir a uma das 12 unidades espa-
lhadas pelo país.

Prestações da Previ
A Contraf- CUT enviou nesta

terça-feira (7) carta ao presidente
da Previ, Dan Conrado, solicitan-
do “a suspensão da cobrança das
prestações do Empréstimo Sim-
ples dos participantes do Plano 1
por, pelo menos, 90 dias”. O ob-
jetivo é diminuir o impacto do fim
do Benefício Especial Temporário
(BET) e o retorno das contribui-
ções a partir deste mês de janei-
ro, conforme nota divulgada pela
diretoria da Previ na última sex-
ta-feira (3).

Estão abertas as inscrições até
o próximo dia 24 de janeiro para
o Programa de Bolsas de Gradua-
ção de 2014 do Santander, que se
destina aos funcionários que es-
tão cursando ou desejam iniciar a
primeira graduação de nível su-
perior. O auxílio-educação é de até
50% do valor da mensalidade, li-
mitado a R$ 442,80 por mês, no
total de até 2.500 bolsas.

O direito está previsto no acor-
do aditivo 2012/2014 à conven-
ção, assinado no dia 11/09/2012
entre a Contraf-CUT, federações e
sindicatos com o Santander.


