“BANCARINHO

1134 09/08/2023 ANO XXIV FETEC/CN-CONTRAF-CUT

Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regiao-MS - E-mail: contato@bancariosms.com.br

Bancarios definem resolucoes de
luta pela democracia e dlreltos

Com a participacido de maisde [ i
600 bancarios, a 25" Conferéncia
Nacional da categoria realizada
em Sao Paulo, entre sexta-feira
(04) e domingo (06) com a partici-
pacdo do Presidente do Sindicato,
Carlos Longo, fez a ligacao entre o
cenario brasileiro e mundial e de-
finiu as resolugdes sobre as priori-
dades para os trabalhadores.

Nos trés dias de debates, os par-
ticipantes destacaram a neces-
sidade de maior organizacio para
aumentar a mobilizacio pela refor-
ma tributaria com tributacgio pro-
gressiva, regulamentacao das pla-
taformas digitais, fortalecimento
dos Comités de Luta e das Briga-
das Digitais da Classe Trabalhado-
ra e consolidar a democracia.

Outra resolucio aprovada que
deve nortear a luta por melhor con-
dicdo de trabalho é sobre o fortale-
cimento da campanha Menos Me-

tas, Mais Saude, para combater a
gestao e politica de assédio moral
devido a programas de resultados
vinculados a metas abusivas que
geram o adoecimento.

Ainda foram aprovadas outras
mocoes e propostas como orienta-
¢do para o Comando Nacional e da
categoria em defesa da Caixa, em
repudio ao “Agiliza” nas salas de
autoatendimento do banco, em
apoio a proposta de retorno do
Vale-Cultura e em repudio as
acoes e praticas antissindicais do
Santander.

Santander tenta acordo individual

Com um histérico que acumu- piora as condicoes de trabalho e
la agbes desumanas, desrespeitos tem o objetivo de terceirizar os tra-
e ataques aos funcmnarlos o balhadores bancarios.

Santander tenta acordos individu- Importante lembrar que o
ais com os funcionarios sem a par- Santander, amparado pela refor-
ticipacao do movimento sindical. ma trabalhista, abandonou a co-

A COE (Comisséo de Organiza- misséo de acordos voluntarios nos
cdo dos Empregados) alerta para sindicatos em 2017. Desde entdo,
a acao antissindical do banco, que, a empresa tenta acordos rapidos
no comunicado enviado recente- com valores inferiores.
mente aos trabalhadores, oferece Os funcionéarios devem ficar
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vantagens” que retiram direitos, atentos. Juntos somos mais fortes!

Preco médio da cesta basica cai mais uma vez

A economia brasileira deu mais um passo positivo sob o governo
Lula, com a maior parte das capitais do pais registrando quedas nos
precos da cesta basica, em julho. Segundo o Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos), 13 das 17 ci-
dades tiveram reducgées no valor médio da cesta basica, em comparacgao
a 10 cidades em junho.

uedas mais importantes no custo da cesta se deram no Recife
(-4, 58/q) em Campo Grande (-4,37%), em Jodo Pessoa (-3,90%) e em
Aracaju [¢ 3,51%). A Unica capltal a apresentar alta foi Porto Alegre,
com aumento de 0,47%. J4 em Salvador (0,03%), Brasilia (0,04%) e For-
taleza (0,05%) foi observada relativa estabilidade.

A capltal do Mato Grosso do Sul, Campo Grande, esta entre as capi-
tals com taxas mais expressivas de queda no preco da cesta basica
(-6,17%) nos sete primeiros meses de 2023.

Com areforma trabalhista

categoria bancaria encolhe

A reforma trabalhista mudou
0 emprego no setor bancario, para
pior. Os bancos se aproveitam da
fragilizacido na legislacio para
demitir em massa e ampliar a
terceirizacao. Os dados mostram.
Em 2012, quase 60% dos traba-
lhadores eram enquadrados na ca-
tegoria bancaria. Em 2019, dois
anos depois das mudangas, o in-
dice caiu para 47% e em 2021 foi
para 44%. Os demais estdo de fora
da categoria e, portanto, ndo tém
os direitos assegurados pela CCT.

Itaw lucra 17,2 bilhoes

no 1° semestre de 2023

O Itat Unibanco obteve Lucro
Liquido Recorrente Gerencial —
que exclui efeitos extraordinari-
os —de R$ 17,2 bilhées, no primei-
ro semestre de 2023. Mesmo as-
sim o banco fechou 1.419 postos
de trabalho s6 no segundo trimes-
tre. O resultado representa alta
de 14,2% em relagdo ao mesmo pe-
riodo de 2022 e de 3,6% no 2° tri-
mestre de 2023, em relacdo ao an-
terior. Ao final de junho de 2023,
a holding contava com 88.078 em-
pregados no pais, com abertura de
375 postos de trabalho em doze
meses. No entanto, no 2° trimes-
tre, houve redugao de 1.419
empregados(as)

Bradesco lucra mais de

8.8 bi no 1° semestre

O Bradesco obteve Lucro Li-
quido Recorrente, que exclui efei-
tos extraordinarios no resultado,
de R$ 8,8 bilhoes, no 1° semestre
de 2023. O resultado representa
queda de 36,5% em relacido ao
mesmo periodo de 2022. Na com-
paracédo trimestral, houve cresci-
mento de 5,6%, ja que o lucro li-
quido recorrente no 2° trimestre
foide R$ 4,52 bilhoes, frente a R$
4,28 bilhées do trimestre anteri-
or. Mesmo com numeros tao ex-
pressivos, a holding Bradesco en-
cerrou o 1° semestre com 85.284
empregados, com fechamento de
2.845 postos de trabalho em doze
meses, 928 no trimestre.
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