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Os bancarios, representando
pelo Comando Nacional entrega-
ram nesta terca-feira 9 de agosto
a Fenaban, a pauta de reivindi-
cagoes da Campanha Nacional
2016 da categoria. A minuta foi
aprovada durante a 18° Con-
feréncia Nacional dos Bancarios,
entre os dias 29 e 31 de julho, na
capital paulista. A primeira roda-
da de negociag¢ao com os bancos
ja foi marcada para o dia 18 de
agosto.

A Campanha Nacional 2016
tem como eixos centrais: reajuste

Bancarios entregam minuta a Fenaban

de 14,78%, valorizagdo do piso salarial,
no valor do saldrio minimo calculado
pelo Dieese (R$3.940,24 em junho), PLR
de trés salarios mais R$ 8.317,90, com-
bate as metas abusivas e ao assédio mor-
al, fim da terceirizagdo. Além da defesa
do emprego, das empresas publicas e dos
direitos da classe trabalhadora, ameaca-
dos pelo governo interno de Michel Te-
mer.

Com lucros nas alturas, os bancos
podem atender as reivindica¢des da ca
tegoria bancaria, esse foi o recado do Co-
mando Nacional dos Bancarios a Feder-
acao dos Bancos (Fenaban).

Reformas do governo visam prejudi-
car somente o trabalhador

Para alcancar a meta fiscal de
2017, que preve déficit de R$ 139
bilhdes, o ministro provisorio da
Fazenda, Henrique Meirellles,
espera aumentar em R$ 55 bil-
hoes as receitas da Unido e evitar
R$ 80 bilhdes em despesas. Se-
ria necessario cortar recursos da
saude e educagdo, privatizar em-
presas publicas e elevar ainda mais
os tributos. Para cumprir a meta,
o ministro espera a aprovac¢do da
PEC 241, que estabelece teto para
o gasto publico.

Se a Proposta de Emenda a Constitu-
icao passar pelo Congresso, significa limi
tar os gastos do governo a varia¢do da in-
flagdo do ano anterior.

Na prética isso significa, nada de au-
mento real para dreas como satide e edu-
cagdo por um periodo de 20 anos.

A Previdéncia também estd na mira do
governo, que ao invés de promover melho-
rias reais como a diminui¢do do pagamen-
to dos juros da divida publica, o chamado
superavit primario, que beneficia apenas o
sistema financeiro, apela para o aumento
da idade minima para aposentadoria.

Diferenca salarial entre homens e mulheres

Os bancos continuam a discriminar as mulheres. A bancaria admitida no pri-
meiro semestre deste ano recebe, em média, R$ 3.101,62. O valor correspon-
de 73,2% da remuneragio inicial dos homens contratados no mesmo periodo,
de R$ 4.235,69. Discrepancia. A desigualdade também é grande no momen-
to do desligamento. As mulheres saem dos bancos com salario médio de R$
5.507,00. O valor representa 72,8% do recebido pelos bancarios desligados.

Bancarios tem até o dia 31 de agosto para
solicitar o abono-assiduidade

Os empregados das institui¢oes
financeiras tem até o final de agos-
to para requisitar junto a adminis-
tracdo o abono-assiduidade, essa
conquista foi fruto da categoria na
Campanha 2013 que corresponde
a um dia de folga por ano. Se vocé
ainda nao usufruiu, é preciso so-

licitar ao banco até 31 de agosto. Se perder
0 prazo, o bancdrio s6 volta a ter direito no
ano seguinte, ja que as folgas nao sao cu-
mulativas. Podem pedir o abono em 2016
os trabalhadores sem falta injustificada en-
tre 1° de setembro de 2014 a 31 de agos-
to de 2015, e com pelo menos um ano de
banco. Agende com seu gestor.

Pauta no Banco
do Brasil sera en-

tregue na quinta

Depois de entregar a minuta
geral da categoria para a Fenaban,
agora sera a vez do Banco do Bra-
sil receber a pauta do funciona
lismo. Entre as reivindicagdes no
BB, estao a defesa do banco 100%
publico. A minuta foi construi-
da durante o 27° Congresso Na-
cional dos Funciondrios do BB,
realizado em junho deste ano.
O proximo passo é a definicdo
do calenddrio de negociagdes. E
importante lembrar que, mes-
mo na atual conjuntura politica
econdmica do pais, os bancos
formam o setor que mais lucra no
Brasil, portanto tém condi¢des de
atender todas as reivindicagoes.

A minuta especifi-
ca ja esta com a
direcao da Caixa

A direcao da Caixa Economi-
ca recebeu, ontem 9/8 a pauta de
reivindicagdes especifica dos em-
pregados. No banco, o processo de
negociagdo deve ser mais intenso e
certamente vai exigir muita mobi-
lizagdo e unidade.

Nos dltimos meses, a institi¢ao
financeira tem endurecido, com
a realizacao arbitraria de proces-
sos de reestruturagdo prejudici-
ais a todo o quadro de pessoal. A
funcao de caixa esta sendo extinta,
sem falar no fechamento de agén-
cias. A empresa anunciou a retira-
da do pagamento do adicional de
insalubridade dos avaliadores de
penhor, ameaga a fungdo dos te-
soureiros e, desde o ano passado
parou de contratar.

Tem ainda a limitacao de hora
extra, que faz com que os empre-
gados tenham de dar um jeito para
atender os clientes, sem receber
a mais por isso. Os empregados
querem também a manuten¢do da
Caixa 100% publica



