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Santander adiantará 2ª
parcela do 13º e salário

Essenciais aos trabalhadores Função social
ameaçada na Caixa

Governo Federal defen-
de o fim da escala 6X1

Inscrições abertas para Delegados
Sindicais da Caixa e Banco do Brasil

Assistência sindical nas rescisões

O governo precisa tomar uma
atitude para conter a política de
fechamento de agências na Cai-
xa, o que compromete seriamen-
te a função social do banco, cuja
rede era de 3.404 unidades em
2015 e agora está reduzida a
3.208. Acrescente a isto a drásti-
ca queda no quadro de pessoal e o
aumento considerável no núme-
ro de clientes, que subiu de 82,9
milhões para 156 milhões em 10
anos. Além da sobrecarga imen-
sa, os empregados enfrentam ou-
tro problema, a transferência. A
situação causa angústia, medo e
tensão. Não por acaso, cresce o
número de adoecimento. O Movi-
mento Sindical está cobrando!

O trabalhador brasileiro reco-
nhece a importância do sindicato.
É o que afirmam 68% dos entre-
vistados da pesquisa “O Trabalho
e o Brasil”, encomendado pela
CUT e conduzida pelo instituto de
pesquisa Vox Populi.

Entre outros aspectos aborda-
dos está a redução da jornada de
trabalho: 80% declaram ser favo-
ráveis à discussão sobre o tema;
63,8% pedem melhores salários e
36,6% querem bons empregos, exi-
bindo a exaustão do brasileiro no
ramo profissional.

A pesquisa reforça que o traba-

lho das entidades sindicais é fun-
damental não só para frear a ofen-
siva patronal, de retirada de direi-
tos, como para obtenção e manu-
tenção de conquistas.

Em mais uma vitória dos tra-
balhadores, a Comissão de Traba-
lho da Câmara aprovou, no dia 03
de dezembro, o retorno da obriga-
toriedade da assistência sindical
nas rescisões de contrato de traba-
lho para empregados com mais de
um ano de serviço.

A medida, de autoria do depu-
tado Marco Maia (PT/RS), busca
garantir os direitos dos trabalha-
dores que, muitas vezes por desco-
nhecimento da Lei, ficam à mercê
do que o patrão determina.

Entre outros pontos discutidos
está a parceria entre sindicatos de
categorias distintas em locais sem

representação específica; regras
mais claras e prazos definidos para
pagamento das verbas rescisórias;
multas atualizadas para emprega-
dores que descumprirem os prazos;
possibilidade de consignação judi-
cial dos valores em caso de faleci-
mento do empregado; exigência de
intervenção sindical prévia em dis-
pensas imotivadas individuais, co-
letivas ou plúrimas e revogação de
dispositivos da reforma trabalhis-
ta que enfraqueciam a proteção
jurídica do trabalhador.

O projeto segue para a Comis-
são de Constituição e Justiça, an-
tes de ir ao plenário.

As inscrições para delegados sindicais
de base da Caixa e do Banco do Brasil, que
representarão os funcionários lotados nas
unidades situadas na base de atuação do
Sindicato dos Bancários de Dourados e
Região, seguem até às 17 horas desta
sexta-feira (12), devendo ser feitas por
escrito na secretaria geral do sindicato.

Para concorrer é necessário que o
candidato/a esteja filiado e em dia com as
obrigações estatutárias e, de acordo com
os critérios estabelecidos nos respectivos
acordos coletivos de trabalho dos dois
bancos, na Caixa será eleito 01 delegado

por local de trabalho, já no Banco do Brasil serão eleitos 02 delegados
para representar toda a base de atuação do sindicato.

As eleições ocorrerão nos dias 17 a 18 de dezembro de 2025, nas
agências da Caixa Econômica Federal e do Banco do Brasil da base do
sindicato. O mandato será de 01 (um) ano.

O Santander vai antecipar
para o dia 19 de dezembro o pa-
gamento do salário e paga no mes-
mo dia a segunda parcela obriga-
tória  do 13º salário de  seus fun-
cionários. Sem a antecipação, o
pagamento do salário seria reali-
zado no dia 30/12. Os valores se-
rão divulgados no dia 18 no Por-
tal Pessoas, ou no app Santander.
O 13º é direito garantido pela luta
sindical e deve ser pago até dia 20/
12. Depois da luta sindical, o di-
reito é garantido pela Constitui-
ção Federal e regulamentado pe-
las Leis nº 4.090/62 e nº 4.749/65.

O governo federal decidiu as-
sumir o protagonismo no debate
sobre a nova organização do tem-
po de trabalho e elabora um rela-
tório alternativo para substituir
a escala 6×1. Segundo revelou O
Globo, a proposta articulada pelo
Palácio do Planalto institui uma
jornada 5×2, com limite de 40 ho-
ras semanais e elimina de forma
categórica a escala 6×1. O mode-
lo prevê jornada diária de oito ho-
ras e uma fase de transição: 42
horas semanais a partir de 2027
e o limite definitivo de 40 horas
em 2028. Sem qualquer possibili-
dade de redução salarial.


