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HSBC é condenado em R$ 65,5
mi por espionar funcionários

O caso, sem dúvida alguma, gera
indignação e revolta. Entre 1999 e
2003, o HSBC vasculhou a vida de
152 funcionários de diversos esta-
dos. Agora, passados 11 anos, o
banco inglês terá de pagar. A Jus-
tiça condenou o ato absurdo e a
empresa vai desembolsar indeniza-
ção por danos morais coletivos no
valor de R$ 67,5 milhões.

 A ação, movida pelo Sindicato
dos Bancários de Curitiba e pela Fe-
deração do Paraná (Fetec-CUT-PR)
desde 2012.

Durante cinco anos, a empresa,
a pedido da organização financei-

ra, seguiu os bancários pelas cida-
des e ainda abordava-os com dis-
farces. O absurdo vai além e não
raramente os trabalhadores tinham
o lixo revirado e a residência in-
vadida. Uma verdadeira ofensa.

 Agora, com a sentença, o HSBC
está proibido de realizar investi-
gações particulares ou qualquer
outra medida que viole o lar, a in-
timidade ou a vida privada dos
bancários e terceirizados. Caso
descumpra a decisão, o banco terá
de desembolsar multa no valor de
R$ 1 milhão por empregado espio-
nado.

Ponto eletrônico renovado
A Contraf-CUT e o Bradesco re-

novaram nesta terça-feira (11) o
Acordo Coletivo sobre o sistema al-
ternativo eletrônico de controle de
jornada de trabalho. O acordo, for-
malizado em 2011, é renovado anu-
almente e assegura aos sindicatos,
entre outras cláusulas, o acesso ao
sistema de ponto eletrônico manti-
do pelo banco, sempre que haja
dúvida ou denúncia que esteja em
desacordo com a legislação e as
normas acertadas. A assinatura foi
realizada na sede da Contraf-CUT,

em São Paulo.
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Na reunião da assinatura, a

Contraf-CUT também solicitou es-
clarecimentos ao banco sobre a
questão da reversão da terceiri-
zação dos cerca de dois mil pro-
motores de vendas do Banco
Finasa, que realizam atividades no
financiamento de veículos.

O debate será aprofundado in-
ternamente e posteriormente a
Contraf-CUT encaminhará orienta-
ções aos sindicatos e federações.

Itaú, entr e a ganância e a
irr esponsabilidade com a vida

Está aumentando assustadora-
mente o número de assassinatos em
assaltos e “saidinhas” de banco no
Brasil. Foram 49 mortes em 2011,
outras 57 em 2012 e 65 no ano pas-
sado, segundo o levantamento da
Contraf-CUT e da CNTV-CUT (Con-
ferência Nacional dos Trabalhado-
res Vigilantes).

O caso do Itaú é o mais
emblemático. Teve em 2013 o mai-
or lucro líquido (R$ 15,8 bilhões)
da história do sistema financeiro
nacional. Apesar desse lucro gigan-
tesco, está demitindo (fechou 2.734
postos de trabalho em 2013) e im-
plantando, sem qualquer discussão

com o movimento sindical, um
novo modelo de agências “de ne-
gócios”, onde trabalham bancári-
os, funcionam caixas eletrônicos,
mas não existem vigilantes nem
portas de segurança e outros equi-
pamentos de prevenção contra as-
saltos.

Na quinta-feira, 6 de fevereiro,
a Contraf-CUT enviou ofícios ao
Ministério da Justiça e à Polícia
Federal para denunciar a falta de
segurança nas novas “agências de
negócios” do Itaú e solicitar que
tomem medidas contra a
irresponsabilidade do banco com a
vida das pessoas.

Depois do Bradesco,
Santander antecipa a
PLR dia 20 e Itaú, dia 27

Os funcionários do Bradesco re-
ceberam antecipadamente a se-
gunda parcela da PLR na sexta (7).
A Convenção Coletiva de Traba-
lho determina que os bancos têm
até o dia 03 de março para efetu-
arem o pagamento. A Contraf-
CUT, no entanto, tem pressiona-
do pela antecipação e alguns ban-
cos já confirmaram as datas em
que efetuarão os pagamentos.

O Santander informou que pa-
gará no dia 20 e o Itaú no dia 27.
O HSBC ainda não se posicionou
em relação à reivindicação. O Ban-
co do Brasil e a Caixa Federal, que
têm regras próprias, se
posicionarão apenas após a publi-
cação de seus balanços. O resul-
tado do BB do ano passado será
divulgado no dia 13 e o da Caixa,
segundo informação do banco pú-
blico, só ocorrerá na segunda
quinzena deste mês.

PLR sem IRPLR sem IRPLR sem IRPLR sem IRPLR sem IR - Desde o início de
2013, os bancários também po-
dem comemorar a mordida me-
nor do leão na PLR. Com a criação
de tabela de tributação exclusi-
va, está garantida a isenção para
quem recebe PLR de até R$ 6.270
e descontos menores a partir des-
se valor. A isenção era a partir de
R$ 6 mil, mas o valor aumentou
devido à correção de 4,5% na ta-
bela do IR. Assim, todos pagam
menos imposto, independente-
mente de quanto recebem como
participação nos lucros.

Aprenda a tocar Vio-
lão, curso no Sindicato

Sindicato realiza curso para
aprender a tocar violão. As aulas,
ministradas pela professora
Monique Abreu Dias do Amaral,
serão na sede da entidade. As va-
gas são limitadas e as aulas serão
às sextas-feiras, com início pre-
visto para esta sexta (14/02). As
inscrições, assim como maiores in-
formações podem ser feitas pelo
fone 3422-4884 ou diretamente
no Sindicato.


