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Mulheres brasileiras no avanço
científico e tecnológico

Eleição para o CA Caixa
até esta quinta às 17hs

Sexta tem negociação com o Itaú

O segundo turno da eleição
para a escolha de quem represen-
tará os trabalhadores no Conse-
lho de administração da Caixa
(CA da Caixa) teve início às 7h00
de segunda-feira (11) e vai até às
17h00 desta quinta-feira (14), to-
dos os empregados em atividade
da Caixa Econômica Federal po-
dem (e devem) votar. O Sindicato
apoia e pede voto para Fabiana
Uehara, que concorre com o nú-
mero 0002. Fabi como é mais co-
nhecida, ficou em primeiro lugar
na votação do primeiro turno e
tem o apoio também da Contraf-
CUT, da Fetec-CUT/CN e da
Fenae. Bancária e bancário da
Caixa, se você ainda não votou,
vote, sua participação no proces-
so eleitoral é importante!

Brasileiros fecham 2023
com renda em alta

Depois de sete anos mergulha-
do em recessão econômica, desem-
prego recorde, inflação descontro-
lada, o Brasil finalmente está de
volta aos trilhos com a democra-
cia social. A economia fechou 2023
em 2,9%. A inflação caiu para
4,62%, o desemprego para 7,8%.
A massa de rendimentos do tra-
balho teve aumento real de 11,7%,
bem acima da inflação. É o maior
salto desde o início do Plano Real,
quando a queda da inflação, a
partir da metade de 1994 e em
1995, promoveu forte aumento do
poder de compra das famílias. Em
valores, a renda do trabalhador
fechou 2023 em R$ 3.100,00. A
tendência é de que siga em alta.
Em janeiro, a estimativa avançou
para R$ 3.118,00, segundo o Ipea.

Nesta sexta-feira (15), às 10h,
o Grupo de Trabalho Bipartite de
Saúde do Itaú, que inclui represen-
tantes do banco e dos trabalhado-
res, se reúne para tratar de temas
extremamente importantes. O en-
contro será em São Paulo.

Entre os assuntos do debate
estão a Cláusula 87 da CCT (Con-
venção Coletiva de Trabalho), que
prevê as formas de acompanha-

mento das metas e cobranças por
resultado, o canal de denúncias,
PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saúde Ocupacional), flu-
xo de afastamento e programa de
retorno.

No dia anterior, quinta-feira, às
15h, a COE (Comissão de Organi-
zação dos Empregados) vai se reu-
nir para preparar o plano de nego-
ciação com o banco.

Dia Internacional da Mulher
A diretoria do sindicato agradece

a recepção calorosa dispensada pelas
bancárias durante a visita pela
celebração do Dia Internacional da
Mulher e, mais uma vez, parabeniza
a cada uma delas pela passagem do
08 de março deste ano.

Na foto ao lado a diretora da
entidade, Priscila Donzelli (a direita)
entregando o brinde oferecido pelo
sindicato a sua companheira de
trabalho no BB, Lis Mariane.

Parabéns Bancárias!

As mulheres desempenham
papel fundamental no avanço
cientifico, com perspectivas únicas
e contribuições valiosas para di-
versas áreas do conhecimento. Re-
conhecendo esta importância, o
MCTI (Ministério da Ciência,
Tecnologia e Inovação) lançou
edital de R$ 100 milhões para pro-
mover o ingresso, a formação e a
permanência de mulheres nas ci-
ências naturais, engenharias e na
computação.

O edital, parte de uma série de
políticas voltadas à igualdade de
gênero, destaca a necessidade de

encarar os obstáculos enfrentados
pelas mulheres ao longo de suas
carreiras científicas. Além de in-
centivar a participação feminina,
o programa busca atender as de-
mandas regionais e étnico-raciais,
reservando pelo menos 40% das
bolsas para negras e indígenas.

Cada projeto pode solicitar até
R$ 1 milhão, para garantir amplo
alcance em todas unidades da fe-
deração. Parcela significativa será
direcionada a projetos nas regiões
Norte, Nordeste e Centro-Oeste.
Mercado de trabalho desigual

Apesar das melhorias no mer-
cado de trabalho em 2023, as mu-
lheres ainda enfrentam obstáculos
em sua busca por igualdade. Os
dados revelam esta realidade, com
taxas de desemprego mais altas,
salários inferiores e uma represen-
tação desproporcional entre os de-
sempregados, especialmente entre
mulheres negras.


