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Bancários fazem Dia Nacional de
Luta por cuidado à saúde mental

Reajuste de 4,58% em 2023 é conquista!

Agora só falta o BMB e
Bradesco anunciaremMantida incorporação de função na Caixa

Negociação com o BB
sobre Performa e PCS

Sindicatos cobram e
bancos antecipam PLR

O movimento sindical bancário
realizou, nesta terça-feira (12),  um
Dia Nacional de Luta com o tema
A vida acima do Lucro, a ativida-
de fez parte da campanha Menos
Metas, Mais Saúde. Pela manhã,
a campanha também tomou conta
das redes sociais com o tuitaço uti-
lizando a #AVidaAcimaDoLucro.

Em Dourados o Sindicato fez
reunião com os funcionários do
Bradesco e, nas outras agências,
distribuiu informativo sobre o
adoecimento psíquico na categoria.

 A intenção foi destacar aos ban-
cários e bancárias a importância do
cuidado com a saúde mental e físi-
ca. A campanha vai continuar e na
semana que vem o sindicato esta-
rá nas outras cidades de sua base
de atuação. O chamado setembro
amarelo é uma campanha mundi-

al em defesa da vida e de preven-
ção ao suicídio.

“O trabalhador em estado
depressivo não deve se isolar. Pre-
cisa buscar apoio na família, ami-
gos, ajuda de um profissional e do
próprio Sindicato que está de por-
tas abertas para ajudar todos os
bancários e bancárias”, alertou o
presidente do sindicato, Carlos
Longo, durante sua fala na reu-
nião no Bradesco.

Nesta terça-feira, 12 de setem-
bro, foi divulgada a inflação (INPC)
para agosto, que apresentou vari-
ação de 0,20%. Com isso, o acumu-
lado para 12 meses, entre setem-
bro de 2022 e agosto de 2023, ficou
em 4,06%. Desta forma, o reajuste
da categoria bancária em 2023
será de 4,58% (INPC mais 0,5% de
aumento real).

O reajuste é resultado da
mobilização de toda a categoria,

junto aos sindicatos, na Campa-
nha Nacional Unificada dos Ban-
cários de 2022, que garantiu para
2023 a reposição da inflação
(INPC) mais 0,5% de aumento real
nos salários, em todos os valores
fixos da PLR, no VA e VR e em to-
das as demais verbas previstas nas
cláusulas econômicas da CCT
(Convenção Coletiva de Trabalho),
como auxílio-creche/babá, gratifi-
cações, auxílio home office, etc.

O programa Performa e o PCS
(Plano de Cargos e Salários) se-
rão objeto de debate durante nova
rodada da mesa permanente de
negociação entre a Comissão Exe-
cutiva dos Funcionários e a dire-
ção do Banco do Brasil. O encon-
tro será virtual, nesta quarta-fei-
ra (13), às 14h30. Este mês ainda
tem mais debate. A CEBB e o ban-
co se reúnem nos dias 25 e 26 de
setembro, na sede da Previ, no
Rio de Janeiro, para discutir te-
mas relacionados à Caixa de Pre-
vidência dos Funcionários do Ban-
co do Brasil.

O movimento sindical conseguiu importante vitória aos emprega-
dos da Caixa. Depois de anos de batalha judicial, todos os trabalhado-
res admitidos até 9 de novembro de 2017 têm garantido o direito à in-
corporação de função. A decisão foi do TRT da 10ª Região.

Na sentença, o Tribunal Regional do Trabalho não dá sustento ao
recurso impetrado pelo banco, mantendo a decisão de primeira instân-
cia. Contraf-CUT e federações associadas ingressaram com ação judici-
al quando a Caixa revogou o normativo RH 151, resultado da reforma
trabalhista de Temer.

Desta forma, os empregados que estavam na instituição e não ti-
nham 10 anos de função, perderiam o direito. Agora, o TRT reforçou o
entendimento de que todos os trabalhadores admitidos até a data da
revogação do RH têm o direito garantido, invés de ser destinado ape-
nas aos que já tinham 10 anos de cargo. A expectativa do movimento
sindical e dos empregados é de que o banco atenda a ordem judicial e
edite o manual, garantindo o direito aos bancários sem distinção.

O Movimento Sindical vem
cobrando todos os bancos a ante-
cipação do pagamento da PLR e
atendendo as reivindicações algu-
mas instituições já anunciaram a
antecipação. No caso do Banco do
Brasil a empresa já fez o paga-
mento no dia 30 de agosto. A Cai-
xa anunciou que vai antecipar o
pagamento da PLR e da PLR So-
cial para o dia 20/09. O Itaú in-
formou que fará o pagamento da
PLR e da PPR (Programa Pró-
prio) no dia 27/09, já o  Santander
avisou que vai pagar a PLR  e o
PPE (Programa de Pagamento da
Variável Semestral) para os ban-
cários somente no dia 29.

A expectativa agora fica por
conta do anúncio das datas dos
pagamentos da Participação nos
Lucros e Resultados pelos bancos
Bradesco e Mercantil do Brasil
que até agora, apesar da insistên-
cia do movimento sindical, conti-
nuam sem se manifestarem. Vale
lembrar que o último prazo para
pagamento da participação nos
lucros e resultados é 30 de setem-
bro e assim como o reajuste sala-
rial, a PLR terá acréscimo de
4,58%, que corresponde a 4,06%
da inflação do período, mais 0,5%
de aumento real.


