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Caixa:eleições para o
CUSC vão até o dia 16

Bancários aprovam acordo do Itaú

A Caixa é indispensável ao Brasil

Convênios do sindicato na área da educação

A Caixa Econômica Federal
completou 165 anos nesta segun-
da-feira (12), enfrentando um pro-
cesso contínuo de desmonte. Para
denunciar este cenário o movi-
mento sindical bancário realizou
um Dia Nacional de Luta, onde
celebrou a data com reconhecimen-
to aos empregados, mas também
denunciou a lógica de mercado que
prioriza o lucro em detrimento do
interesse público em que a empre-
sa vem sendo submetida.

“O fechamento de agências, a
substituição de empregados por
modelos automatizados e a impo-
sição de metas abusivas deterio-
ram o atendimento à população e
aprofundam a precarização do tra-
balho. Só em Dourados a Caixa fe-
chou duas agências”, lembra Ed-
son Rigoni, Secretário Geral do
Sindicato e funcionário da Caixa.

Responsável pelo financiamen-
to habitacional e pela execução
dos principais programas sociais
do governo federal, a Caixa cum-
pre uma função social insubsti-
tuível. Por isso defendemos que ela
continue 100% pública e voltada
para o interesse social, ao contrá-
rio do que a atual gestão da em-
presa tem praticado, com ataque
ao interesse público do banco, re-
dução de direitos trabalhistas e
fragilizando um patrimônio estra-
tégico do povo brasileiro.

Em assembleia realizada nes-
ta terça-feira (13) os bancários do
Itaú de Dourados aprovaram o
ACT (Acordo Coletivo de Traba-
lho), com 93,75% dos votos favorá-
veis, 6,25% contrários e nenhuma
abstenção. O resultado geral das
assembleias em todo o país você
confere no site do sindicato.

O acordo garante a inclusão de
três novos temas: Programa de
acolhimento, Gestão ética e Mesa
bipartite e avanços na ajuda de
custo pelo teletrabalho e nos valo-
res da bolsa educação, ambos com
reajustes acima da inflação com

ganho real de 1%.
“O acordo foca na proteção da

saúde, ética no uso de tecnologia e
melhorias nas condições de traba-
lho”, destaca Raul Verão, diretor do
Sindicato e funcionário do Itaú.

A proposta é válida tanto para
os trabalhadores do banco Itaú,
quanto para os empregados da
Itaú Unibanco Holding, do Banco
Itaú Consignado, da Financeira
Itaú CBD, da Luizacred e também
da Redecard.

O ACT terá validade de um
ano, retroativo a 1º de janeiro até
31 de dezembro de 2026.

Com início do ano o sindicato lembra a categoria que mantém con-
vênios na área da educação que garante descontos a seus associados e
dependentes em 1º grau, confira abaixo:

UNIGRAN EDUCACIONAL: descontos de 30% nos valores das
mensalidades dos cursos de Graduação Presencial, 25% nos cursos de
Pós Graduação Presencial e a Distância e, 20% nos cursos de Gradua-
ção EAD e Semipresencial. O Desconto não se aplicará sobre as mensa-
lidades do curso de Odontologia.

ESCOLA UNIGRAN: desconto de 20% sobre o valor integral das
parcelas das mensalidades do ensino médio. Descontos condicionados
ao pagamento até o dia 10 de cada mês.

TRECXON CURSOS: desconto de 15% para os cursos de MBA’s
presencial GV; 10% para cursos MBA’s (on-line e live) e pós (on-line) da
FGV; 20% na locação do Centro de Eventos.

Quatro chapas disputam as
oito vagas no Conselho de Usuá-
rios do Saúde Caixa (CUSC).

CHAPA 1 – SAÚDE CAIXA
COM 70×30 E SEM TETO - Ti-
tulares: – Tarciana M. W. Vascon-
celos, da ativa, Pernambuco; –
Francisco das Chagas Sousa, da
ativa, Maranhão; – Silvana G. de
Oliveira, da ativa, Maranhão; –
Plínio José P. de Carvalho, apo-
sentado de São Paulo. Suplentes:
– Antonia Maria A. M. Neves, apo-
sentada do R. Grande do Norte; –
Warley Á. Costa, da ativa, Minas
Gerais; – Bruno M.C. Teixeira, da
ativa, São Paulo; – Mychel Dou-
glas Souza, da ativa, Brasília.

CHAPA 2 – MOVIMENTO
PELA SAÚDE - Titulares: –
Fabiana Medeiros Jacobina
Aires, da ativa DF; – Aline Car-
doso Pereira, da ativa Minas Ge-
rais; – Maria Lúcia Cavalcante
Dejavite (Malu Dejavite), aposen-
tada de São Paulo; – Érico César
Gomes Jesus, da ativa Bahia; Su-
plentes: – Rafael Cunha, da ati-
va Pará; – André Tosta, da ativa
Espírito Santo; – Fábio Mancuzo,
da ativa São Paulo; – Antonio
Sancho, aposentado do Ceará.

CHAPA 3 – UNIDOS PELA
SAÚDE - Titulares: – José Zani
Carrascosa, aposentado do MS; –
Julia Martin Barriales, aposenta-
da de São Paulo; – Nathan Dias
Irigoyen, da ativa, R. Grande do
Sul; – Marilda Pereira Bueno,
aposentada do Paraná. Suplentes:
– Leila Aparecida Costa, de San-
ta Catarina; – Cinara Assencio,
da ativa, São Paulo; – José Alves
Feitosa Filho, aposentado da
Paraíba; – Nara Lúcia Lago, do
R. Grande do Sul.

CHAPA 4 – FORTALECE
SAUDE CAIXA - Titulares: –
Paulo Klei S. Silva, da ativa; –
Mario Sérgio C. Miranda, da ati-
va; – Katia S. Watanabe, da ati-
va; – Jackson F. Dutra, aposenta-
do. Suplentes: – Gilmar Falquetto,
aposentado; – Elaine Regina Ro-
que Rodriges, aposentada; –
Wanderson Pereira Silva, da ati-
va; – Mauro Bettoni, aposentado.SESC: Até 15% de desconto na academia. Desconto no pilates.


