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Acordos assinados. É hora de
colher os frutos da mobilização

Depois de assinar a CCT (Con-
venção Coletiva de Trabalho) e os
acordos aditivos do BB e da Caixa,
nesta segunda-feira (13/10), os ban-
cários começam a colher os frutos
da campanha salarial.

O Banco do Brasil já creditou a
primeira parcela da PLR (Participa-
ção nos Lucros e Resultados) no
mesmo dia da assinatura do acor-
do, o Bradesco paga na sexta-feira
(17/10), a Caixa e o Santander na
próxima segunda-feira (20/10).

O Itaú também anunciou o pa-
gamento da PLR para esta sexta (17/
10). O PCR (Programa Complemen-

tar de Resultados), no valor de R$
2.080,00, também sai no mesmo
dia. Já as diferenças de salário e
de vales refeição e alimentação
serão creditadas no dia 27.

No HSBC a mobilização também
garantiu a conquista da Participa-
ção nos Resultados (PR), mesmo
com o banco apresentando prejuí-
zo no primeiro semestre, o que o
desobrigaria do pagamento. Os tra-
balhadores receberão R$ 3 mil,
através de uma antecipação de R$
2 mil até o próximo dia 23 outu-
bro e R$ 1 mil em fevereiro de
2015.

Sicredi faz nova proposta, mas
descumpre a palavra e recua

A Sicredi Centro Sul apresentou
uma nova proposta (verbal), no dia
06 de outubro, com elevação do ín-
dice de reajuste salarial de 7,5%
para 8%, ficando acordado que a
mesma enviaria a proposta por es-
crito ao Sindicato, que por sua vez,
convocaria assembleia para que os
funcionários discutissem e delibe-
rassem pela sua aprovação ou re-
jeição.

Mas na terça-feira (09/10) o Sin-
dicato foi surpreendido com uma
correspondência do Sicredi onde não
consta a proposta apresentada na
reunião de negociação do dia 06 de
outubro. Um verdadeiro desrespei-
to com a Entidade que representa
seus trabalhadores e, principalmen-
te com os próprios funcionários.

Participaram da negociação do
dia 06, o presidente da cooperati-
va, Sadi Masiero e o diretor de
operações, Antônio Carlos Peres.
Pelo Sindicato dos Bancários, o Pre-
sidente Janes Estigarribia e os di-
retores, Raul Verão, Edson Rigoni
e Walter Ogima. A proposta, não
cumprida, foi apresentada pelo
presidente da cooperativa.

Diante do exposto o Sindicato
já comunicou a direção do Sicredi
Centro Sul que não convocará
assembleia, vez que não há fato
novo para tanto e que manterá a
categoria mobilizada e cobrando
imediata retomada das negocia-
ções e, no mínimo, o cumprimen-
to da palavra empenhada no dia
06 na mesa de negociação.

Fenacrefi propõe reajuste salarial de 8,22%
Depois de muito enrolar, a

Fenacrefi (Federação das Financei-
ras) apresentou uma proposta aos
trabalhadores. Entre os itens, rea-
juste salarial de 8,22%, o que equi-
vale a aumento real de 2,02%.

Para os pisos, o índice oferecido
é de 8,73% (2,50% de aumento
real). Portanto, o salário de porta-
ria ficaria R$ 1.218,59, o de escri-
tório, R$ 1.759,61 e os de caixa,
tesoureiro e telemarketing, R$

1.858,25.
A proposta contempla ainda gra-

tificação de caixa e de função, adi-
cional por tempo de serviço, auxí-
lios refeição e alimentação, 13ª
cesta alimentação, auxílio creche
babá, auxílio funeral, indenização
por morte, requalificação profissi-
onal, complementação de auxílio
doença para aposentados, adicio-
nal de horas extras, adicional no-
turno e ajuda deslocamento. Além

de PLR (Participação nos Lucros e
Resultados). A proposta completa
no site do Sindicato.

Além disso, as financeiras se
comprometeram a formar uma Co-
missão de Saúde para debater clá-
usulas próprias e, a partir de mar-
ço de 2015, um grupo para discus-
são de temas diversos.

A orientação do Comando Naci-
onal dos Bancários é de aceitação
do que foi oferecido.

Santander decepciona
com proposta sem avan-
ços para acordo aditivo

Na terceira rodada de negocia-
ção ocorrida nesta terça (14/10)
com a Contraf-CUT, federações e
sindicatos, o Santander apresen-
tou uma proposta sem avanços
para a renovação do acordo cole-
tivo aditivo do banco à Conven-
ção Coletiva de Trabalho (CCT).
Frustrando as expectativas dos
funcionários. As entidades devem
agora mobilizar os trabalhadores
para pressionar o banco a avançar
nas negociações. Nova rodada foi
agendada para quinta-feira (23/
10), às 10h30.

OIT destaca Brasil como
exemplo de proteção ao tra-
balhador em meio à crise

O Brasil foi novamente citado
pela Organização Internacional do
Trabalho (OIT) como um exemplo
na proteção dos direitos sociais e
do emprego em meio ao cenário
adverso trazido pela crise econô-
mica global iniciada em 2008-09.
A 18ª Reunião Regional America-
na da OIT, na cidade de Lima, no
Peru, que vai até quinta-feira, elo-
giou a proteção da população mais
vulnerável a oscilações.

Segundo a OIT o Brasil se des-
tacou nesse período pelo vigor das
suas políticas de combate à po-
breza, redução da desigualdade
social, diminuição da concentra-
ção de renda, diminuição do de-
semprego e geração de emprego
formal e do aumento do salário
mínimo.


