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Jornada de trabalho de 4 dias é
viavel e sera testada no Brasil

A adogdo de uma semana de
trabalho mais curta, com 4 dias,
tem sido discutida e testada em
varios paises como alternativa ao
modelo tradicional de trabalho. No
Brasil, entre junho e dezembro
deste ano, sera testada, conduzida
pelas organizacgées sem fins lucra-
tivos 4 Day Week e a Reconnect
Happiness at Work.

No mundo acelerado, a busca
por equilibrio entre o trabalho e a
vida pessoal tem se tornado cada
vez mais essencial. O paradigma
capitalista, que moldou a forma
como trabalhamos, impo6s deman-
das excessivas sobre os trabalha-
dores, resultando em jornadas lon-
gas e estressantes.

Contrariamente ao que se pode
esperar, a implementacao de 4 dias
de trabalho nao esta necessaria-
mente ligada a uma reducgao de
produtividade. Na verdade, diver-

JORNADA

DE 4 DIAS

sos estudos apontam que funcioné-
rios que trabalham menos horas
por semana tendem a ser mais
focados e eficientes durante o pe-
riodo em que estao no trabalho.
Recentemente, saiu o resulta-
do do experimento da semana de
4 dias de trabalho no Reino Uni-
do, trazendo resultados positivos,
como a reducdo da sindrome de
Burnout, aumento da produtivida-
de e aumento da receita da empre-
sa. O estudo foi feito com 61 em-
presas e 2,9 mil funcionarios.

Lucro do BB soma RS 8,5 bilhoes

O Banco do Brasil teve um re-
sultado excepcional no primeiro
trimestre. O lucro liquido foi de R$
8,5 bilhdes entre janeiro e margo.
Alta de 28,9% na comparacio com
o mesmo periodo do ano passado,
quando a lucratividade atingiu R$
6,6 bilhoes.

O balanco reforca a necessida-

de de fortalecer o BB, fundamen-
tal na incluséo social e no desen-
volvimento do pais. Sem esquecer,
no entanto, de reconhecer o papel
dos trabalhadores. Nos ultimos
anos, a politica ultraliberal impdés
ataques que resultaram no fecha-
mento de 1,5 mil agéncias e mais
de 10 mil postos de trabalho.

Bancos publicos sao foco da Frente Parlamentar

A rede oficial é fundamental para o desenvolvimento do pais e para
a melhoria das condic¢6es de vida dos brasileiros. A relevancia das esta-
tais, como o BB e Caixa, foi o foco da recriacdo da Frente Parlamentar
Mista em Defesa dos Bancos Publicos, ontem, em audiéncia publica na
Camara dos Deputados, em Brasilia.

A atuagio dos publicos é diferente dos privados, que ndo demons-
tram interesse em atender em cidades e bairros considerados ‘nao-ren-
taveis’. De autoria da deputada federal Erika Kokay (PT-DF), a Frente
é composta por deputados e senadores de diferentes partidos que en-
tendem a importancia de articular estratégias para defender as empre-
sas de ataques no Congresso Nacional.

Proteger os bancos publicos é defender a soberania. “O crédito imo-
biliario, por exemplo, se concentra na Caixa, o crédito rural, que é um
crédito de risco, pois esta sujeito as intempéries da natureza, depende
do BB. Os privados ndo querem garantir esse tipo de crédito, pois seu
foco esta na maximizacgio do lucro, enquanto os publicos tém compro-
misso com a justica social do Brasil e do povo”, destacou a parlamentar.

CA da Caixa foi eleito

Esta eleito o novo representan-
te dos empregados no Conselho
de Administracdo da Caixa (CA/
Caixa). E Messias Bastos, que re-
cebeu 14.491 votos (54, 060/ con-
tra 12.316 votos de Eduardo
Nunes, no segundo turno das elei-
¢oes, realizado entre os dias 5 e 10
de maio. Em seu perfil no Insta-
gram, Eduardo Nunes agradeceu
a participagio das empregadas e
empregados, os votos recebidos e
sorte ao Messias. “Desejo que o
vencedor realize um excelente tra-
balho na representacéo de todos
os empregados Caixa no CA.”

Igualdade de género ¢ s0

“da boca para fora”

O Santander, em peca publici-
taria em comemoracao ao Dia das
Maes, informa que, no banco, ndo
ha diferenca salarial entre ho-
mens e mulheres ha mais de 10
anos. Mas, esconde que as banca-
rias encontram muito mais bar-
reiras para ascender profissional-
mente. Na pratica, quando o ban-
co prioriza os homens em cargos
de chefia, estd, sim, causando
uma diferenciacio salarial. Dados
da prépria empresa mostram. Em
2021, as bancarias ocupavam 61%
dos cargos na area operacional e
os homens 39%. Nas vagas de di-
retoria, quer dizer com remune-
racdo maior, o indice se inverte e
apenas 25% eram ocupadas por
mulheres e 75% por homens.

Excelente noticia

O presidente da Petrobras,
Jean Paul Prates, anunciou nes-
ta terca-feira (16) a reducdo nos
pregos da gasolina, do 6leo diesel
e do gés de cozinha (GLP). Os no-
vos precos valem a partir desta
quarta %17) Com a nova politica
de pregos a empresa anunciou re-
ducao de 21,3% no gas de cozinha,
12,6% na gasolina e 12,8% no di-
esel. “Destaca-se que o valor efe-
tivamente cobrado ao consumidor
final no posto é afetado também
por outros fatores como impostos,
mistura de biocombustiveis e mar-
gens de lucro da distribuigao e da
revenda”, disse a Petrobras.
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