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Crlse’? Lucro val a R$ 50 bilhoes

No Brasil as deS|guaIdades soci-
ais e aconcentracgdo de renda voltam
a crescer. A economia patina, o de-
semprego aumenta e o trabalhador
tem a renda achatada, além de per-
der direitos. Enquanto isso, 0s cinco
maiores bancos do pais viram o lucro
disparar e chegar a R$ 50,5 bilhdes
no primeiro semestre de 2019. Ele-
vacao de 20,7% em 12 meses.

Enquanto o cidad&o se desdobra
para sobreviver com R$ 998,00, que
Bolsonaro quer congelar, e o desem-
prego afeta quase 13 milhdes de
pessoas, a rentabilidade dos princi-
pais fiadores das “reformas” que pe-
nalizam a classe trabalhadora, va-
riou entre 15,6% e os ativos totali-
zaram R$ 6,7 trilhdes. A carteira de
crédito das cinco empresas chegou
em R$ 3 trilhdes.

Embora ganhem como nunca, os
bancos continuam a cortar postos de
trabalho e fechar agéncias. Uma po-
litica que ndo ajuda em nada a reto-
mada do crescimento do pais. Ao
contrério, as medidas pioram as con-
dicGes de trabalho e de atendimen-
to, deixando bancarios vulneraveis
a problemas de saude e os clientes
desassistidos de atendimento.

Cobranca por solucdes para saude no BB

A CEBB (Comisséo de Empresa
dos Funcionérios do Banco do Brasil)
cobrou a empresa clareza nos proce-
dimentos durante o afastamento
para tratamento de salde dos tra-
balhadores. Um dos problemas apon-
tados é a falta de remuneracéo na li-
cenca médica.

Os representantes do BB afirma-
ram que o acompanhamento dos
afastados para tratamento de saude
deve ser feito pelo gestor de cada
agéncia/departamento. A empresa se
comprometeu em elaborar e
disponibilizar um e-book com os pro-
cedimentos aos funcionarios e as en-
tidades representativas, além de
constituir um grupo de trabalho para
repensar a condugéo dos casos.

PSO - Outro tema tratado pelos
representantes dos trabalhadores é
que a PSO (Plataforma de Suporte
Operacional) continua pressionando
os funcionarios a aderirem ao banco
de horas e também para retirar fol-
gas. Pelo Acordo Coletivo de Traba-
Iho, este tipo de presséo é proibido.

PAQ e SACR - Como a Comisséo
cobrou informacgdes, o Banco do
Brasil informou que cerca de 2.300
funcionérios se desligaram durante
0o PAQ (Programa Adequacéo de
Quadros). Os representantes do
banco ainda reforcaram que o SACR
(Sistema Automatico de Concor-
réncia a Remocao) nacional ocorrera
no proximo dia 24 e tera carater
voluntério.

Riqueza mundial concentrada em 2% das pessoas

Fruto do capitalismo, as riquezas tem se concentrado ainda mais. De
acordo com pesquisa do grupo de ativistas TheRules, o grupo dos 2% mais
ricos possuem mais da metade de toda a riqgueza do mundo. Somente 6%
da riqgueza mundial sdo distribuidos entre os 80% mais pobres. Ou seja,
0s 300 mais ricos possuem o mesmo que os 3 bilh6es mais pobres.

O aumento da desigualdade € baseado nas politicas econémicas glo-
bais, que tém como base as ideologias liberais. Outros fatores que influen-
ciaram o abismo entre pobres e ricos € o aumento radical do acumulo e da

expropriagdo do valor do trabalho.

Definitivamente a discusséo entre trabalhadores que defendem este
sistema que, cada vez mais, propicia a excluséo social e a retirada de direi-
tos, como a que vivenciamos hoje no Brasil, e aqueles que lutam por direi-
tos e democracia, ndo é simplesmente uma divergéncia politica.
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Negociacdo com ltad

Nesta quarta (18/09), em Sé&o
Paulo, a COE (Comissédo Executiva
dos Empregados) do Itau vai cobrar
do banco respostas sobre questfes
relacionadas a emprego e a remu-
neracdo. Os representantes do Itau
devem apresentar o atual quadro de
funcionarios, segmentados por es-
tado e por género. Além disso, a di-
recdo do banco deve definir junto
com oa COE um calendario para dis-
cussdo dos programas proprios de
remuneragao.

Santander condenado
Em acdo judicial de abrangéncia
nacional ajuizada em 2017 pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho, com
atuacdo do Sindicato dos Bancarios
de Brasilia, o Santander foi conde-
nado em R$ 274 milhdes pela prati-
ca de assédio moral, por impor me-
tas abusivas e cobra-las de maneira
a provocar adoecimento mental. Em
nota o MPT afirma que, em 2014, a
empresa registrou média de dois
afastamentos por acidente e doen-
¢a mental por dia. Além disso, 26%
dos bancérios afastados por esse
motivo no Brasil entre 2012 e 2016
eram contratados do Santander.

Bolsonaro quer conge-

lar o Salario Minimo

Se ja ndo bastasse o atual gover-
no ter posto fim a politica de valori-
zacao real do Salario Minimo,
Bolsonaro quer agora tirar da Cons-
tituicdo Federal a previsdo do rea-
juste ser corrigido pela inflagdo. O
congelamento teria o objetivo de
gerar uma economia, no lombo dos
mais lascados, de R$ 35 a 37 bilhdes,
de acordo com o Broadcast Politico
do Estaddo. Hoje, a Constituicdo
prevé que é direito do cidad&o ter
acesso a um salario minimo “com
reajustes periodicos que lhe preser-
vem o poder aquisitivo”. Vale lem-
brar que mesmo com a politica de
valorizagdo adotado por Lula e
Dilma, que gerou ganho real de
72,98% acima da inflacéo, entre
2005 e 2016, 0 minimo ainda € mui-
to baixo. Segundo o Dieese, hoje o
valor necessario para sustentar uma
familia de quatro pessoas deveria
ser de R$ 4.277,04.
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