O dia 20 de novembro é o mo-
mento de celebrar a memoria de
Zumbi dos Palmares e, acima de
tudo, refletir sobre novas formas
para enfrentar o racismo.

Um heréi negro - Zumbi nas-
ceu em 1655, em Palmares, atual
estado de Alagoas. Foi aprisiona-
do por uma expedicao portuguesa
e entregue ao Padre Antonio Melo,
que o batizou de Francisco. Com o
religioso, aprendeu a escrever em
portugués e latim.

Aos 15 anos, fugiu em busca de
suas origens e voltou para o
Quilombo dos Palmares, uma comu-

Setorbancario discrimina 0os negos

A desigualdade salarial e de
oportunidades nos bancos mostram
com bastante evidéncia o precon-
ceito racial existente no mercado
de trabalho bancario, onde ha ape-
nas oito negros para cada 100 tra-
balhadores brancos.

A discriminacao é mais evidente
nos bancos privados onde 80,7% dos
funcionarios sao de cor branca,

Chapa 130 vence 1° turno da
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Hoje € Dia da Consciéncia negr

nidade livre formada por escravos
fugitivos. Tornou—se lider da co-
munidade aos 25 anos, se desta-
cando pela habilidade em planeja-
mento, organizacao e estratégias
militares. Sob seu comando,
Palmares obteve diversas vitdrias
contra os soldados portugueses.

Em 1694, o quilombo foi ataca-
do pelo bandeirante Domingos
Jorge Velho. Zumbi conseguiu es-
capar, mas o esconderijo foi denun-
ciado por um antigo companheiro.
Em 20 de novembro de 1695, o li-
der negro foi capturado e morto,
aos 40 anos de idade.

16,5% de negra e 2,1% de cor ama-
rela. No entanto, nos publicos, o
racismo também existe. Do total
de trabalhadores, 74,8% sao bran-
cos, 21,9% negros e 33% amare-
los. Os dados sao do Ministério do
Trabalho e Emprego e foram ex-
traidos do RAIS (Registro Anual de
Informacoes Sociais). Outros deta-
lhes sobre o assunto no site.

eleicao ao CA da Caixa

A Chapa 130, integrada por
Fernando Neiva (titular) e Maria
Rita Serrano (suplente), apoiada
pela Contraf-CUT, Sindicato de Dou-
rados e Regiao e diversos outros
sindicatos, federacoes e Fenae, foi
a mais votada no primeiro turno
das eleicoes para representante dos
empregados no Conselho de Admi-
nistracdo (CA) da Caixa Federal.

Com 6.094 votos, a Chapa 130
vai disputar o segundo turno com
a Chapa 56, formada por Adelci

Pereira da Silva (titular) e José
Alves Feitosa (suplente), apoiada
pela Fenag/gestores, com 4.427
votos. O total de votantes foi de
33.211 empregados.

Confira os nimeros: 1°. Chapa
130 - 6.094 votos; 2°. Chapa 56 -
4.427 votos; 3°. Chapa 140 - 2.962
votos; 4°. Chapa 149 - 2.952 vo-
tos; 5°. Chapa 88 - 2.237 votos;
6°. Chapa 137 - 1.890 votos.

O segundo turno sera realizado
entre os dias 2 e 6 de dezembro.

Assemblela Geral dia 26/1

O Sindicato realizara Assembleia Geral Ordinaria na proxima ter-
ca-feira, 26/11, as 18 horas, para - Apreciacao e Votacao do Orcamento
Anual do Sindicato para o ano de 2014 — Para tanto o presidente da
entidade, Janes Estigarribia, convoca todos os bancarios da sua base
territorial para discutirem e deliberarem sobre a proposta orcamenta-
ria, em pauta na referida assembleia que acontecera na sede do Sindi-
cato a Rua Olinda Pires de Almeida, 2.450 em Dourados.
Bancario(a)!!! Venha decidir onde e como o seu dinheiro sera aplicado.

Site: www.bancariosms.com.br facebook: wwwfacebook.com/bancariosm:

/CN-CC
Slndlcato dos Bancarios de Dourados e Reglao -ME-mail: contato@oancarlosms com.br

dBancarios da Poupex

aprovam proposta

Em assembleia realizada nes-
ta terca-feira (19), em Dourados,
os funcionarios aprovaram a pro-
posta apresentada pela Poupex
(Associacao de Poupanca e Em-
préstimo) referente ao acordo co-
letivo 2013/2014.

O Sindicato destacou clausulas
da proposta, em especial os indi-
ces de reajuste de salarios e be-
neficios, e ainda os avancos apre-
sentados, como a reducao de jor-
nada para as maes a partir do
sexto més do filho até um ano de
idade para amamentacao.

A proposta aprovada prevé re-
ajuste de 8% para salarios e be-
neficios; 8,5% para os pisos, que
na Poupex se aplicam aos NSs 1
ao 6 e 10% para a PR (Participa-
cao nos Resultados) e abono uni-
co. Prevé ainda a renovacao das
clausulas do acordo anterior
acrescida da possibilidade de di-
visao das férias para os emprega-
dos com mais de 50 anos.

Santander volta a lide-
rar lista de queixas

Os servicos prestados pelo
Santander continuam a gerar mui-
ta dor de cabeca para o cliente.
Em outubro, a empresa espanho-
la liderou o ranking de reclama-
coes do Banco Central. E a oitava
vez, em 10 meses, que a organi-
zacao financeira ocupa o topo da
lista. Em segundo lugar aparece
o HSBC e em terceiro, o Itat. O
BB, que em setembro estava em
primeiro lugar, saiu do top trés e
foi para a quarta colocacdo no més
passado. A Caixa completa a lista
dos cinco mais reclamados.

Reuniao com Santander

Em reunido na tarde desta ter-
ca-feira (19) do Comité de Rela-
coes Trabalhistas (CRT), a Contraf-
CUT, obteve a marcacao de uma
reuniao com o vice-presidente
executivo sénior do Santander,
responsavel pela area de recursos
humanos, a ser realizada no pro-
ximo dia 28, em Sao Paulo, para
discutir o problema do emprego.




