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Defesa do Saúde CaixaSeja delegada(o) do 10º Congresso

O valor das conquistas coletivas

Bancários do Itaú realizam Assembleia sobre
Acordo de PCR 2025-2026 nesta quarta, 21

CANDIDATE-SE E LEVE AS DEMANDAS DA SUA AGÊNCIA
O Sindicato convoca todas as

bancárias e bancários filiados a se
candidatarem como delegadas ou
delegados para o 10º Congresso da
Categoria, que acontecerá nos dias
30 e 31 de maio. Com o tema “De-
safios do Ramo Financeiro: Supe-
rar e Avançar”, o evento será cru-
cial para definir as políticas sindi-
cais dos próximos anos com pautas
prioritárias para a categoria.

Como participar? Conforme
critérios aprovados em assembleia,
cada unidade/prefixo terá direito
de no mínimo 01(um/a) delega-
do(a), além da participação como
delegado(a) de no mínimo 01 (um)
bancário(a) aposentado(a) por ban-
co. As inscrições serão efetivadas

mediante Ficha de Inscrição que
poderá ser enviada por e-mail ou
entregue na secretaria do Sindica-
to até às 17h00 do dia 28/05.

Ser delegada ou delegado sig-
nifica fazer parte ativamente nas
decisões do sindicato, ajudando a
construir políticas de valorização
da categoria e tornando o seu ins-
trumento de luta – o Sindicato –
cada vez mais forte!

Ter consciência de classe, ciência dos direitos garantidos pela Cons-
tituição federal, por convenções internacionais e, principalmente, sa-
ber da importância dos sindicatos são questões primordiais para os tra-
balhadores. A Campanha Maio Lilás, do Ministério Público do Traba-
lho (MPT), chama a atenção para pontos fundamentais como a liberda-
de sindical e a negociação coletiva.

A medida, que visa conscientizar empregadores, empregados e soci-
edade, joga luz sobre o combate às práticas antissindicais, como a obs-
trução da atividade sindical nos locais de trabalho e a promoção de um
diálogo social equilibrado entre patrões e trabalhadores.

A partir da Recomendação nº 1/2018 do MPT, que orienta as empre-
sas a respeitarem a atuação sindical e a garantirem o pleno exercício
da liberdade de associação, a campanha ganhou força.

Recentemente, o MPT lançou a nova edição da HQ MPT em Qua-
drinhos, que aborda atos antissindicais e o rebatimento nos direitos de
trabalhadores. Para conferir a publicação basta clicar em https://
mptemquadrinhos.com.br/edicoes/atos-antissindicais/.

Funcionárias e funcionários do
Banco Itaú Unibanco S/A, Itaú
Unibanco Holding S/A e Banco
Itaú Consignado S/A realizam
Assembleia Virtual nesta quarta-
feira, 21 de maio, das 7h às 19h,
para deliberar sobre o Acordo Co-
letivo de Trabalho para pagamen-
to do Programa Complementar de
Resultados (PCR) referentes aos
exercícios de 2025 e 2026.

Após cobrança do movimento
sindical, que rejeitou as propostas
insuficientes anteriormente apre-

sentadas pelo banco, foi conquista-
da uma nova proposta com reajus-
te de 6,25% (inflação de março
mais 1%). O valor proposto para
primeira faixa fica em R$ 3.908,00.
Já para segunda faixa, é de R$
4.096,42. A votação será por meio
do link abaixo disponibilizado no
site do Sindicato:

 bancarios.votabem.com.br
O Sindicato indica a aprovação

da proposta que foi negociada na
mesa com o Itaú: com reajuste de
6,25% e ROE de 22,1%

O Sindicato reafirma o com-
promisso com a defesa de um Saú-
de Caixa sustentável, inclusivo e
acessível. A pressão cresce para
garantir a manutenção do plano
para todos os empregados, ativos
e aposentados. O direito à saúde
não se negocia, se defende. Ontem
foi mais um Dia Nacional de Luta.
O Saúde Caixa é conquista histó-
rica, fruto de luta, e não pode ser
desmontado por decisões frias. Os
trabalhadores não aceitam retro-
cesso nem silêncio diante do teto
de 6,5%, que sufoca aposentados
e pesa no bolso de quem constrói
a empresa todos os dias. É um
absurdo o aumento nas contribui-
ções que pularam de 30% para até
55% da mensalidade.

Na Cassi, votação vai
até a segunda-feira, 26

Segue até a próxima segunda-
feira, dia 26, a votação do Relató-
rio Anual de 2024 da Cassi, o qual
mostra como a Caixa de Assistên-
cia tem lidado com os recursos de
milhares de associados. Transpa-
rência, investimento em rede pró-
pria e cuidado com a saúde pre-
ventiva estão no centro das ações
apresentadas. A votação acontece
pelo aplicativo, site da Cassi, ter-
minais do BB e, no caso do pesso-
al da ativa, pelo SISBB. O docu-
mento apresenta os resultados
econômico-financeiros e as princi-
pais ações da governança da Cai-
xa de Assistência no último ano.


