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Moblllzagﬁo contra o desmonte Banco do Brasil

Um calendério de mobilizacao
denunciando junto ao traba-
Ihador do Banco do Brasil e a
sociedade o desmonte da
instituicao. Essa é uma das
bandeiras para o restantedoanoe
que vao se intensificar em 2017.
Trabalhadores expressaram o
clima de apreensao nos locais de
trabalho, por saberem que as

mudancas anunciadas pelo banco abrem
caminho a privatizagao. Por conta disso,
varios companheiros tem se juntado ao
sindicato e apontado para a necessidade

de mobilizacao.
Além da luta no BB ainda temos que

estar atento as mudancas que devem
ocorrer também na Caixa EconOmica,
Caso esse governo continue no poder,
afirmou um bancério ao sindicato.

Vale cultura é prorrogado e beneficio
esta garantido aos bancarios em 2017

Apds intensas manifestacoes
do movimento sindical, inclusive
com reunido realizada junto ao
Ministério da Cultura, os bancarios
garantiram a prorrogacao do vale-
cultura para 2017. A conquista é
fruto da campanha salarial de 2013
e hoje beneficia 445 mil pessoas em
todo o pais. S6 que o prazo para
manter a validade do programa
terminaria no fim deste ano, o que
gerou angustia na categoria, diante

dos desmontes do governo Temer nos
direitos dos trabalhadores. Mas, a luta deu
resultado e a proposta orcamentaria (PLN
18/16), aprovada na semana passada pelo
Congresso Nacional, prevé a manutencao
nos investimentos do programa. A
estimativa é que o cartdo, que credita RS
50,00 mensais aos trabalhadores que
recebem até cinco saldrios minimos para
aquisicao de bens culturais como livros,
gere uma renuncia de receita de R$ 598,2
milhées no proximo ano.

Caixa segue irredutivel e nada de avanco
nos Grupos de Trabalho

Depois de quatro reunides com
os empregados, a direcdo da Caixa
segue irredutivel e ndao acata as
sugestoes sobre as mudangas no
normativo RH 184, principalmente
nas questdes sobre descomis-
sionamentos e caixa minuto. De
todos os pontos colocados na mesa
de debates, na segunda-feira,
durante mais um encontro do
grupo de trabalho, apenas o que
estabelece a perda de funcdao em
analise preliminar foi aceito. Dessa
forma, a medida sé pode acontecer
agora apds apuragao do processo
contra o empregado, com base em
uma segunda opinido e com

intervalo minimo de 60 dias dentro do
periodo de 730 dias para a segunda
avaliacdo. O fim do descomissionamento
apenas a critério da chefia, ndo tornar oficial
a quebra de caixa, derrubada da
manutencao do trabalho por demanda e
extincao do descomissionamento de
gestantes a qualquer tempo, mesmo em
periodo de licenca-maternidade, ndo foram
aceitos pela direcao da instituicao
financeira. Essa é mais uma mostra da
intransigéncia dos representantes da
empresa, diretamente orientados pelo
governo daselites.

S6 com muita mobilizacao é que a Caixa
parece entender as solicitacdes dos
trabalhadores.

Y YW

FETEC

Centro Norte

+BANCARINHO

U
Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Finar

Assembleia no Ita para
decidir sobre 0 PCR

O Sindicato realiza nesta
quinta-feira 22/12 uma assembléia
com os funcionarios do Itau para
decidiraaprovacao da proposta do
banco para o acordo do Programa
Complementar de Resultados
(PCR). O atual acordo do PCR do
[tau vence neste més. Na ultima
reunido de negociacao que tratou
do assunto, o banco nao

apresentou proposta.
Diante disso, a Contraf-CUT

pressionou o banco que
apresentou a proposta de dois
valores. Se o retorno sobre o
patrimonio liquido, base de calculo
para o programa, atingir até 23%, o
banco pagara R$2.468,00,
reajustado pela inflacao, mais 1%.
Se o retorno for acima de 23%, o
valor do PCR sobe para R$2.568,00,
com a mesma base de reajuste.
Pela proposta, a validade do
acordo sera de dois anos, sendo
que em 2018 o reajuste seguira o
acordoda categoria.

Eleicao para CA da Caixa
vai a0 segundo turno

A eleicdo para Conselho de
Administracdoda Caixa terd segundo
turno e a votacao acontecerd entre os
dias 16 e 20 de janeiro. No primeiro
turno, os candidatos Rita Serrano
(titular) e Orency Francisco (suplente)
tiveram 6.120 votos e agora vao ao
segundo turno com a Chapa 25 (Nil-
son Moura e Mairton Neves) que
computou 6.718 votos. Mais de 40
chapas se inscreveram. O pleito
ocorre pelo sistema eletrénico SISRH.
Eimportante que, assim como fizeram
0s 27.947 trabalhadores que votaram
no primeiro turno, os demaisvotemna
segunda etapa para que 0 processo
sejaaindamais participativo.
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