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PLR é fruto da mobilização dos
trabalhadores pelos Sindicatos

COE Bradesco discute deman-
das nesta quinta-feira (24)

Lotex deve voltar a ser
operada pela Caixa

Famílias voltam a ter poder de compra

Funcionários do BMB
aprovam acordo de PLR

Sob o governo Lula, a economia brasileira experimenta avanços
notáveis, com melhorias para a população de baixa renda. Uma evi-
dência é a recuperação do poder de compra das famílias mais carentes,
permitindo retomar uma alimentação digna.

Dados do Indicador de Inflação por Faixa de Renda, divulgados pelo
Ipea (Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada), apontam que em ju-
lho, enquanto as famílias de renda alta enfrentaram um aumento de
0,50% nos preços ao consumidor, as de renda muito baixa testemunha-
ram uma deflação de -0,28%.

Considerando o acumulado do ano até julho, as famílias de renda
muito baixa apresentaram a menor taxa, com variação de 2,2%, con-
trastando com os domicílios de rendimento alto que lideraram (3,5%).

Funcionárias e funcionários
dos bancos Mercantil e Mercantil
de Investimentos aprovaram,
com 97% de votos favoráveis, os
acordos que regulamentam os
programas próprios de PLR
(PPPLR) para 2023, na base do
Sindicato dos Bancários de Dou-
rados e Região, dos 11 funcioná-
rios do banco, 10 votaram e o re-
sultado foi de 100% pela aprova-
ção. A Assembleia virtual foi rea-
lizada nesta segunda-feira, 21 de
agosto, das 7h às 19h.

Depois de ter sido vendida a
preço de banana em 2019, pelo go-
verno Bolsonaro, a Lotex deve
voltar a ser operada pela Caixa
ainda no segundo semestre deste
ano. Além de ter sido um claro ata-
que ao caráter público do banco,
a venda da Loteria Instantânea
Exclusiva, conhecida como raspa-
dinha, ameaçou os recursos des-
tinados à educação, esporte, cul-
tura, saúde, segurança e seguri-
dade social. A Caixa afirmou que
a empresa está se preparando
para reassumir as loterias.

Com o objetivo de discutir as
demandas dos funcionários do
Bradesco, a COE (Comissão de Or-
ganização dos Empregados) vai se
reunir nesta quinta-feira (24/08),
às 16h, por videoconferência. Na
pauta, minuta específica de reivin-
dicação e o programa de metas que
os bancários são submetidos.

Mesmo com lucro de R$ 8,798
bilhões, o Bradesco penaliza os tra-
balhadores com cobrança de meta
cada vez mais inatingíveis e sobre-
carga de trabalho. Além disso, a
empresa tem deixado os funcioná-

rios apreensivos com medo de se-
rem demitidos, já que a mesma
mantém a política de corte, com
fechamento de agências, redução
do quadro de pessoal e precari-
zação dos serviços prestados.

A holding Bradesco encerrou o
1º semestre com 85.284 emprega-
dos, com fechamento de 2.845 pos-
tos de trabalho em doze meses, 928
só no segundo trimestre deste ano.
Em relação à estrutura física, em
doze meses foram fechadas 139
agências, 316 PABs e 245 unida-
des de negócios.

A data-base dos bancários, 1º de
setembro, está chegando e, junto
com o reajuste salarial, a catego-
ria começa a receber a primeira
parcela da PLR. A Caixa, por
exemplo, já anunciou que pagará
no dia 20 de setembro. Muita gen-
te não sabe, mas a Participação nos
Lucros e Resultados, instituída em
1995, é resultado da luta dos sin-
dicatos e dos trabalhadores que
sempre deram força às entidades.

Atualmente, toda a categoria
tem direito. No entanto, nem sem-
pre foi assim. Os funcionários do
Banco do Brasil e da Caixa só con-
seguiram o direito na campanha
salarial de 2003, quando as nego-
ciações passaram a ser unificadas.

Embora a Lei nº 10.101 abra

caminho para o debate sobre a
participação nos lucros e resulta-
dos, não obriga as empresas a pa-
garem. As categorias precisam de
força para garantir a PLR em acor-
do e convenção coletiva de traba-
lho, como acontece com os bancá-
rios. Daí a importância de ter sin-
dicatos fortes.

Atenção!  Folga assidui-
dade até 31 de agosto

Os bancários têm um impor-
tante direito a ser usufruído até o
dia 31 de agosto. A folga assidui-
dade, conquista do movimento sin-
dical que valoriza o trabalhador
pelo comprometimento ao longo
do ano. O direito foi inserido na
CCT (Convenção Coletiva de Tra-
balho) em 2013. Conforme previs-
to no acordo, os trabalhadores que
não tiveram falta injustificada
entre 1º de setembro de 2021 e 31
de agosto de 2022, e possuem, no
mínimo, um ano de vínculo em-
pregatício com a instituição finan-
ceira, têm direito ao dia de ausên-
cia remunerada. A folga não pode
ser convertida em dinheiro, não é
cumulativa e não pode ser utili-
zada para compensar faltas.


