5° EEBAN-MS definiu a pauta

Durante o 5° Encontro Estadual
dos Bancarios de MS - 5° EEBAN-
MS - realizado nos dias 19 e 20/
06, em Campo Grande, com a par-
ticipacao de 70 bancarios, foi dis-
cutida e aprovada a pauta de rei-
vindicagoes dos bancarios de Mato
Grosso do Sul para a Campanha
Salarial deste ano.

As discussoes foram baseadas na
consulta/pesquisa realizada junto
a categoria e os temas debatidos
foram, emprego e mobilizacao; re-
muneracao e estratégia de cam-
panha; satde e condigoes de tra-
balho e, seguranca bancaria. O in-
dice de reajuste a ser reivindicado

BB lanca Plano

A direcao do Banco do Brasil
apresentou, no dia 17/06, ao movi-
mento sindical, o PAI (Plano de
Aposentadoria Incentivada), lanca-
do sem discussao com os trabalha-
dores. Podem aderir funcionarios
que em 19 de maio deste ano esta-
vam aposentados ou que tinham
condicoes de pedir aposentadoria
pelo INSS ou ainda outro grupo que
tinham, no minimo, 50 anos de ida-
de e 15 anos de empresa.

O Sindicato lembra que a deci-
sao é muito pessoal e que o inte-

Bradesco lecebe pauta especific

Nesta terca (23/06), em reuniao
realizada na sede do banco, na Ci-
dade de Deus-SP, foi entregue a
minuta reivindicacgoes especificas
dos funcionarios do banco. A pau-
ta foi definida pela COE do Bra-
desco no Encontro Nacional dos
Funcionarios de Bancos Privados
realizado entre os dias 26 e 27 de
maio, em Sao Paulo.

Participaram da entrega os
membros da Comissao de Organi-
zacao dos Empregados do Bradesco
(COE), entre eles Janes Estigarri-
bia, presidente do Sindicato de
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foi de 14,5% (Inflacao do periodo
mais 5% de ganho real).

Além da pauta estadual que
segue para a etapa nacional, tam-
bém foram eleitos os delegados
que vao participar da 172 Confe-
réncia Nacional dos Bancarios, que
sera realizada nos dias 31/07, 01
e 02/08, em Sao Paulo, quando
sera definida a minuta geral de
reivindicacoes da categoria para
a Campanha Nacional 2015.

Foram eleitos seis delegados ti-
tulares e quatro suplentes. O re-
presentante da nossa base sera o
diretor Edegar Martins, ficando
como suplente Ivanilde Fidelis.

déAposentadoria

ressado deve pensar com cautela
antes de tomar qualquer decisao.
Ao todo 18 mil bancarios podem
participar do plano. No entanto, o
BB vai desligar os 7.100 primei-
ros que fizerem a solicitacao.

O prazo de adesao vai de 22/06
a 10/07 e os desligamentos acon-
tecem entre 13/07 e 14/08 deste
ano. Quem por acaso realizar ins-
cricao e mudar de ideia podera
excluir a adesao. No site do Sindi-
cato vocé encontra mais informa-
cOes para sanar possiveis davidas.

Dourados e representante da
Fetec-CUT/CN na COE do
Bradesco. O documento foi entre-
gue para a diretora de Recursos
Humanos do banco, Glaucimar
Peticov.

Ficou definido que em 16 de
julho havera a primeira rodada de
negociacoes da pauta especifica
com os seguintes temas: reabili-
tacao Profissional; Parcelamento
de Férias, Sauide e Condigoes de
Trabalho. Outros pontos da pauta
serao negociados em uma segun-
da rodada, ainda a ser agendada.

Saude é o0 assunto da vez com a Fenaban

Os sindicatos e federagoes retomam as mesas tematicas de Saude do
Trabalhador com a Fenaban (Federacao Nacional dos Bancos). A primei-
ra reuniao, acontece nesta quinta-feira (25/06) e discute o Grupo de
Trabalho do Adoecimento. O GT bipartite tem a funcdo de analisar as
causas dos afastamentos, conforme a clausula 622 da CCT.

FETEC/CN-CON

Bolsa de pos-graduacéao
no Santander

O funcionario do Santander in-
teressado em participar do progra-
ma de Bolsa Graduacao deve ficar
atento para nao perder o periodo
de inscricao. O prazo vai até 10
de julho. Sao oferecidas 800 bol-
sas de estudos para cursos de pos-
graduacao, com a cobertura de
50% da mensalidade, limitada a
R$ 480,50. O beneficio é fruto de
intensa negociacao.

TST condena Banco do

Brasil, novamente

O Tribunal Superior do Traba-
lIho condenou o Banco do Brasil a
pagar indenizagdo de R$ 600 mil
para o FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador) devido a assédio
moral sistémico. A empresa nao
pode mais recorrer. Os casos sao
os mais variados e tiveram inicio
apo6s denuncia de assédio moral
em Brasilia, que culminou em
uma acao civil publica, a investi-
gacao do MPT (Ministério Publico
do Trabalho) apontou que o pro-
blema era sistémico e ocorria em
unidades em varias partes do pais.

Contraf reivindica pari-
dade no PSIC da Caixa

Em oficio enviado a Caixa na
gunda (22/6), a Contraf-CUT e a
omissao Executiva dos Empre-
gados (CEE/Caixa) reivindicaram
a criacao de um comité paritario
para acompanhar e sugerir melho-
rias no Processo de Selecao Inter-
na por Competéncia (PSIC) para
formacao de banco de habilitados.
O motivo sao as inumeras denun-
cias sobre problemas na aplicacao
das provas da sistematica que esta
em andamento desde abril.

“Coisa dos trés patetas”

Frase do consagrado escritor
Fernando Morais sobre a atrapa-
lIhada viagem dos senadores da
oposicao a Venezuela, liderada por
Aécio Neves (PSDB-MG): “E coisa
dos trés patetas. Agora, uma coi-
sa é importante saber. Esse
factoide, essa bobagem, feita por
eles, custou quanto aos cofres bra-
sileiros?” Indaga o escritor.
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