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p ó s  d u a s  ro d a d a s  d e Anegociação em que a 
Fe n a b a n  s e  l i m i to u  a  

apenas ouvir,  teremos nesta 
quarta-feira(24) e também para o 
dia 29 de agosto, as próximas 
r o d a d a s  d e  n e g o c i a ç ã o  d a 
Campanha Nacional Uni�cada 
2016 entre o Comando Nacional 
dos Bancários e a Federação 
Nacional dos Bancos (Fenaban).

 Diante da rodada desta quarta os 
bancários esperam que a Fenaban possa 
dar retorno as 128 cláusulas da pauta de 
reivindicações que foram apresentadas 
nas rodadas de negociação realizadas na 
quinta e sexta-feira da semana passada, 
dias 18 e 19.
 Nesta quarta será dado respostas 
sobre as cláusulas sociais, porém será no 
dia 29 de agosto que os bancos �caram de 
apresentar uma proposta econômica e 
de�nir o índice para o reajuste.

Bancários voltam à mesa com
banqueiros nesta quarta 24
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Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

Bancos tem condições
de dar aumento real
Veja o lucro dos 6 maiores
bancos no 1º Semestre

Itaú                      R$10,7 bi

Santander            R$  3,4 bi

Caixa Econômica  R$ 2,4 bi

Bradesco             R$  8,2 bi

Banco do Brasil   R$  4,8 bi

Número de bancários é cada dia menor

 E m  s e t e  a n o s  h o u v e 
aumento das contas correntes em 
73%, enquanto o emprego bancário 
cresceu apenas 33%.
 O resultado: sobrecarga de 
trabalho e adoecimento. Segundo o 
Dieese hoje é que apenas 27% dos 
bancários de bancos privados 
trabalham a jornada o�cial da 
categoria, de seis horas por dia.
A dívida do setor não é somente com 

os trabalhadores, mas com a sociedade que 
paga altas tarifas, capazes de sustentar toda 
a folha de pagamento e muito mais. 
 O número de bancários no Brasil, de 
512 mil, representa 1% de todo o estoque 
de 49,6 milhões de vínculos formais de 
empregos no país. Ao extinguirem 6.785 
postos de trabalho somente no primeiro 
semestre deste ano, os bancos cortaram 
1,2% das vagas extintas na economia 
nacional. “
Agências digitais –  Boa par te dos 
trabalhadores começa a ser direcionada das 
agências físicas para as digitais, já que as 
transações por meio de internet ou 
smartphones representaram 54% do total, 
em 2015, de acordo com a Fenaban.
 Por isso, reivindicamos melhores 
condições de trabalho nas agências 
digitais, incluindo garantias em termos de 
emprego e jornada, �m da sobrecarga de 
trabalho e maior remuneração.

Negociação no Sicredi
continua indenida

 comissão de negociação dos Afunc ionár ios  do  S icredi 
aguardam uma nova rodada 

de negociação com a direção da 
empresa para de�nir o Acordo 
Coletivo dos Cooperativários.  Até o 
momento foi apenas uma rodada de 
negociação onde foi apresentado 
uma proposta com pouco avanços.

 A direção do Sicredi já foi 
informado que a proposta é muito 
a b a i x o  e  a g u a r d a  u m a  n o v a 
negociação,  para tanto nesta 
semana a comissão estará enviando 
um o�cio, solicitando um novo 
calendário para prosseguir as 
negociações. A data base dos 
cooperativários é 1º de julho.

 Os funcionários da Caixa Econômica Federal e do Banco do Brasil, 
participam a partir desta quarta-feira 24/8 das eleições para delegado sindical. No 
Banco do Brasil serão eleitos três delegados na base sindical de Dourados, 
enquanto que na Caixa Ecônomica, cada agência tem direito a um delegado.

 Os candidatos do BB são: Fernando Costa ag. Marcelino Pires, Valdeci  
Zaniboni ag. Marcajú e Aparecida Fátima de Nova Alvorada do Sul. 

Eleição de delegado sindical na 
CEF e BB começa nesta quarta

BB apenas ouve
 Na primeira negociação com 
a  C o m i s s ã o  d e  E m p r e s a  d o s 
Funcionários do Banco do Brasil, 
realizada ontem em Brasília, a direção 
da instituição debateu os principais 
eixos da pauta. Mas, proposta que é 
bom, não apresentou. No centro das 
discussões, Plano de Carreira e 
Remuneração, �m da substituição, 
reclassi�cação da falta de greve; 
contratação de 5 mil funcionários; 
melhorias nos planos de funções e 
pagamento de VCP (Verba de Caráter 
Pessoal) para os bancários de setores 
envolvidos em reestruturação. 
 O banco sugeriu aumentar 
volume de recursos para a Cassi e 
propôs contribuição extra de R$ 34 
milhões por mês para a Caixa de 
Assistência dos Funcionários.
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