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Caixa quer

Cada vez lucrando mais, batendo
os préprios recordes, a Caixa
anunciou que vai reabrir em
novembro o PDE (Programa de
Desligamento do Empregado). Em
fevereiro, cerca de 1,3 mil
empregados aderiram ao programa.

Na etapa que sera lancada no
préximo més, a direcdo da empresa
acredita que outros 1,6 mil
trabalhadores poderao aderir a
demissao voluntaria. O PDE foi
confirmado depois que o Ministério
da Fazenda e do Planejamento

Com medo, trabalhador corre para se aposentar

desligar mais

1,6 mil empregados com PDE democracia ameagados

aprovou recurso para pagar as
indenizagdes. Se a previsao se confirmar,
com os proximos desligamentos, o banco
fecha o ano com menos 2,9 mil
empregados. Tudo isso em decorréncia do
processo de desmonte, que tenta a todo
custo privatizarainstituicdao financeira.

O PDE é uma tentativa de deixar as
agénciasineficientes, lotadas e sem atender
de qualidade ao cliente, desgastando a
imagem da empresa junto a sociedade. De
dezembro de 2014 até agora, o banco
cortou 15 mil funcionarios, fechou mais de
100agéncias etem mais noradar.

Com medo dos impactos de uma possivel reforma da Previdéncia, o brasileiro

FETEC

Centro Norte

corre para garantir sua aposentadoria. Mais de 1,27 milhao de processos estao
pendentes para analise no INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). Do total, cerca
de 800 mil estdao com mais de 45 dias de atraso, transgredindo o prazo legal. A
maioria dos processos parados (445 mil) é pedido de aposentadoria. Segundo o
INSS, todos os dias entram, em média, 6 mil processos no 6rgao, que sé consegue
darvazao a pelo menos 3 mil deles. Além da aposentadoria, 0 INSS acumulatambém
pedidos de pensao, saldrio-maternidade e beneficio assistencial. A expectativa para

2019 éde piora.

A situacdo é tdo grave que o 6rgao nao consegue nem sequer agendar as
pericias médicas para os trabalhadores que pedem auxilio doenca ou
aposentadoria por invalidez. O caos piorou com a politica neoliberal do atual
governo e pode se agravar ainda mais nos préximos anos.

Bancarias ganham menos do que 0s homens

A discriminacgao se apresenta de
vdrias formas no sistema financeiro.
A de género é uma delas. Em média,
a remuneracao das bancarias que
ingressam nos bancos é de R$
3.551,00, o que representa 72% dos
R$4.917,00 recebidos pelos homens.

Até no momento da demissao ha
diferenca. As mulheres desligadas
ganhavam, em média, R$ 5.529,00.
Quer dizer, 75% do que ganhava os
homens demitidos (R$ 7.400,00).
Apesar de exercerem as mesmas

funcdes naagéncia.

Em relacdao a faixa etdria, a
discriminacao também é visivel dentro dos
bancos. A contratacdo entre os jovens entre
18 e 24 anos comprova. Foram contratados
7.337 novos bancarios com idade até 29
anosentre janeiroejunhode 2018.

O saldo foi negativo em todas as faixas
acimados30anos.

No total, foram extintas 9.582 vagas de
trabalho, sendo que entre os funcionarios
entre 50 e 64 anos o baque foi maior. Menos
4.660 trabalhadores.
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PREVIDENCIA SOCIAL

No préximo domingo, dia 28 de
outubro, o povo brasileiro vai as
urnas decidir, pelo voto, o futuro do
Brasil. Diante de uma eleicao
marcada por uma rede de noticias
falsas disparadas através de
empresas que financiam de forma
ilegal, configurando caixa dois, a
democracia brasileira esta
ameacada pela legitimacao do
autoritarismo, da censura e da
exclusao e violéncia contra as
chamadas minorias.

Privatizacao de todas as estatais,
inclusive Banco do Brasil, Caixa
Econdtmica Federal e Petrobras,
também estao na pauta de um dos
candidatos. Direitos trabalhistas
fundamentais também estdo
ameacados e s6 o voto democratico
podera impedir um Brasil em que
gerar emprego signifique perder
todos os direitos, com a criagao de
uma nova carteira de trabalho, sem
as conquistas da CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho), como
propostas de diluir a verba do 13°
salario em 12 vezes e extinguir o
adicional deférias.

A Previdéncia Social também esta
por um trizz uma nova Reforma da
Previdéncia podera ser
implementada ainda no governo
Temer, dependendo do resultado do
pleito. O banqueiro Paulo Guedes,
economista da candidatura do PSL a
presidéncia da Republica, defende
uma previdéncia baseada em
capitalizagao privada.
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