FETEC

ancarlos Voitam a mesa com Fenahan nesta uarta

Na mesa de negociacdo desta
quarta-feira 25/7, o tema sera
emprego. As demissdes preocupam
e os bancarios temem os cortes de
postos de trabalho. Somente nos
cinco primeiros meses deste ano, os
bancos fecharam 2.846 vagas. Itau-
Unibanco, Bradesco, Santander e
Banco do Brasil, foram responsaveis
pelo fechamento de 1.804 postos nos
seis primeiros mesesdoano.

Essas demissdes nao contribuem
em nada para o pais, por isso o
movimento sindical vai cobrar o fim
das demissodes ja que, o lucro segue
crescendo, passando dos RS 77
bilhées no periodo.

A politica deixa os bancarios mais
vulnerdveis a doencas, pois aumenta
a sobrecarga e a pressdao para o

Ato em defesa dos planos de saude das estatais

cumprimento de metas. Os clientes
também sentem com o descaso dos
bancos. Asagéncias estdao sempre cheiaseo
atendimento é precarizado.

Segundo o Instituto Brasileiro de Defesa
do Consumidor (ldec), a estratégia dos
banqueiros é a de economizar para faturar
ainda mais dinheiro, sem repassar a
reducao de custos para o consumidor, que
continua pagando tarifas cada vez mais
caras e os maioresjurosdo planeta.

A categoria deve ficar atenta e
mobilizada. Na mesa da semana passada, a
Fenaban se esquivou de todas as questdes
sobre saude e a rodada desta quarta-feira
(25/07) é a ultima antes da negociacao do
dia 1° de agosto, quando uma proposta
global deve ser apresentada ao Comando
Nacional.Vale destacar que a data-base dos
bancérios é 1°de setembro.

Em todo o pais, os funcionarios das estatais vestirao branco nesta quarta-feira
25/7, para sinalizar o dia da mobilizacdo que denuncia o ataque aos acordos
coletivos e aos direitos dos trabalhadores. A categoria tem reafirmado ainda apoio
ao projeto de decreto complementar, para por fim aos excessos das medidas da
CGPAR, que vao alémdas atribuices do 6rgao.

Em Dourados o Sindicato dos Bancarios realiza reunides nas principais agéncias
e denuncia o ataque e o desmonte que esta sendo feito ao Plano de Saude dos

Trabalhadores das Empresas Publicas.

Os bancarios chamam atencao para os prejuizos causados pelas mudancas
impostas pelo governo aos planos de salde das estatais, sobretudo a resolucao da
CGPAR (Comissao de Governanca Corporativa e de Administracao de Participacoes
Societérias da Uniao). A medida limita a participacao das estatais no custeio do
beneficio de assisténcia a saude. Ainda exclui o aposentado ao estabelecer que o
custeio sé serd concedido durante avigéncia do contrato de trabalho.

31 de agosto @ o ultimo dia

jedir abono assiduidade

Os bancarios que ainda nao
aproveitaram o abono assiduidade
tém até o dia 31 de agosto para
fazerem a solicitacao. Tem direito ao
dia de folga, o trabalhador sem falta
injustificada entre 1°de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017, e com
no minimo um ano de vinculo
empregaticio com a instituicao
financeira. A conquista é uma vitéria
da categoria prevista na Convencao

ColetivadeTrabalho (CCT). Adataescolhida
nao pode ser imposta ao trabalhador. Ela
deve ser um consenso entre o bancario e o
gestor ao qual é subordinado. Caso o
bancério tenha dificuldade em marcar por
intransigéncia do supervisor, deve
denunciar ao Sindicato. O banco que ja
concede qualquer outra folga, como “faltas
abonadas’, “abono assiduidade”, “folga de
aniversario”, fica desobrigado de conceder
oabono.

Centro Norte

Poupex ja esta com a
direcao da empresa

A pauta especifica da Poupex ja
estd com a direcao da empresa para
iniciar o processo negocial na
canpanha salarial deste ano. Foi a
partir das demandas dos
funcionarios que se formou a pauta;

Assim como acontece com os
demais bancos, a campanha salarial
na Poupex se insere no contexto da
Campanha Nacional dos Bancarios,
cuja pauta de reivindicagdes para a
construcao da Convencao Coletiva
Nacional de Trabalho foi entregue no
ultimodia 13 aFenaban.

A pauta especifica da Poupex foi
encaminhada a empresa juntamente
com a pauta nacional, pois elas se
complementam.

A pauta nacional traz as
reivindicacbes que sao comuns a
todos os bancos, ao passo que a
pauta especifica aborda questoes
proprias do dia a dia dos
trabalhadores da Poupex.

A campanha este ano ocorre em
uma ambiente totalmente novo para
os trabalhadores. Estd em vigor uma
nova legislacdao trabalhista que
subtraiu direitos em favor da
diminuicao do custo do trabalho
paraasempresas.

Os trabalhadores precisam estar
absolutamente convictos de que sua
participagao na campanha é
fundamental para o alcance de um
excelente acordo. Com a garra ja
demonstrada em campanhas
anteriores, os bancarios tém todas as
condic¢des de buscar um acordo que
vda ao encontro das suas
reivindicacbes e principalmente a
luta para evitar perdas de direitos
como tem ocorrido em algumas
categorias.
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