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Negociacao debate saude
e define calendario

Na reuniao realizada na
tarde dessa terca-feira 24,
em Sao Paulo, os repre-
sentantes dos trabalhado-
res apresentaram uma
série de propostas sobre
as clausulas de saude a
partir do que vem sendo
debatido més a més nas
mesas tematicas instala-
das desde a Campanha
Nacional Unificada do ano
passado.

Os trabalhadores de-
ram énfase ao fim das
metas, combate ao assé-
dio moral, manutencao
dos salarios e da comple-

mentacao do auxilio-do-
enca previdenciario e
acidentario e abono de
faltas aos trabalhadores
com deficiéncia. Alguns
encaminhamentos foram
tomados, mas como nao
houve ainda um consen-
so o assunto volta a mesa
na proéxima reuniao.

O calendario de nego-
ciacoes também foi
definido entre o Coman-
do Nacional e Fenaban. As
discussoes vao acontecer
sempre as quarta a tarde
e quintas-feira durante o
dia todo.

Calendario de Negociacoes
1 e 2 de setembro
Saude e Seguranca Bancaria
8 e 9 de setembro
Emprego
15 e 16 de setembro
Remuneracao

Na Caixa calendario
sera definido hoje

A Contraf-CUT se reu-
nira nesta quarta-feira,
25, as 16h, em Brasilia,
com a Caixa Econdmica
Federal para nova reuniao
de negociacao. O encon-
tro devera estabelecer o
calendario para as nego-
ciagcoes da mesa especifi-
ca da Campanha Nacional
dos Bancarios 2010.

Os trabalhadores entre-
garao ao banco um docu-
mento apontando os itens
prioritarios para as dis-
cussoes da mesa especi-

fica. Além disso, a reu-
niao tratara de questoes
pendentes na mesa per-
manente, tais como a ins-
tauracdo dos comités de
prevencao de conflitos
(combate ao assédio mo-
ral), negociado na campa-
nha do ano passado.

No dltimo dia 16 de ju-
lho entregamos para a
Caixa nossa pauta de rei-
vindicagcdoes da mesa
permanente deliberada
no 26° Conecef, ocorrido
entre 28 e 30 de maio.

Caixa Egonﬁmica
PFG é alterado, mas a

discriminacao permanece

Em comunicado interno, divulgado quinta-feira, 12/8,
a Caixa alterou algumas regras sobre substituicoes defini-
das no novo PFG (Plano de Funcées Gratificadas), mas
manteve um dos aspectos mais perversos do projeto, a dis-
criminacao aos empregados que nao saldaram o Reg/Replan.

Entre as mudancas positivas, estao a permissao para que
os funcionarios que optaram por permanecer no antigo
PCC (Plano de Cargos e Carreira) substituam funcoes
gratificadas, a ndo reducao da APPA (Adicional Pessoal Pro-
visorio de Adequacao) ao PFG, além da possibilidade de apro-
veitamento da experiéncia do empregado que optou por
permanecer no antigo PCC quando ele participar de um
PSI (Processo de Selecao Interno).

Para o Movimento Sindical, apesar dos avancos, as mu-
dancas ainda nao podem ser comemoradas, pois mantém
restricoes aos trabalhadores que estao no Reg/Replan nao
saldado, o que é inaceitavel. Por isso, as entidades vao con-
tinuar pressionando a Caixa para que reveja a postura uni-
lateral e trate todos os funcionarios de forma igualitaria.

O Sindicato de Brasilia, que é base da nossa Federacgao
(Fetec/CN-CUT) entrara na justica com acgao coletiva para
os empregados com os Reg/Replan nao saldados. Mas caso
a decisao seja favoravel, ela tera validade somente para os
empregados da Caixa em Brasilia, por isso a assembléia que
discutiu o assunto decidiu também fazer uma deniincia ao
Ministério Pablico Federal, para que este também entre com
acgao, pois ai a validade sera para todo o territdrio nacional.

O departamento juridico do Sindicato dos Bancarios de
Dourados e Regiao esta acompanhando e se necessario tam-
bém recorrera a justica para corrigir as distorcoes e garan-
tir que todos possam ser tratados com igualdade.

Banco do Brasil

Comeca eleicao para
o Comite de Etica

Os funcionarios do Ban-
co do Brasil elegem entre os
dias 25 e 27 de agosto os
seus representantes efetivos
e suplentes no Comité de
Etica, criado com o objetivo
de combater o assédio mo-
ral.

O Sindicato apdéia as ban-
carias Terezinha Amaral L.
de Goes de Campo Grande,
para titular e Fatima Maria
da Silva Zacarias de Doura-

dos para suplente, pelos seus
perfis de combatividade e
compromisso com os traba-
lhadores.

O comité é um avango no
combate ao assédio moral e
foi fruto da mobilizacao dos
funcionarios, apesar de ain-
da nao atender a reivindica-
cao de paridade de represen-
tacao entre banco, funcio-
narios e nao prever a parti-
cipacao do Sindicato.






