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Bombas no mundo do trabalho

em trégua. Diversas pautas

bombas tramitam no

Congresso Nacional,como
objetivo de enfraquecer o
trabalhador. A pretensa reforma
trabalhista do governo Michel
Temer ganha novos contornos.
Agora, trés novos projetos de
precarizacao das leis trabalhistas
com desrespeitos a CLT chegam a
Camara Federal. Todos de autoria de
Mauro Lopes (PMDB/MG).

O governo quer empurrar uma
reforma que s6 agrada os
empresarios. Os projetos sao: o PL
6.324/16 sobre Normas Gerais de

Tutela do Trabalho, PL 6.322/16, sobre
Convenc¢des e Acordos Coletivos de
Trabalho, e o PL 6.323/16, que trata do
ProcessodoTrabalho.

As matérias representam o fim da
ultratividade e da hora extraordinaria, além
do aumento da jornada de trabalho sem
precisar de acordo coletivo e parcelamento
das férias em trés periodos. Sinal de que
mais retrocessos vém por ai. Entre eles a
nociva PEC241.

E preciso mobilizacdo e resiténcia. Neste
sentido as oito Centrais Sindicais estao
convocando um Dia Nacional de Greve para
o préximo dia 11 de novembro envolvendo
ostrabalhadores de todas as categorias.

PEC 241, de Temer, € nociva

A PEC 241, um dos pilares do
governo Michel Temer, aprovada
em segundo turno nesta terca-
feira (25/10) na Camara Federal (
agora segue para o Senado) , pode
ser considerada o maior golpe nos
direitos sociais da Constituicao de
1988. Uma proposta altamente
nociva, que tem a reprovacao dos
trabalhadores. Pesquisa revela que
94% dos internautas a consideram

negativa para o pais.

O estudo, feito pela agéncia de
comunicacao Isobar Brasil, sob
encomenda do préprio Paladcio do
Planalto, aponta ainda que 99% associam
o nome do presidente ilegitimo, Michel
Temer, a palavra golpista quando o
assunto é o corte dos investimentos no
servigo publico.

APEC241 congela os gastos publicos
por 20 anos, o que atinge em cheio areas

Caixa ressuscita pausa arcaica

A Caixa esta obrigando as
empregadas a cumprirem
intervalo de 15 minutos nao
remunerados antes de iniciarem o
periodo de hora extra. A Comissao
Executiva dos Empregados enviou
oficio a direcdao do banco
cobrando explicacbdes e a
suspensao da obrigatoriedade. O

movimento sindical nao vai aceitar este
retrocesso

A imposicao esta prevista no artigo
384 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), mas se encontrava
suspensa na Caixa devido ao acordo
especifico. Para justificar o retorno da
obrigatoriedade, o banco evoca uma
decisao do Supremo Tribunal Federal
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Impasse nas negociacoes
do aditivo do Santander

Prosseguem sem avangos as
negociacdes entre a Comissao de
Organizacdo dos Empregados (COE)
com a direcao do Santander sobre o
acordo aditivo a Convencao Coletiva
deTrabalho (CCT). Na quinta 20/10, os
negociadores do banco nao
trouxeram respostas as reivindicacoes
dos trabalhadores, mesmo estando
com a pauta desde maio. Afirmaram
apenas que voltariam a analisar temas
dodocumento. Ndao ha data paranova
rodada.

Assinado memorando
da proposta da Cassi

A assinatura do Memorando de
Entendimentos entre Banco do Brasil
e as Entidades de Representacao dos
Funciondrios e Aposentados sobre a
proposta para a Cassi, construida na
Mesa de Negociagbes, ocorreu na
sexta-feira 21/10, em Brasilia. O
memorando foi encaminhando para
Diretoria e Conselheiro Deliberativo
da Cassi e, apds aprovado naquelas
instancias, sera formatado consultaao
Corpo Social, via votacao.

A consulta ao Corpo Social da
Cassi é a parte obrigatéria do
processo, respeitando o Estatuto da
Cassi, uma vez que a proposta prevé
entrada de recursos financeiros de
cerca RS 40 milhdes mensais, sendo
RS 23 milhdes pelo Banco do Brasil, via
ressarcimento de servicos, e RS 17
milhdes pelos associados, via
contribuicao extraordinaria e
temporaria de 1% até dezembro de
2019.

Financiarios recebem a
PLR até o dia 09/11

A primeira parcela da PLR (60%
do fixo) e o abono de R$ 2 mil dos
financiarios devem sair até o dia 9 de
novembro. A Convencao Coletiva de
Trabalho 2016|2018 foi assinada nesta
terca-feira (25/10), em Sao Paulo. Ja as
diferencas salariais, de tiquetes, cesta-
alimentacdo (incluindo a 132) serao
creditadas no pagamento de
novembro.
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