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Banqueiros no poder
Com a banqueira Maria Alice

Setúbal, a “Neca”, do Itaú, como
a coordenadora do programa de
governo, analistas de mercado não
têm a menor dúvida de que no
caso de vitória da candidata
Marina Silva (PSB), uma das pri-
meiras medidas tomadas será a
independência do Banco Central.
O sistema financeiro vê, no apoio
à candidatura da ex-senadora, a
possibilidade concreta de contro-
le absoluto do mercado.

HSBC é autuado pelo MTE
após denúncia do Sindicato

O Sindicato acaba de receber re-
latório da Gerência Regional do
Ministério do Trabalho e Emprego
em Dourados (MTE), datado de 25
de agosto, dando conta de ação fis-
cal solicitada pela entidade, em ju-
lho/2014, a respeito de irregulari-
dades quanto à extrapolação da jor-
nada de trabalho diária dos funcio-
nários do HSBC em Dourados.

O RELAO RELAO RELAO RELAO RELATÓRIOTÓRIOTÓRIOTÓRIOTÓRIO – “Verificou-se
durante a inspeção no estabeleci-
mento que o empregador não pos-
sui registro de controle de jornada
válido, visto que o sistema eletrô-
nico adotado não atende as deter-

minações e especificações constan-
tes da Port. nº 1510/2009, do MTE.

O empregador foi autuadooi autuadooi autuadooi autuadooi autuado por
deixar de consignar em registro
mecânico, manual ou sistema ele-
trônico, os horários de entrada,
saída e período de repouso efeti-
vamente praticados pelo emprega-
do, nos estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados.

Também foi autuadofoi autuadofoi autuadofoi autuadofoi autuado por exce-
der de 6 (seis) horas diárias ou 30
(trinta) semanais a duração do tra-
balho do bancário, sem acordo es-
crito ou convenção coletiva de tra-
balho.”

Eleição de Delegado Sindical
A eleição para Delegado Sindi-

cal nas agências do Banco do Brasil
e Caixa Econômica, para o manda-
to 2014/2015, está em andamento
e vai até a sexta-feira (29) na base
do Sindicato de Dourados. Direto-
res da entidade estão colhendo os
votos nas respectivas agências.
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Banco do BrasilBanco do BrasilBanco do BrasilBanco do BrasilBanco do Brasil – Paulo Roberto

A. Filho, PSO-Dourados; Diego
Clink de Souza, Agência Dourados;
Leonardo Oliveira L. de Castro,
Agência Shoping.

CaixaCaixaCaixaCaixaCaixa – Everson Jardim de Sou-
za, Agência Dourados; Elairton
Paulo Gahlen, Agência Just. Fede-
ral; Luiz Paulo C. Leitão, Agência
Marcelino; José Wander F.
Zanchetta, Agência água Boa;
Moisés Ricardo S. da Costa, Agên-
cia Caarapó; Luciano de Souza,
Agência Maracajú; Benilson de
Lazari, Agência Nova Alvorada do
Sul; Eduardo Tavares Zangirolymo,
Agência Rio Brilhante; Jefferson
Marcos Zoleger, Agência Fátima do
Sul.
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Abono assiduidade até 31/08
Os bancários têm até 31 de agosto

para usufruir do abono-assiduida-
de. Conquista da Campanha 2013,
corresponde a um dia de folga ao
ano para funcionários com pelo
menos um ano de emprego e sem
nenhuma falta injustificada entre 1º
de setembro de 2012 e 31 de agos-
to de 2013. Os bancários da Caixa

e do BB têm regras próprias.
Se o funcionário perder o prazo,

só poderá folgar no ano seguinte,
e apenas um dia, pois o abono não
é cumulativo. Portanto, corra e
converse com seu gestor. A data
deve ser estabelecida de comum
acordo. Se o bancário tiver dificul-
dade deve procurar o Sindicato.

Comando negocia segu-
rança e igualdade com
Fenaban nesta quarta

Bancários criticam novo
modelo de bônus em
apresentação do HSBC

Em reunião ocorrida nesta ter-
ça-feira ( 26) com a Contraf-CUT,
federações e sindicatos, em
Curitiba, o HSBC fez uma apre-
sentação detalhada do novo mo-
delo de remuneração variável,
chamado de bônus discricionário,
que substitui o Programa Semes-
tral Variável (PSV). Segundo o
banco inglês, o novo pagamento
leva em consideração não apenas
a venda de produtos (indicadores
financeiros), mas também indica-
dores não-financeiros e avaliação
de comportamento. Os detalhes
você confere no site do Sindicato.

O Comando Nacional dos Ban-
cários, coordenado pela Contraf-
CUT, retoma nesta quarta-feira
(27/08), às 10 horas, os debates
da Campanha 2014 com os ban-
cos, em São Paulo. Estarão em
debate as reivindicações envol-
vendo Segurança Bancária e Igual-
dade de Oportunidades. Trata-se
da segunda rodada da mesa única
de negociações com a Fenaban e
que continuará na quinta (28/08).

SICREDISICREDISICREDISICREDISICREDI - A segunda rodada de
negociação entre o Sindicato de
Dourados e os representantes do
Sistema Sicredi acontece nesta
sexta-feira, 29 de agosto, a partir
das 10 horas no Sindicato.


