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Adoecimento mental bate recorde Centraf-CUT: 20 anos

Ansiedade, depressao e outras
doencas ligadas ao estresse extre-
mo no trabalho, causadas por lon-
gas jornadas e pressio sistemati-
ca por metas levou o Brasil a ba-
ter, pela segunda vez, o recorde de
pais com o maior numero de afas-
tamentos do trabalho por transtor-
nos mentais em uma década, se-
gundo dados do Ministério da Pre-
vidéncia Social e divulgados pelo
site G1, em janeiro, més da Cam-
panha Janeiro Branco, voltada
exatamente para o debate sobre a
1mportancia de se combater as cau-
sas que levam o trabalho ao adoe-
cimento mental.

Os dados mostram que em
2025, o cenario se agravou: mais
de meio milh&o de licencas foram
concedidas por transtornos men-
tais, estabelecendo um novo recor-
de e ampliando o peso da saude
mental no total de afastamentos.

Ao todo o pais teve 4 milhdes de li-
cencas do trabalho.

Na categoria bancaria da-
dos sdo alarmantes — O estudo
nao divide as ocorréncias de doen-
cas por categoria. Mas um levan-
tamento publicado pela Contraf-
CUT, ano passado, mostrou que a
categoria bancaria é uma das que
tem o maior nimero de afastamen-
tos por doencas mentais decorren-
tes do ambiente de trabalho no
Brasil. A matéria completa vocé
acompanha no site do sindicato.

BB anuncia mais de 1.100 novas funcoes

O Banco do Brasil apresentou,
em reunido realizada nesta terca
(27), um conjunto de mudancas na
sua rede de atendimento que pre-
vé a criacdo de mais de 1.100 no-
vas func¢bes comissionadas, com
foco no fortalecimento do atendi-
mento consultivo e especializado
aos clientes.

O banco informou que as movi-
mentacoes considerarao o fluxo de
atendimento presencial e a de-
manda por especializa¢dao em cada

localidade. Segundo a instituicéo,
havera oportunidades suficientes
de lateralidade ou ascensao no
mesmo municipio para os
comissionados que eventualmente
figuem em excesso em unidades
com ajustes de quadro.

A iniciativa foi detalhada a
Contraf-CUT, que acompanha o
processo e reforcou a necessidade
de garantir transpareéncia, respei-
to aos trabalhadores e oportunida-
des reais de ascensdo profissional.

O desafio de dar uma pausa para descansar

Quem é trabalhador de carteira assinada anseia o periodo de férias,
principalmente aqueles explorados e sobrecarregados. Sem duvida, é
um descanso necessario, mas a realidade mostra um cenario
preocupante. Pesquisa da consultoria Expedia revela que 62% dos tra-
balhadores sentem que descansam menos do que deveriam.

A dificuldade de se desconectar reflete uma cultura da sociedade de
trabalho continuo. Mas, tem consequéncia. Dados do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) indicam que os afastamentos por sindrome
de burnout cresceram quase 1.000% em 10 anos, o que evidencia os
riscos da falta de descanso prolongado. E um efeito em cadeia. Abalos
na saude mental, fisica e no desempenho profissional.

Obviamente, as férias sdo importantes. Mas, é necessario também
criar um ambiente psicologicamente seguro para que o trabalhador
realmente se desconecte. As liderancas tém papel importante nisto. Além
de planejar a divisao de tarefas antes das auséncias ou respeitar o peri-
odo de folga sem contatos desnecessarios, medidas simples, como res-
postas automaticas e o silenciamento de grupos de trabalho, ajudam a

preservar o descanso.

de lutas e conquistas!

Em 26 de janeiro de 2006 nas-
cia a Confederacido Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financei-
ro (Contraf-CUT), um marco his-
torico na luta da classe trabalha-
dora que remonta os anos 1930,
quando surgiram os primeiros sin-
dicatos de bancarios no Brasil e
que trouxeram, como primeira
conquista, a jornada diaria de 6
horas. O Sindicato parabeniza a
Contraf-CUT pelos seus 20 anos
de luta, lembrando que a histéria
completa da entidade que repre-
senta todos os bancarios do pais
voce 1é no site do sindicato.

Inscri¢oes para bolsas de
estudos no Santander

O Santander esta com inscri-
coes abertas que vao até o dia 20/
02 para o programa de bolsas de
estudos destinado exclusivamen-
te aos funcionarios ativos do ban-
co. O beneficio contempla cursos
de 1% graduacao e 1* pés-gradua-
¢ao/MBA, nas modalidades pre-
sencial, semipresencial ou EAD,
e é resultado de uma conquista
garantida no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2024/2026, nego-
ciada pelo movimento sindical.
Para participar, é necessario que
o empregado ou a empregada te-
nha no minimo seis meses de em-
presa. A bolsa cobre até 50% do
valor da mensalidade, com limite
de R$ 906,79 por més.
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Meés de conscientiza¢ao
sobre a importancia da
saude mental e
emocional
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