O Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financei-
ro de Dourados e Regidao/MS con-
voca todos os empregados do Ban-
co Mercantil, lotados na base de
atuacao desta entidade, para par-
ticiparem de assembleia virtual
que ira deliberar sobre Acordo Co-
letivo de Trabalho referente ao
Programa Proéprio de Participacao
nos Lucros e Resultados do exerci-
cio de 2026.

A assembleia sera realizada
das 7h as 17h desta quarta-feira
28, por meio da Plataforma
VotaBem, que s6 estara funcional

Bradesco lucra
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Bancarios(as) do Mercantil tem
assembleia nesta quarta, 28/ 10

rs

_ ASSEMBLEIA
VIRTUAL

no periodo da deliberacao, e onde
estardo disponibilizadas todas as
informacgbes necessarias para a
deliberacio da pauta. Leia o edital
completo no site do sindicato.

Participe, ndo deixe que outro
decida por voceé!

RS 20,9 bilhoes

e fecha 3,2 mil postos de trabalho

O Bradesco lucrou R$ 20,97 bi-
Ihées nos primeiros nove meses de
2026, crescimento de 15,6% em re-
lacdo ao mesmo periodo de 2025.
Apesar do resultado bilionario, eli-
minou 3.200 postos de trabalho
bancario em 12 meses.

No mesmo periodo, fechou 318
agéncias e 550 postos de atendi-
mento, enquanto sua base de cli-
entes chegou a 110,7 milhdes. A
carteira de crédito atingiu R$ 1,15
trilh&o, demonstrando a expansao
dos negécios, mesmo com a redu-
cdo do quadro de funcionarios.

Para a coordenadora da Comis-
sao de Organizacgao dos Emprega-

dos (COE) do Bradesco, Erica de
Oliveira, os cortes provocam sobre-
carga, presséo por metas e insegu-
ranga para os trabalhadores, além
de dificultar o acesso dos clientes
aos servicos bancarios.

As receitas com servicos e tari-
fas somaram R$ 23,8 bilhdes nos
primeiros nove meses do ano, re-
forcando a capacidade financeira
da instituicéo.

O Sindicato defende que o Bra-
desco preserve empregos, valorize
seus funcionarios e mantenha um
atendimento de qualidade a seus
clients e usuarios. O lucro nao
pode estar acima das pessoas!

BB vai proteger mulheres em risco

O Banco do Brasil vai capacitar os funcionarios para acolher mu-
lheres em situacio de violéncia e orienta-las sobre os servicos de prote-
40 disponiveis. Ainiciativa faz parte de um acordo firmado com o CNPG
Conselho Nacional de Procuradores- -Gerais do Ministério Pablico dos
Estados e da Unifo), com o objetivo de fortalecer o enfrentamento a
violéncia contra a mulher e ao feminicidio.

A parceria prevé a preparacao dos funcionarios para identificar si-
tuacoes de risco, oferecer atendimento humanizado e encaminhar a
vitima para a rede publica de protecdo, quando necessario. O acordo
também estabelece campanhas educativas, divulgacdo de informagoes
sobre direitos e canais de denuncia no aphcatlvo canais eletronicos e
canais de autoatendimento do banco.

Para o sindicato, a urgéncia da iniciativa é refor¢cada pelos dados:
segundo o Féorum Brasileiro de Seguranga Publica, 1.568 mulheres fo-
ram vitimas de feminicidio no Brasil em 2025, um aumento de 4,7% em

relacdo ao ano anterior.

Sndicatn dos Banciros
e Dourech & Rigila NS

Sindicato forte, salario
maior e mais direitos!

Um levantamento do Sindica-
to dos Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e Regido mostra como a
organizacdo sindical faz diferen-
¢a no bolso dos trabalhadores.
Entre 2003 e 2026, os reajustes
conquistados nas negociagoes co-
letivas acumularam 381%, contra
232% das propostas inicialmente
apresentadas pelos bancos.

Na pratica, o salario médio da
categoria chega a R$ 15.812,21
com a atuacao sindical, mas seria
de apenas R$ 10.922,05 sem os
reajustes conquistados nas nego-
ciagoes. Uma diferenca de R$
4.890,16 por més, que representa
quase R$ 59 mil a menos por ano!

Essa diferenca demonstra que
os aumentos salariais e a preser-
vagao do poder de compra néo
acontecem por acaso. Sao resulta-
do de muita negociac¢ao, mobiliza-
¢ao e pressao organizada sobre os
bancos, que registram lucros
bilionarios enquanto os trabalha-
dores enfrentam cobrancas por
metas, sobrecarga e ameacas aos
empregos.

Além dos salarios, a atuacao
sindical é fundamental para ga-
rantir direitos previstos na Con-
vencao Coletiva de Trabalho
(CCT), beneficios, participacdo
nos lucros e resultados (PLR) e
melhores condicoes de trabalho
Conquistas que alcangam toda a
categoria sao fruto da forca cole-
tiva e da capacidade de negocia-
¢ao dos sindicatos.

Esses nimeros mostram que
sindicato forte faz diferenca con-
creta na vida dos bancarios. Se
dependesse das primeiras propos-
tas apresentadas pelos bancos, a
categoria teria salarios muito me-
nores hoje. Cada reajuste con-
quistado acima da proposta inici-
al representa mais renda para os
trabalhadores e suas familias.

Valorize seu Sindicato! Forta-
lecer a organizacao sindical é de-
fender salérios, direitos e benefi-
cios. Quanto maior a participa¢ao
e a unidade dos bancarios e ban-
carias, maior a forca para enfren-
tar os bancos e conquistar avan-
¢os para toda a categoria.

Site: www.bancariosms.com.br - Facebook: www.facebook.com/bancariosms




