BANCARINHO

Em 2012, é possivel conquistar mais

O ano de 2011 foi dificil para os
bancéarios e demais trabalhadores.
Mas, com luta e determinacao foi
possivel conquistar avancgos.

A crise financeira ainda ameaca
a economia e coloca em risco o fu-
turo dos brasileiros, em especial os
trabalhadores. Em 2011, o Brasil
passou por momentos complicados.
A economia cresceu menos. Mas,
nao abalou o sistema financeiro.

Os bancos tiveram recorde de
lucratividade e a justificativa de
que nao seria possivel atender as
reivindicacoes logo caiu por terra.

Os bancarios deram uma licdo de
mobilizacao e, depois de intensas
negociacoes e uma greve de 21
dias, conquistaram aumento real de
salario e outras vantagens.

Agora, a categoria se prepara
para avancar mais em 2012. A luta
pelo emprego, a isonomia e o fim
das terceirizagoes estao na agen-
da. Mas, outras batalhas devem ser
priorizadas, como as eleicoes.

Em 2012, muitas outras boas
noticias virao e o bancario, mais
uma vez, vai ajudar a fazer e es-
crever a historia.

GT de Saude da Caixa discute RH 052

Federacoes e sindicatos retoma-
ram as discussoes com a Caixa so-
bre Satide Caixa e Saude do Traba-
lhador, em Brasilia. Os debates
ocorreram através do Grupo de Tra-
balho (GT) de Saide do Trabalha-
dor, e foram definidos varios pon-
tos importantes sobre o RH 052.

Na quarta-feira (21), os represen-
tantes do banco apresentaram os
nameros consolidados do plano de
saude, que possuem divergéncias
em relacao aos revelados anterior-
mente e que apresentaram um su-
peravit. Eles alegaram que alguns
valores a débito ainda nao haviam
sido lancados. Os dirigentes sindi-
cais questionaram a postura do
banco e solicitaram que os nime-

ros fossem informados de forma
aberta, especificando claramente
quais itens estao sendo incluidos
em cada coluna.

Ja na quinta-feira (22), foram
debatidos os normativos RH 025 e
052, licenca para tratamento de
saude e acidente de trabalho, res-
pectivamente. No RH 052 foram
acordados varios pontos importan-
tes, restando ainda a polémica so-
bre a emissdao de Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT) na sus-
peita de doenca do trabalho. Ficou
decidido que sera elaborada uma
nova versao com 0S avangos que
foram acordados e o debate ira con-
tinuar para extinguir as divergén-
cias.

Comissao aprova estabilidade de
gestante durante aviso prévio

A Comissao de Trabalho, de Ad-
ministracao e Servico Publico da
Camara dos Deputados aprovou
projeto de lei que garante estabili-
dade no emprego a trabalhadora
que tem a gravidez confirmada
durante o periodo de aviso prévio.
A medida esta prevista no PL
7.158/10, do Senado, e altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei 5.452/43).

Pela proposta, a empregada ges-
tante demitida sé sera efetivamen-
te dispensada apés o fim da licen-
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ca-maternidade. A estabilidade
também sera valida nos casos de
aviso prévio indenizado, quando a
empregada recebe o salario referen-
te ao periodo de aviso prévio, mas
nao é obrigada a comparecer ao ser-
vico.

A proposta, que tramita de for-
ma conclusiva e em regime de pri-
oridade, ja foi aprovada pela Co-
missao de Seguridade Social e Fa-
milia. Ela sera analisada ainda pela
Comissao de Constituicao, Justica
e Cidadania.

nesta quinta-feira, 29/12, é o ultimo dia para retirar o

cheque do imposto sindical na tesouraria do sindicato
Um feliz e prospero 2012 a todos(as) séo os votos do Seeb-Dourados e Regido

Demissdes garantem
mais lucro para bancos

Em 2011, os bancos abusaram
das demissoes. Dados parciais da
pesquisa de Emprego Bancario,
elaborada pelo Dieese (Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudo Socioecondmicos), re-
velam que organizacgoes financei-
ras geraram apenas 18.167 em-
pregos entre janeiro e setembro.

Setor financeiro é o que
menos emprega

O numero é resultado de 46.064
contratacoes e 27.897 desligamen-
tos, 47,8% sem justa causa. Ape-
sar do saldo, o setor bancario ain-
da é o que menos abre as portas
para o trabalhador brasileiro. No
mesmo periodo analisado pelo
Dieese, o pais gerou 1.805.337
empregos. As vagas abertas pe-
los bancos representam, portan-
to, 1,01% do total do Brasil.

Ital e Santander séo os
campedes das demissdes

As organizagoes financeiras li-
deres em demissdao em 2011 fo-
ram Itat e Santander. Juntas, as
duas empresas mandaram embo-
ra 4.132 funcionarios nos nove
primeiros meses. O HSBC também
nao fica atras e promoveu demis-
sao em massa. Mas, o nimero cer-
tamente sera bem maior quando
o resultado de todo o ano for di-
vulgado.

Lucros nas alturas

Diferente dos bancarios, que
querem esquecer as demissoes, as
organizacgoes financeiras vao lem-
brar muito bem de 2011. E que
mais uma vez a lucratividade al-
cancou resultados surpreendentes.
O balancgo até setembro foi de R$
37,2 bilhoes. O maior da econo-
mia brasileira. A expectativa ago-
ra é para o resultado de todo o
ano, que, com certeza, vai bater
na casa do bilhao.






