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DIEESE, há 67 anos ao
lado dos trabalhadores

Eleição para o Caref BB

Apoio à Chapa 1 na eleição do Saúde Caixa

Bolsa Educação no Itaú inscreve até 13 de janeiro

Categoria bancária teve um
ano marcado por muita luta

Mais de 120 países par-
ticipam da posse de Lula

Entre os dias 16 e 20 de janeiro
será realizado a eleição para o Con-
selho de Usuários do Saúde Caixa.
Os empregados da ativa e aposen-
tados devem participar do pleito,
que irá escolher os representantes
por um mandado de 3 anos. O Sin-
dicato dos Bancários de Dourados
e Região MS apoia a Chapa 1 –
Movimento pela Saúde, cuja sua
principal pauta é o fortalecimento
do plano assistencial da saúde dos

trabalhadores do banco público.
A Chapa 1 preza pela transpa-

rência e sustentabilidade, com des-
taque ao trabalho realizado pelos
candidatos ao longo dos últimos
anos na defesa do Saúde Caixa.

A permanecia do atual modelo
de custeio, em vigor desde 2004,
será defendido pela chapa, com
70% das despesas assistenciais pa-
gas pelo banco e 30% pelos bene-
ficiários.

Seguem até o dia 13 de janeiro as inscrições para o Programa Bolsa
Auxílio Educação 2023 do Itaú. Os interessados no benefício para a
primeira e segunda graduação e a primeira pós-graduação devem
acessar o aplicativo IUConecta.

Podem se inscrever, os funcionários de todos os cargos com no míni-
mo 12 meses de contrato com o Itaú. No ato da inscrição, o bancário
precisa informar a modalidade (graduação e pós) e atualizar os dados
do currículo no IUConecta.

É importante dizer que as negociações sobre o número de vagas e o
valor do benefício ainda estão em andamento. Os sindicatos reivindi-
cam aumento da bolsa, que hoje é de R$ 499,37, quantia insuficiente
para cobrir todas as despesas com os estudos. Somente no terceiro tri-
mestre deste ano, o Itaú teve lucro líquido recorrente de R$ 8,079 bi-
lhões. As cifras bilionárias mostram que o banco pode pagar mais.

Fundado em 1955, o Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatística e Estudos Socioeconô-
micos) completou 67 anos na
quinta-feira, 22 de dezembro. São
quase sete décadas ao lado do
movimento sindical e, consequen-
temente, ao lado dos trabalhado-
res. O órgão realiza importantes
pesquisas e estudos sobre o traba-
lho, a evolução dos preços da ces-
ta básica em 17 capitais, acompa-
nha as negociações coletivas das
categorias, além de oferecer for-
mação sindical e educação. Sem
dúvidas, merece os parabéns pela
atuação de excelência.

O presidente eleito Luiz
Inácio Lula da Silva está mesmo
com a bola cheia. A posse, em 1º
de janeiro, será bem movimenta-
da, com a participação de presi-
dentes, ministros e embaixadores
de 120 nações. Até agora, 17 che-
fes de Estado confirmaram a pre-
sença. Entre eles, os presidentes
da Alemanha, Angola, Argentina,
Bolívia, Chile, Colômbia, o rei da
Espanha, presidente da Guiana,
Guiné-Bissau, Paraguai, Portu-
gal, Suriname, Timor Leste, Uru-
guai e Zimbábue. A presença de
tantas autoridades internacionais
mostra a reinserção do Brasil no
cenário global.

O ano de 2022, sem dúvidas, foi
um dos mais difíceis da última dé-
cada para os bancários. Além de
uma campanha salarial dura, com
o setor mais lucrativo e poderoso
da economia, a categoria enfren-
tou ainda diversas batalhas tam-
bém no campo político.

Na campanha salarial, depois
de dois meses e meio de negocia-
ções, a campanha terminou com a
manutenção de todos os direitos da
CCT (Convenção Coletiva de Tra-
balho). Sem dúvidas, uma vitória
diante do atual cenário adverso aos
trabalhadores. Como vem aconte-
cendo nos últimos anos, o acordo
tem validade de dois anos e para o
ano que se inicia o aumento real
está garantido. Em setembro, a
categoria terá reajuste equivalen-
te ao INPC + 0,5% de aumento real
para salários, PLR, vales alimen-
tação e refeição.

No campo político não foi dife-
rente, com um Congresso Nacional
extremamente conservador, sus-
tentado pelo sistema financeiro, e
o governo Bolsonaro ameaçaram
conquistas dos trabalhadores em
diversos momentos. Mas, graças ao
poder de mobilização da categoria
e do movimento sindical, nenhu-
ma ameaça foi para frente e os ban-
cários iniciam 2023 com outra ex-
pectativa, sobretudo por conta da
mudança de governo.

Nesta quarta-feira (28) será
divulgada a lista definitiva de
candidatos para a campanha que
definirá o(a) novo(a) representan-
te dos funcionários no Conselho
de Administração do BB, o cha-
mado Caref. A votação será em
dois turnos, via sistema eletrôni-
co disponibilizado pelo banco. To-
dos os funcionários da ativa po-
dem participar. O primeiro turno
ocorrerá de 20 a 26 de janeiro, com
resultado divulgado em 8 de feve-
reiro. O segundo turno será de 24
de fevereiro a 3 de março, com re-
sultado para 10 de março.


