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Saude Caixa: E hora de avaliar!

Apos meses de negociacdes, com ameacas reais a sustentabilidade do
Saude Caixa, os empregados se preparam para finalmente avaliar uma pro-
posta apresentada pelo banco. Assembleias devem acontecer no proximo dia
5. Atéla, tem reunioes e lives para tirar duvidas. Orientacao ¢é pela aprovacio.

Finalmente, apds varios deba-
tes nos Gltimos meses, a Caixa
apresentou, em negociacgao reali-
zada na quarta-feira passada (22),
nova proposta para o ACT (Acor-
do Coletivo de Trabalho) especifi-
co do plano de saude, garantindo
as premissas fundamentais. Ape-
sar de manter o percentual de con-
tribuicdo dos titulares de 3,5% so-
bre a remuneracio base, com va-
lor fixo de R$ 480,00 por dependen-
te, a empresa diminuiu o teto de
10% para 7% - considerado um dos
menores na comparagao com ou-
tras estatais.

Também sera retirado o custo
de pessoal da despesa administra-
tiva, uso das reservas técnicas e de
contingéncia para cobrir o déficit
deste ano, de R$ 422 milhées. O
banco ainda se comprometeu com
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o repasse periddico dos dados pri-
marios, recriacio das Gipes, retor-
no dos comités de credenciamento
e a manutencao do teto anual de
coparticipagao por grupo familiar
em R$ 3.600,00. Outra demanda
acatada é a realizacdo de negocia-
coes em caso de déficits, alteracao
no teto estatutario de 6,5% no cus-
telo e outras mudancas.

O Comando Nacional dos Ban-
carios orienta assembleias para o
dia 5/12, a realizacdo de reunides
e lives para tirar as duvidas.

Sindicatos pressionam governo pela
revogacao imediata da CGPAR

A Secretaria de Coordenacio e
Governanca das Empresas Esta-
tais (SEST), do Ministério da Ges-
tdoe Inova(;ao em Servicos Publi-
cos (MGI), recebeu, na quinta-fei-
ra da semana passada 23), as re-
presentacoes sindicais dos traba-
Ihadores das empresas publicas e
estatais para discutir os processos
de negociac¢bes em curso.

Entre os principais itens da

pauta, estava a Resolugao 42 da
CGPAR, que estabelece uma série
de dispositivos prejudiciais aos tra-
balhadores que possuem caixa de
assisténcia de saude. Sdo muitas
as categorias impactadas pela re-
solucdo, por isso, os sindicalistas
defenderam, durante a reuniao, a
suspensio imediata das medidas
instauradas nos governos de
Michel Temer e de Jair Bolsonaro.

Um passo essencial por igualdade

A luta pela igualdade salarial entre homens e mulheres é antiga.
Mas, finalmente, um passo fundamental acaba de ser dado. A partir de
agora, as empresas com 100 ou mais funcionarios terdo de divulgar, a
cada seis meses, o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios.

O decreto que regulamenta a lei 14.611, sancionada pelo Governo
Lula no dia 03 de julho de 2023, de equiparacao salarial foi publicado
no Diario Oficial da Unido na semana passada. Anorma detalha meca-
nismos que serao utilizados para garantir e fiscalizar o cumprimento
da legislacao. Nos relatorios, as empresas devem divulgar informacées
CcoOmo cargo e ocupacao e remuneracio.

O cumprimento da lei sera acompanhado pelos sindicatos.
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Maioria dos reajustes

fica acima da inflacao

As negociagoes coletivas sao
extremamente importantes e os
resultados tém sido melhores des-
de a vitoria da democracia social
nas urnas. De janeiro a outubro
de 2023, quase 79% dos acordos
ficaram acima do INPC (Indice
Nacional de Precos ao Consumi-
dor). Avariacdo média é de 1,13%
acima da inflagao. Dados do
Dieese (Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos) indicam que
16,4% dos reajustes foram equiva-
lentes ao indice e apenas 5,4% fi-
caram abaixo. Os setores com mais
ganhos reais foram industria, ser-
vigos e comércio, com percentuais
entre 57,9% e 83 1%. Ja no recor-
te por regido, o maior percentual
foi no Sudeste (82%).

Racismo institucional

Racismo institucional é a pra-
tica de uma organizagao, empre-
sa, grupo, assomagao ou institui-
¢ao publica, em ndo prover um
servigo para uma determinada
pessoa devido a sua cor, cultura
ou origem étnica. Ele também se
manifesta por meio de normas,
praticas e comportamentos discri-
minatorios adotados no cotidiano
do trabalho, como resultado de
preconceitos. Caso tenha conheci-
mento, ndo seja conivente, dentn-
cle essa pratica.

Mais venenos na mesa
dos brasileiros

O Brasil esta enveredando por
um caminho extremamente peri-
goso, que envenena as aguas, 0s
alimentos, coloca em risco o meio
ambiente e a vida. Apds movimen-
tacdo da extrema-direita o proje-
to de lei1 1459/2022, conhecido
como PL do Veneno, tramitou em
regime de urgéncia e foi aprova-
do nesta terca-feira (28) no Sena-
do Federal. O texto, que flexibiliza
o uso de agrotéxicos é de autoria
do ex-senador Blairo Maggi, co-
nhecido como o rei da soja e con-
tou com o apoio da bancada rura-
lista, liderada pela senadora Te-
reza Cristina (PP-MS).
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