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Tribunal encerra greve na Caixa,
mas reconhece legalidade

Ministro elogia tradição sindical dos bancários

Negociação com o Itaú

O Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) determinou, nesta terça-
feira (29), o fim da greve dos em-
pregados da Caixa, iniciada em 10
de setembro, e o retorno ao traba-
lho. A Corte reconheceu que o mo-
vimento não foi abusivo e afastou
a aplicação de multa às entidades
sindicais.

Principais decisões:
Retorno ao trabalho imediata-

mente até esta quarta-feira (30);
Dias parados sem desconto ime-

diato, com compensação em até
180 dias;

Reajuste de 4,6% para salários
e benefícios, a partir de 1º de se-
tembro;

Saúde Caixa: contribuição dos
empregados mantida em 3,5%,
com teto de 7%;

Manutenção de diversas cláu-
sulas sociais e trabalhistas dos
acordos coletivos.

A luta continua
O presidente do Sindicato dos

Bancários de Dourados e Região/

MS, Janes Estigarribia, destaca
que a mobilização dos trabalhado-
res foi fundamental:

“A decisão do TST reconheceu
que a greve não foi abusiva. A
mobilização mostrou a força dos
empregados da Caixa na defesa de
seus direitos, especialmente do
Saúde Caixa. A luta não termina
com o fim da greve. Organização e
unidade continuam fundamentais
para preservar direitos e avançar
nas negociações.”

O Sindicato orienta os empre-
gados a acompanharem as infor-
mações sobre o retorno, a compen-
sação dos dias parados e o cumpri-
mento da decisão do TST.

Durante o julgamento do
dissídio coletivo da Caixa, o minis-
tro Maurício Godinho Delgado,
relator do processo, destacou a tra-
dição de negociação coletiva
construída pela categoria bancária
e fez elogios à atuação das entida-
des sindicais.

Segundo o ministro, os bancá-
rios possuem uma trajetória de
aproximadamente 25 a 30 anos de
negociação coletiva, ressaltando
que a última greve da categoria
que não terminou com negociação
coletiva havia ocorrido há mais de
20 anos.

“Essa categoria bancária no
sentido amplo, junto com os de-
mais bancários brasileiros, tem
uma tradição de negociação cole-
tiva que deve ser elogiada por to-
dos nós”, afirmou Godinho.

O ministro também destacou a
qualidade dos instrumentos cole-

tivos construídos pela categoria,
classificando-os como “muito sofis-
ticados”, com inúmeras cláusulas
econômicas e sociais avançadas.

Ao comentar o conflito deste
ano, o ministro demonstrou sur-
presa diante do fato de uma cate-
goria com uma tradição tão conso-
lidada de negociação coletiva ter
chegado ao julgamento de um
dissídio de greve. Para ele, o histó-
rico dos bancários mostra a impor-
tância de que as partes retomem e
valorizem a negociação coletiva
como instrumento para construir
soluções.

A manifestação do relator re-
força a importância do movimento
sindical na construção e preserva-
ção dos direitos da categoria ban-
cária, justamente em um momen-
to em que os trabalhadores da Cai-
xa precisaram recorrer à greve
para defender suas reivindicações.

Seguiremos na luta, defendendo os direitos dos empre-
gados e empregadas da Caixa e de toda a categoria ban-
cária, fortalecendo a negociação coletiva e a nossa CCT.

A Comissão de Organização
dos Empregados (COE) Itaú se
reuniu nesta terça-feira (29) com
a direção do Itaú para dar conti-
nuidade às negociações da pauta
de reivindicações entregue em 1º
de julho, construída a partir das
deliberações do Encontro Nacio-
nal dos Funcionários do Banco.
Entre os principais temas discu-
tidos estiveram o fechamento de
agências e a realocação de traba-
lhadores, a reestruturação do Seg-
mento Empresas, a cobrança de
metas, o plano de saúde, as
certificações ANBIMA, a Funda-
ção Itaú/Franprev e a renovação
do Acordo Macro.

O Sindicato convoca toda a ca-
tegoria para Assembleia Geral,
que será realizada de forma on-
line nesta quarta, 30/09/2026 , às
17h30, em primeira convocação,
e às 18h, em segunda convocação,
com qualquer número de partici-
pantes. Na pauta a escolha dos de-
legados que representarão a cate-
goria no Congresso Extraordiná-
rio da FETECCN, que será reali-
zado por videoconferência no dia
17/10/2026. O link para a assem-
bleia estará no site do Sindicato.


