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Atuacao da Contraf-CUT reduz perdas para
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Luta do movimento agora é para resolver déficit no Saude Caixa

A Secao Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC) do
Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) julgou, no dia 29 de
setembro, o dissidio coletivo
ajuizado pela Caixa Economi-
ca Federal ap6s o impasse nas
negociagdes para renovacgao
do Acordo Coletivo de Traba-
Tho (ACT).

A atuacéo da Confedera-
cao Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) foi decisiva
para reduzir parte das perdas
que poderiam ser impostas
apods o encerramento das ne-
gociacgoes.

O movimento sindical
bancario apresentou uma de-
fesa consistente, baseada jus-
tamente na relevancia da
nossa CCT, reconhecida pelos

magistrados. Na decisdo, a
Convencéao Coletiva foi utili-
zada como importante para-
metro para a definicido das
clausulas econémicas do acor-
do dos empregados da Caixa.

Mesmo assim, a decisao
do colegiado resultou em

uma proposta inferior a
construida na mesa de nego-
ciacdao, principalmente no
Saude Caixa, que retira do
banco compromissos financei
ros que, ao longo da vigéncia

da decisao, podem alcanca .

bilhoes de reais.

ro do impasse

Apés 13 rodadas de nego-
ciacao entre o Comando Na-
cional e a Caixa, a terceira
proposta da empresa previa
elevar de 6,5% para 9% da fo-
lha de pagamento e dos pro-
ventos o limite de participa-
c¢ao da empresa no custeio do
Saude Caixa, o que represen-
taria aumento de quase 40%
no teto patronal.

No entanto, no julgamen-
to do dissidio, o TST manteve
como referéncia a regra do
ACT anterior, que limita a

participacio da Caixa a 70%
das despesas ou 6,5% da fo-
lha, valendo o menor percen-
tual. Com 1isso, a elevacéao
para 9% nao foi incorporada.

A diferenca pode ter im-
pacto significativo no finan-
ciamento do plano. Entre ja-
neiro de 2027 e agosto de
2028, estima-se que a manu-
tencdo do teto de 6,5%, em vez
dos 9% negociados, represen-
te cerca de R$ 1,7 bilh&o que
deixa de estar garantido para
o custeio do Saude Caixa. O

valor efetivo dependera da
evolucdo da folha e das despe-
sas assistenciais.

Além disso, a Caixa ndo as-
sumira integralmente o défi-
cit projetado para 2026, esti-
mado em R$ 740 milhées, co-
mo previa a proposta rejeita-
da pelos trabalhadores. Para
2027, a projecao de déficit é de
aproximadamente R$ 1 bi-
Thao. Com o limite de partici-
pacao patronal mantido, exis-
te o risco de que parte desses
custos recaia sobre emprega-
dos, aposentados e pensionis-
tas da empresa.

Em valores aproximados,
0s compromissos que deixam
de ser garantidos pela Caixa
podem chegar préximo de R$
2,4 bilhoes durante a vigéncia
da sentenca normativa. O cal-
culo é uma estimativa, e nao
uma economia contabil ja
realizada: dependera do valor
definitivo do déficit, das reser-
vas disponiveis, da folha de
pagamento e das despesas fu-
turas do Saude Caixa.

Nota do Sindicato

A decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)
demonstra a importancia e a
for¢a da Convengéo Coletiva
de Trabalho (CCT) da catego-
ria bancaria, fruto da organi-
zacao sindical e da negocia-
¢ao coletiva entre bancos pu-
blicos e privados.

A atuacao sindical foi fun-
damental na defesa dos direi-
tos dos empregados da Caixa.
A CCT serviu de referéncia
para a decisdo, preservando
conquistas como o reajuste
com aumento real e a Parti-
cipacao nos Lucros e Resulta-
dos (PLR), que ficou acima da
proposta apresentada pela
Caixa, refor¢cando a impor-
tancia da negociacao coletiva
e da mesa Unica.

Por outro lado, houve re-
trocesso no Saude Caixa. A
proposta apresentada nas ne-
goclagoes era mais favoravel
aos empregados e o déficit do
plano sera dividido entre os
trabalhadores, questao que
continuara sendo acompa-
nhada e combatida pelo mo-
vimento sindical.

O Sindicato dos Bancari-
os de Dourados e Regido/MS
manifesta seu apoio e solida-
riedade ao movimento gre-
vista dos empregados da Cai-
xa, acompanhado e organiza-
do pela entidade durante os
20 dias de paralisagdo em to-
das as agéncias da Caixa em
Dourados e na Regido. A mo-
bilizagéo é legitima na defe-
sa dos direitos e de melhores
condicoes de trabalho.

A decisdo refor¢a ainda
que a negociagao coletiva é
fundamental para garantir
direitos e avangar nas con-
quistas. Nossa Convencao é
resultado da organizacgao e
da unidade e precisa ser pre-
servada e fortalecida.

Seguiremos firmes na
luta, ao lado dos empregados
e empregadas da Caixa e de
toda a categoria bancaria, de-
fendendo direitos e fortale-
cendo a negociacao coletiva e
nossa CCT.
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Dia do Bancario marcado com visita e esporte

Em comemoracgao ao Dia
do Bancario, celebrado em 28
de agosto, o Sindicato reali-
zou visitas em todas as agén-
cias de Dourados e dos muni-
cipios da base para parabeni-
zar a categoria pela passagem
do dia e entregar uma lem-
branca como forma de marcar
aimportante data.

Neste ano, o presente foi
um power bank. A iniciativa
também proporcionou mo-
mentos de aproximacao, dia-
logo e valorizacao das banca-
rias e dos bancarios.

Campeoche e Trucooche

As comemoracgdes tam-
bém foram marcadas pelo en-
cerramento do Campeoche e

do Trucooche dos Bancarios,
com disputas finais e confra-
ternizacao entre os partici-
pantes. Os eventos reuniram

bancarios, dependentes e con-
vidados em momentos de es-
porte, integracao e lazer na
sede social do Sindicato.

Moblllzagao reforga Iuta por empregos e direitos

O Sindicato realizou di-
versas atividades, com desta-
que para duas importantes
mobiliza¢oes durante a Cam-
panha Nacional dos Bancari-

Bancarios(as)

O Sindicato dos Bancari-
os de Dourados e Regiao/MS
participou do 32° Grito dos
Excluidos e Excluidas, reali-
zado em 7 de Setembro, du-
rante o desfile civico na Ave-
nida Marcelino Pires em Dou-
rados. A mobilizacdo reuniu
sindicatos, movimentos soci-
als e organizacoes populares
em defesa de direitos e de me-
lhores condi¢oes de vida.

Com faixas e cartazes, os
bancarios levaram ao ato
suas pautas especificas, como
menos juros, mais empregos,
fim das terceirizagoes e con-
tra as demissdes nos bancos,
somando-se as demais reivin-
dicacoes dos trabalhadores.

O Grito deste ano teve
como tema “Vida em Primer
ro Lugar!” e como lema“Na
defesa da Terra, da Paz e da

0s 2026. No dia 11 de agosto,
realizou manifestacdo na
agéncia 0189 do Bradesco,
em Dourados, no Dia Nacio-
nal de Luta dos Funcionarios

do banco, em defesa do em-
prego e contra demissoes, fe-
chamento de agéncias e
precarizacgao das condigoes de
trabalho.

Ja no dia 20 de agosto, a
categoria participou da para-
lisa¢éo nacional de 24 horas,
com todas as agéncias de Dou-
rados fechadas e adesao tam-
bém em municipios da base do
Sindicato. A mobilizacdo foi
um ato de adverténcia a
Fenaban diante da falta de
avancos nas negociagoes da
Campanha Nacional e refor-
cou a unidade dos bancarios
na luta por valorizagao, me-
lhores condigoes de trabalho
e preservacao de direitos.

no 32° Grito dos Excluidos

Moradia, erguemos a voz:
Mulheres Vivas e Sobera-
nia!” reunindo pautas como
trabalho digno, moradia, sat-
de, alimentacio, combate a
violéncia contra as mulheres,
defesa dos direitos sociais e
pelo fim da escala 6x1.

DALIONAL

@S e 2028

Para o Sindicato, a parti-
cipacdo no Grito dos Exclui-
dos reforca a importancia da
unidade dos trabalhadores na
defesa do emprego, da renda,
dos servicos publicos e de uma
sociedade com mais direitos e
dignidade para todos.

Saude Caixa volta
a0 Mackenzie

Apbs meses sem atendi-
mento pelo Saude Caixa, o
Hospital Mackenzie, em Dou-
rados, voltou a atender, a par-
tir do més de agosto, os em-
pregados da Caixa e seus de-
pendentes. A retomada ocor-
reu apos cobrancas e atuacio
do Sindicato dos Bancarios
de Dourados e Regido junto
ao hospital e a Caixa, ampli-
ando novamente as opgoes de
atendimento médico e hospi-
talar aos beneficiarios. O Sin-
dicato também segue defen-
dendo que a Caixa assuma
maior responsabilidade no
custeio do Saude Caixa, ga-
rantindo um plano acessivel
e de qualidade aos trabalha-
dores e seus dependentes.

Inclusiao sem
lideranca

A inclusio de pessoas com
deficiéncia no mercado de tra-
balho ainda esbarra em uma
barreira que vai além da
contratacao: o acesso aos es-
pacos de lideranca. Levanta-
mento da startup Egalite
mostra que apenas 1,5% das
vagas destinadas a profissio-
nais com deficiéncia sdo para
posicoes técnicas e gerenciais,
enquanto 98,5% estao con-
centradas em fun¢ées opera-
cionais. O dado expde uma
realidade incomoda: mesmo
quando as empresas abrem
as portas para trabalhadores
com deficiéncia, muitas vezes
continuam mantendo essas
pessoas longe dos cargos em
que decisoes, salarios e poder
de influéncia sio concentra-
dos. E preciso mudar isso!

Importante registrar

Em 7 de agosto, a Lei Ma-
ria da Penha completou 20
anos, consolidando-se como
um importante instrumento
de protecao e enfrentamento
a violéncia contra a mulher.
O Sindicato dos Bancarios de
Dourados e Regido reafirma
seu compromisso intransi-
gente com a defesa das mu-
lheres, o acolhimento e a ori-
entacao as bancarias que en-
frentam situacoes de violén-
cia. Nenhuma mulher deve
enfrentar a violéncia sozi-
nha. Combater a violéncia e
promover respeito, igualdade
e dignidade é compromisso de
toda a sociedade.



