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Greve Geral teve protestos

&

A Greve Geral convocada pelas
centrais sindicais e demais
movimentos sociais que compdem
as frentes Brasil Popular e Povo Sem
Medo foi mais um recado dos

Trabalhadores do Sicredi aguardam por negociacao

A diretoria do Sindicato dos Bancarios e

Ato terminou em frente aos bancos no centro da cidade e contou com a participagao de varias entidades
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trabalhadores contra as reformas
trabalhista e da Previdéncia
propostas pelo governofederal.

Em praticamente todo o pais,
sindicatos e federacées de bancarios

e demais trabalhadores do ramo
financeiro filiados a Contraf-CUT
realizaram assembléias e a categoria
aderiu as atividades da Greve Geral.
Nos locais onde ndo houve a
possibilidade de paralisar o
trabalho, houve atraso na abertura,
manifestacdes e entrega de
materiais aos trabalhadores e a
populacdao de forma geral
explicando os motivos dagreve.
Einegavel que as categorias que
aderiram conseguiram realizar
manifestacdes e paralisacdes
suficientes para chamar a atencao
da sociedade e mostrar para
deputados e senadores que, se eles
votarem a favor das reformas que
eliminam direitos trabalhistas, terao
dificuldades em se reeleger nas

caminhada e paralisacao

préximas eleicdes. Vamos fazer
pressdo agora e, durante a
campanha eleitoral, mostrar quem
votou contra os trabalhadores, e ndo
tem como esconder, afirma o
presidente do Sindicato dos
Bancérios de Dourados lembrando
que os mais diversos meios de
comunicacao registraram as
atividades contraas reformas.

Em Dourados os bancarios
participaram do ato publiconaPraca
Antonio Jodo e também da
caminhada pelas principais ruas no
centro da cidade. Os bancos tiveram
aaberturaretardadaem uma hora.

Vale lembrar que a manutencao
dos direitos conquistados depende
da mobilizacdo de cada trabalhador
etrabalhadora.

Incorporacao de salarios no BB

O Sindicato solicitou ao seu departamento

Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados
e Regiao-MS esta aguardando a direcao dos
Sicredi's para dar inicio as negociacbes para a
renovacao do Acordo Coletivo dos Trabalhadores
nas Cooperativas de Crédito Centro-Sul e
Pantanal. Apés a Minuta de Reivindicagdes,
aprovada em assembléia, ter sido entregue as
cooperativas no dia 14/ 06, A Comissao de
negociacao do Sindicato prop6s a primeira
rodada para o dia 21/06, porém nao houve
nenhuma manifestacdo por parte da direcdo das
cooperativas.

O Sindicato dos Bancarios de Dourados é o
representante dos trabalhadores em

www.bancariosms.com.br

Cooperativas de Crédito em Dourados e
regiao(Sicredi), inclusive ja temos decisao
proferidaem ultimainstancianoTRT.

Ndo podemos permitir essa falta de
respeito com os trabalhadores e principalmente
com a categoria que espera pela renovagdo do
Acordo Coletivo, informa o diretor do Sindicato
Edson Rogini. Ele informou ainda que o
Ministério do Trabalho agendou uma mesa de
negociacdo, a pedido do Sindicato dos Bancarios
e Trabalhadores do Remo Financeiro para o dia
11 de julho, e nesta data esperamos os
representantes patronais para iniciarmos as
negociagoes do Acordo coletivo dos
Cooperativarios.

juridico que ingresse com acao coletiva visando a
incorporacao ao salarios para todos aqueles que
foram atingidos pela reestruturacdao do Banco do
Brasil e perderam funcao e tiveram prejuizos em seus
saldrios. O artigo 5°, inciso XXXVI, e 7°, inciso VI, da
Constituicao Federal, que dispde a lei ndo prejudicara
o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada, além de proibir a irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo.

O banco unilateralmente sem acordo coletivo,
alterou suas resolucées interna e reduziu os saldrios
de seusempregados.

Uma assembléia geral extraordinéria serd
convocada para tratar do assunto, discutir a
aprovagao ou ndo para a propositura da medida
judicial em nome dos bancérios associados.

www.facebook.com/bancariosms




O sindicato dos Bancarios de Dourados e
Regido, ingressou com uma agao civil publica,
buscando reconhecer o direito a jornada
normal de trabalho de 6 horas didrias, com a
respectiva percepcao de horas extras das
excedentes das 72 e 82 horas laboradas, pelos
empregados que exercem as atribuicdes de
Assistente “A” em Unidade de negdcios do
Banco do Brasil.

A sentenca condenatéria foi favoravel
aos trabalhadores e ja transitou em julgado. O
processo entrou na sua fase final de
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Acao sobre 72 e 8° para assistente “A”
no BB aguarda laudo de perito oficial

liquidacao de sentenca. O sindicato visando
agilizar a execuc¢do contratou um perito
contabil para elaboracao dos cdlculos
individualizado, e apresentou nos autos.

Contudo, a Juiza titular da Vara do
Trabalho de Dourados, entendeu ser
necessdario a realizacdao de célculos de
liquidacao pelo perito oficial do juizo e
determinou a remessa do processo ao perito
oficial. Esta é a fase atual de andamento do
processo que tramita pela 12 Vara do Trabalho
deDourados.

Reforma trabalhista vai ao plenario do Senado

O projeto de reforma trabalhista avanca no
Congresso Nacional e com a aprovacdo, na
Comissao de Assuntos Econémicos(CAE) com 14
votos favoraveis e 11 contrarios no Senado elevai
a votacao no plenario. A data para essa votacao
estd prevista paraodia 11dejulho.

O projeto é amaior e maisamplareformada
legislacdo trabalhista e do sistema de relacbes de
trabalho realizada no Pais. Ao todo serao
alterados mais de 120 artigos da legislacao e
outros 200 dispositivos. Estima-se que 90%
desses mecanismos sao nefastos, reduzirdao
direitos, fragilizardao a protecao laboral,
diminuirdao o poder de organizacao dos
trabalhadores através dos sindicatos. Trata-se de
uma poderosa iniciativa de protecao as
empresas, pois legalizard muitas formas de
precarizacao do trabalho, com o Unico objetivo
de facilitar o aumento dos lucros. Diminuirdo,
com isso, os passivos trabalhistas, o poder das
entidades sindicais e daJusticadoTrabalho.

O projeto e os que o defendem
argumentam e propalam as vantagens de 10%
dos aspectos que podem ser considerados
positivos e, com esse cobertor curto, procuram
esconder as maldades contidas nos 90%
“restantes”.

Os condutores desse processo foram
astutos na estratégia legislativa, diante da
oportunidade uUnica de aprovacdo de uma de
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formacdo dessa envergadura, que nao seria
autorizada se passasse por debate publico.

O governo enviou um projeto com meia
duzia de mudancas, a Camara dos Deputados o
colocou em debate e, enquanto isso, o deputado
relator, Rogério Marinho (PSDB-RN), reelaborou o
texto, com apoio do setor empresarial e de
membros do Judiciario, e apresentou uma
proposta que promove a devastacao dos direitos
trabalhistas. Em menos de trés semanas, foi
apresentado e votado um novo projeto, sem
nenhum debate.

No Senado, a pressao governamental e
empresarial busca, de todas as formas, aprovar o
projeto da maneira que veio da Camara.

O relator apontou apenas seis itens, que, na
avaliacao dele, envolvem questdes polémicas e
merecem, porisso, mais debates e estudos.

Ha consenso de que é preciso adequar o
atual sistema de relacdes trabalhistas as
profundas transformag¢dées do mundo do
trabalho, mas o projeto proposto nem tangencia
um campo de entendimento entre capital e
trabalho. Muito pelo contrario, a pressa
parlamentar para aprovar o projeto evidencia a
oportunidade Unica de impor um golpe do
capital, que produzird uma deformacao ainda
maior no sistema de relagdes de trabalho, porisso
as centrais sindicais estao pressionando a classe
politica para que nao tenha pressa nessa votagao.

Em 2017, nao tem
ahono, tem aumento
real nos salarios

Alguns companheiros estao com
duvidas sobre o reajuste salarial previsto nas
Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT 2016-
2018) de bancérios e de financiarios, validas
pordoisanos.

Em 2016, ambas as categorias
conquistaram reajuste salarial de 8%, mais um
abono unico desvinculado dos saldrios (no
valor de RS 3.500 para bancarios e RS 2.000
para financiarios). Ja em 2017, os salarios das
duas categorias serao reajustados pelo valor
do INPC/IBGE acumulado nos 12 meses
anteriores a data base (inflacao do periodo),
mais 1% de aumentoreal.

O Sindicato explica que o valor pago a
titulo de abono unico desvinculado dos
saldrios representa uma compensacao pela
ndo reposicao salarial da inflacdo. Os
trabalhadores que estdo ha mais tempo nas
categorias sabem que essa combinacao de
reajuste abaixo da inflacdo e abono é muito
negativa e, no médio prazo, traz grandes
perdas.

O abono é dinheiro no bolso de imediato,
mas como nao reflete sobre férias, 13° e FGTS
se transforma em perda em menos de um ano.
O valor nao acumula nos salarios, pois é pago
em parcela Unica. Além disso, ha incidéncia de
imposto de renda e INSS, o que significa que o
que o trabalhador efetivamente recebe é
menor do que o apresentado pelos bancos. No
longo prazo, isso significa menor poder de
compra. J& o aumento real é garantia de
valorizacdo dos saldrios e maior poder de
compra a longo prazo, pois ndo pode ser
retirado, além de incidir sobre férias, 13° e
FGTS.

ComrelagcdaoaPLR, o0 Comando Nacional e
Fenaban estardo discutindo o modelo a ser
implementado neste ano para aplicar aos
trabalhadores das instituicoes financeiras.

Informativo do Sindicato dos Bancérios da Grande Dourados e Regiao. Editado e publicado sob a responsabilidade da diretoria da entidade - Presidente: Ronaldo Ferreira Ramos
- Vice Presidente: Carlos Alberto Longo - Secretario Geral: Edson Rigoni - 2° Secretario: Edegar Alves Martins — Diretor Financeiro: Walter Teruo Ogima - Diretor e

Or izagcao e Suporte Admini

ivo: Valdinei Rodrigues de Araujo - Diretor de Politicas Sindicais, Sociais e Cidadania: Ivanilde Fidelis - Diretor de Assuntos Juridicos:

José Carlos Camargo Roque - Diretor de Imprensa e Comunicagao: Janes Estigarribia - Diretor de Formagao Sindical: Laudelino Vieira dos Santos - Diretor Regional: Raul
Lidio Pedroso Veréao - Diretor de Esporte Cultura e Lazer: Marcos Mota Medalha - Diretor de Satide e Condigao de Trabalho: Joacir Rodrigues de Oliveira.. Endereco: Rua
Olinda Pires de Almeida, 2450 - Dourados - CEP 79800-000 - Fone: (67) 3422-4884 - Fax: (67) 3423-0117 - www.bancariosms.com.br - sind.ban@terra.com.br.

Projeto Grafico, Diagramacao e Impressao: Grafica Seriema « Fotos: Walter Teruo -« Tiragem: 1.200 exemplares. Os textos assinados sao de inteira

responsabilidade dos autores.



BANCARIO

Edicdo Mensal 272 | Dourados, Junho/ 2017 www.bancariosms.com.br

Senador baiano quer

hancos abram aos sahados

S‘i

s/
|| -

. Pl i) ; S
Proposta é repudiada pelos bancarios

A situacdo dos bancarios que ja é ruim,
com muita sobrecarga, pode piorar. O projeto
de lei do senador baiano Roberto Muniz
(PP/BA) quer que as agéncias abram aos
sabados. A iniciativa fere legislacdao federal e a
ConvengaoColetivadeTrabalho.

O PLS 203/2017 apresentado na CAE
(Comissaode Assuntos Econdmicos) vai passar
pela CAS (Comissao de Assuntos Sociais) e
CTFC (Comissdao de Transparéncia,
Governanga, Fiscalizacdo e Controle e Defesa
do Consumidor) em carater terminativo, ou
seja, sem a necessidade da aprova¢ao no

plendrio do Senado. Depois, segue para a
CamaraFederal.Acategoriaestaindignada.

O PLS nao teve debate publico e, mesmo
assim, quer passar por cima de conquistas
histéricas como o descanso semanal
remunerado do sabado e a jornada de seis
horas. O presidente do Sindicato dos Bancarios
de Dourados, Ronaldo Ferreira Ramos, lembra
gue as empresas precisam contratar e ndo
penalizaraindamaisofuncionario.

O Sindicato sempre defendeu que os
bancos ampliem o tempo de atendimento aos
clientes, desde que haja duas equipes
diariamente contratadas. Mas, as empresas se
recusam e, ao invés de elevar os postos de
trabalho,demitem.

A jornada de trabalho de seis horas e o
descanso semanal remunerado aos sabados e
domingos é uma conquista da categoria, que
manuseia grandes quantias de recursos e que
quando exercida esta tarefa por muitashoras, o
trabalhador fica estafado e sujeito a erros. Os
erros sao cobrados dos funcionarios, que ficam
com prejuizo e ainda sao dispensados. Isso é
quedeveriaserobservadopelosenador

Itaul quer punir quem
fizer horas extras

O Itad ameaca punir bancarios de
agéncias que cumprirem horas extras.
Segundo denuncias, nas duas primeiras
vezes o funciondrio receberd uma
adverténcia por escrito. Na terceira sera
demitido por justa causa. O que o bancario
deve fazer se estiver no meio de um
atendimento que ultrapassar a sua jornada
detrabalho?Largarocliente, bateropontoe
irembora?

As equipes estdo sendo avisadas de
gue na préxima semana serd gerada ata no
sistema, a qual os bancdrios deverdo assinar
comprometendo-se a cumprir 0s novos
critérios. O Sindicato orienta aos
funciondrios que nao ratifiqguem o
documento. A entidade também ja cobrou
posicionamento do RH do banco e aguarda
resposta.

Comessapraticaoltaudemonstraqual
sua politica de afastar cada vez mais os
clientes das agéncias, apostando na cultura
digital, o que aumentara ainda mais os
lucros do banco, que ficam cada vez mais
concentradosnasmaosdepoucos.

Funcionarios cobram correcao em desvio de funcao no Bradesco

Reivindicacdo do movimento sindical é antiga e banco comegaa rever alguns casos

A pressao do movimento sindical fezcom
que o Bradesco comecasse a corrigir casos de
desvios de funcao, quando, por exemplo, um
bancario de determinado cargo acumula
responsabilidades de outro, muitas vezes com
remuneragao maior que asua.

Segundo Janes Estigarribia da

COE(Comissao de Organizacdao dos
Empregados) da Federacao Centro-Norte,
lembrou que esta é uma antiga reivindicacao
da categoria. Adiantou que as correcdes estao
sendo feitas, a principio, nos cargos de
assistentes e gerentes de pessoa fisica e
pessoajuridica.

Ele disse que a Comissao tem cobrado
agilidade para que a justica seja feita. Nao era
possivel que o banco continuasse a postergar
a solucao destes casos. Ha anos vimos
exigindo o fim destas distor¢cdes. Embora o
Bradesco diga que este é um processo normal
de “reconhecimento do trabalho” dos
funcionarios, sabemos que s6 estéa
acontecendo devido a cobranca feita pelo
movimento sindical, como foi o caso da sexta-
feira sem gravata.

As distor¢oes acontecem também na area
administrativa. Na mesa de negociacao, foi
exigido do Bradesco que a correcao da
remunera¢ao seja feita para todos os
funcionarios nesta situacao. O bancoinformou
que fard um levantamento e dard uma
resposta em breve. Recentemente os gerentes
PJ, tiveram majoracao, entretanto, essa
distorcdao agora é visivel com os gerentes PF,
Caixas e outros cargos.

O movimento sindical sempre tem
colocado a necessidade de um Plano de
Cargos, mas o banco insiste em afirmar que o
banco ja tem, mas como se trata de carreira
fechada nao tem demonstrado como isso
funciona e essas distor¢oes é uma verdadeira
injustica com os empregados e desrespeito da
instituicao.
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Bancarios do MS, criam Comité em Defesa dos Bancos Publicos no M$

Comité foi crlado apos aud:enc:a publica reallzada na Assembléia Legislativa
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Os bancarios do MS realizaram no dia 20
de junho uma audiéncia publica “Em Defesa

dos Bancos Publicos”. O evento que foi
proposto pelo deputado estadual Joao
Grandao, e realizado em parceria com o
Sindicato dos Bancarios de Dourados e
Sindicato dos Bancérios de Campo Grande,
contou com a participacao de diversas
instituicoes e da Fetec-CUT/CN , Contraf-CUT
Fenae e Dieese, onde ao final defenderam a
criacdo de uma Frente Parlamentar e um
Comité Estadual para discutir o assunto.

Os bancos publicos atuam em areas de
baixa rentabilidade, mas elevado retorno
social. Caixa Econdbmica Federal e Banco do
Brasil sao responsaveis por financiar e gerir
programas sociais como o FIES, e viabilizar
politicas publicas, como Minha Casa Minha
Vida, que garantiu 2,6 milhées de moradias
para a populacao de baixa renda.

O Banco do Brasil é o banco publico que
mais libera recursos para o financiamento da
agricultura familiar, que é responsavel por 70%
da producao alimentar no pais. Sem os bancos

publicos, a taxa de juros da agricultura familiar
que hoje varia de 2,5% a 5,5% ao ano pode
subir até 70%. Isso significa que a comi-da vai
chegar mais caraa mesa do brasileiro.

A criacao da Frente Parlamentar Estadual
foi proposta com o objetivo de evidenciar e
combater o desmonte das instituicoes
financeiras publicas promovido pelo Governo
Federal. “O que estd acontecendo é a
desestruturacao dos bancos federais, com
demissdes e fechamento de agéncias com o
intuito de privatiza-los. Na medida em que o
servico é precarizado, se justifica para a
populacao a privatizacao desta instituicao’,
afirma o presidente da Fetec-CUT/CN, Cleiton
dos Santos.

Ainda de acordo com o presidente da
Fetec-CUT/CN, o projeto de privatizacao do
atual governo alcanca bancos federais e
estaduais. “No caso dos bancos estaduais,
tendo em vista a negociacao que ha com os
governos estaduais em razao das dividascom o
governo federal, uma das exigéncias do Michel
Temer é que os Estados vendam os bancos

estaduais, assim como as empresas de energia
ededagua”.

Por outro lado, Ronaldo Ferreira Ramos do
Sindicato dos Bancérios de Dourados afirmou
gue esse é um debate que ndo pode ser feito
somente pelos trabalhadores do ramo
financeiro. Toda sociedade deve se empenhar
nessa luta, principalmente a classe empre-
sarial e do agro-negocio que dependem e
necessitam dos bancos publicos.

"Precisamos dar visibilidade para esse
debate. A sociedade tem que saber o que os
bancos publicos significam. Defendemos o
emprego, mas também promovemos a
discussao sobre o projeto de desenvolvimento
do Brasil’, defendeu o presidente Contraf-CUT,
RobertoVon der Osten, durante a audiéncia.

O debate politico ja ocorre em ambito
nacional, sendo que no dia 13 de junho foi
criada, em Brasilia, a Frente Parlamentar Mista
em Defesa dos Bancos Publicos.

Jodo Grandao destaca que a criacao de
uma Frente Parlamentar Estadual vai permitir
que a discussao ocorra simultaneamente no
ambito sindical e da sociedade em geral, como
também entre a classe politica, por isso propos
a criagao de um Comité Estadual em Defesa
dos Bancos Publicos bem como a elaboragao
de uma cartilha com informagdes regionais
sobre osimpactos da privatizacao

Como resultado dessa audiéncia o Comité
foi criado no dia 28/6 e é composto por Jadir
Fragas e Luciana Rodrigues do Seeb de Campo
Grande-MS e Regiao; Carlos Alberto Longo e
Edson Claudio Rigoni do Sindicato dos
Bancarios de Dourados-MS e Regiao; Ricardo
Dualibi e Claudia Chanfrin da Assessoria do
deputado Jodao Grandao.

Defesa dos hancos publicos é consenso entre bancarios da Caixa e do BB

Os diretores Carlos Longo(BB) e Edson
Rigoni (CEF), estiveram participando nos dias
30, 1 e 2 de julho do 33° Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa Econémica Federal
(Conecef) e do 28° Congresso Nacional dos
Funciondrios do Banco do Brasil (CNF/BB),
onde aprovaram entre suas resolucdes a
defesa da democracia e a realizacdo imediata
de elei¢des diretas para substituicao do
Presidente da Republica e dos membros do
Congresso Nacional.

Outro ponto comum nos dois congressos
é o aprofundamento da campanha em defesa
dos bancos publicos e foi um momento de
reflexdo e acima de tudo para pensar e lutar
pelasinstituicées publicas do Brasil.

O CNF/BB ratificou o debate que ja vinha
sendo feito sobre a defesa dos bancos publicos
e dos funcionarios contra as consequiéncias do
desmonte do Banco do Brasil, sendo que vérias
propostas sobre saide do trabalhador, Cassi,
Previ e a luta contra a terceirizacdao foram

tiradas e serdao encaminhadas para negociar
comaempresa.

Ja no Conecef que foi marcado por um
amplo processo de discussao e unidade os
trabalhadores se mostraram unidos e
fortalecidos para a luta em manter seus
direitos e fardo os devidos encaminhamentos
e resolugdes do congresso aos responsaveis
pela difusdo das mesmas que sao as comissoes
dos empregados que tem negociado
diretamente doadirecao dosbancos.



