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Pela democracia e contra as reformas

Brasilia foi sacudida dia 24/5 em um dos maiores protestos ja vistos

AS REFORMAS

DA DREV!DENCIA 0\\
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A paralisacéo do dia 28 de abril foi consideraa como a maior greve de todos s temp no pal'

Uma marcha com trabalhadores de
todo o pais ocupou a capital federal no dia
24 de maio para barrar as reformas
trabalhista e da Previdéncia propostas pelo
governo Temer. A Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), demais centrais

sindicais e os movimentos sociais avaliam
que os trabalhadores serdao muito
prejudicados com as reformas, do qual esta
sendo proposta e sem nenhuma discussao
comasociedade.

Apods a divulgacdo de gravacdes da
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reunido entre o presidente Michel Temer e o
delator Joesley Batista, um dos sécios da
empresa JBS, a pauta foi ampliada. Além de
barrar as reformas, os manifestantes
também reivindicam a saida imediata de
Michel Temer da presidéncia e a realizagcao
deelei¢des diretas para sua substituicao.

Os empresdrios e a grande imprensa
estdo defendendo a continuidade de Temer
em nome da aprovac¢ao das reformas.
Sabem que ailegitimidade deste presidente
golpista é o que faz com que ele toque as
reformas que querem ver aprovadas.

O governo que ai estd nao tem
nenhum compromisso com o povo, ndo
precisa se preocupar com aimpopularidade
das medidas que estd tomando e nemcoma
paralisacao dos programas sociais que
vinham sendo realizados. A sociedade
organizada quer a saida desse governo, mas
isso ndo basta. Queremos escolher quem vai
entraremseu lugar.

Os manifestantes caminharam pelas
ruas de Brasilia e seguiram pelo Eixo
Monumental em direcdo ao Congresso
Nacional, onde foram atingidos por bombas

- .h_

de gés lacrimogéneo, spray de pimenta e
balas de borracha, lancados pela Policia
Militar do DF e Seguranca Nacional que
foram chamada para sitiar os prédios do
Congresso Nacional.

Essa, sem duvida foi a maior marcha
que ja fizemos. Fica claro que a populacéo é
contra as reformas. Se mesmo assim ndo
entenderem, vamos continuar pressio-
nando, mobilizando e, se precisar, faremos
outra greve geral, outra marcha e seremos
vitoriosos no final, disse o presidente
nacional da CUT, Vagner Freitas, ressaltando
que se trata de um dia histérico que
demonstra o fim desse governoilegitimo.

Pelo levantamento das centrais
sindicais foram mais de 200 mil pessoas,
mas, o mais importante da manifestacao foi
que os trabalhadores enfrentaram os
golpistas. A conclusdo do golpe é a apro-
vacdo das reformas trabalhista e da Previ-
déncia. N6s ndo vamos permitir que eles
facam. Esse é o inicio de nossa luta. Vamos
continuar nas ruas e fazer uma greve ainda
maior do que a que fizemos no dia 28/4 que
foi amaior greve da histéria do Brasil.

www facebook.com/bancariosms



Se tem
banco publico,
tem desenvolvimento

Defender os bancos publicos
é defender o Brasil

O desmonte que o governo federal vem
impondo ao Banco do Brasil e a Caixa
Econbmica, com o fechamento de agéncias,
unidades administrativas e postos de trabalho
tem trazido muita preocupacao, por isso o
movimento sindical bancério tem promovido
diversas atividades pelo pais.

Somente no ano passado varias
manifestacdes foram realizadas, porém
precisamos envolver outros agentes nessas
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udiencia publica vai debater
esmonte dos hancos publicos

discussao, por isso o tema serd alvo de
audiéncia publica a ser realizada no dia 20 de
junho na Assembléia Legislativado MS.

A audiéncia esta sendo solicitada pelos
Sindicados dos Bancarios de Dourados e
Campo Grande e promovida pelo deputado
Jodo Grandao (PT), que também fard parte da
Comissao Especial criada parainvestigar o des-
monte, as consequéncias da reestruturacao
imposta nos bancos publicos.

Serdao convidados a prestar esclare-
cimentos, representantes dos dois bancos
além de dirigentes de entidades sindicais dos
bancarios, entre elas, o Sindicato dos
Bancarios de Dourados, Campo Grande, Ponta
Pora, navirai, Corumba eTrés Lagoas.

Além de impactar negativamente a
economia com o esvaziamento das atividades
do BB e da Caixa, o desmonte gera ainda
prejuizos como a queda da qualidade do
atendimento a populagdo e correntistas e a
extincao de postos de trabalho.

Poucos funcionarios pode gerar o caos no BB

Dificil ndo sentir os reflexos do desmonte
promovido no Banco do Brasil. Com o nimero
reduzido de funcionarios, consequéncia do

programa de aposentadoria incentivada, é
comum encontraragéncias superlotadas.

E caos anunciado, agéncias com poucos
funcionarios e em algumas unidades a média é
de 4 a 5 funcionarios. Em um posto avancado
da base do Sindicato foi presenciado um
funciondrio fazendo os trabalhos e a direcao
do banco ndo tem pretensao em ampliar o
quadro.

A intencao do governo é justamente essa.
Tumultuar para desgastar a imagem do BB
perante a sociedade e, desta forma, facilitar a
venda. O banco é um dos mais lucrativos do
pais e responsdavel por politicas sociais
fundamentais para o crescimento nacional.

Cassi: ESF deve ser ampliada

Ampliar o nimero de participantes na
Estratégia Saude da Familia (ESF) vai melhorar
o uso da rede credenciada, na qual se
concentra a despesa assistencial. Essa sera
uma das prioridades para a Cassi neste ano,
de acordo com o diretor de Saude e Rede de
Atendimento, William Mendes. Ele explica
que os participantes vinculados a ESF
apresentam despesa per capita até 30%
menor com o atendimento na rede
credenciada, quando comparado aos
beneficiarios ndo cadastrados no programa
de prevencao. Segundo ele, hoje a ESF
totaliza 182 mil beneficidrios. Estudamos a
estrutura proépria da Cassi, isto é, as 27
Unidades e as 65 CliniCassi, e sabemos onde é
possivel um crescimento mais rapido. A Cassi
pretende dotar esses espagos de mais
recursos humanos, com equipes nucleares de
familia e médicos de pronto-atendimento. No
ambiente desses servicos, havera estrutura
fixa com custos ja pagos, para melhorar as
condicdes de acolher com mais qualidade e
mais humanidade, todos os filiados.

Funcionarios da rede
privada farao encontro

Os funcionarios dos bancos privados
fardao no inicio de junho um Encontro
nacional para discutir temas relacionados a
cadainstituicdo financeira. O evento comeca
no dia 6 de junho em Sao Paulo. O objetivo
do encontro nacional é debater estratégias
de mobilizacdo e lutas frente aos temas de
emprego, saude e condicdes de trabalho dos
bancos Itau, Bradesco, Santander, Banco
Mercantil do Brasil e Bic Banco.

O encontro contard ainda com a
apresentacao de um comparativo do Dieese
do balan¢o dos bancos no terceiro trimestre,
bem como um comparativo do nimero de
empregados por instituicdo em relagdo ao
ultimo periodo. Representantes de diversas
regides do pais ja confirmaram presenca
para participar e debater bem como
apresentar propostas e encaminhamentos
para ser implementadas em suas bases
sindicais.
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Ministros do TST vao ao Senado e apresentam
questlonamentos ao projeto de Reforma Trabalhista

Juizes do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) entregaram no dia 25/05, ao presidente
do Senado, Eunicio Oliveira (PMDB-CE), um
“Documento de Consideragdes Juridicas”
acercadoProjetodeLeidaCamaran©38/2017,
que trata da Reforma Trabalhista. “A grande
preocupacao dos ministros do TST que
subscrevem odocumento (17 dos 27 ministros
doTSTassinamotextojuridico) é comofatode
o PLC n. 38/2017 eliminar ou restringir, de
imediato ou a médio prazo, varias dezenas de
direitos individuais e sociais trabalhistas que
estdoasseguradosnoPaisas pessoashumanas

quevivemdotrabalhoempregaticioesimilares
(relagcoes de emprego e avulsas,
ilustrativamente)”, afirmam os magistrados no
documentoentregueaosenador.

O ministro do TST Mauricio Godinho
Delgado disse que o projeto retira direitos dos
trabalhadores, aumenta
desproporcionalmente o poder empresarial e
do empregador na relacao de emprego,
desvirtua a negociacao coletiva trabalhista,
queaoinvésdeseruminstrumentodeelevagao
de direitos, passa a ser um instrumento de
reducao de direitos, além de enfraquecer o
sindicalismonopais.OProjetodeLeiemexame
traz varios pontos extremamente
questionaveis e extremamente prejudiciais a
grande maioria das pessoas simples,
trabalhadoras,homensemulheresdessepais.

Odocumentofoiprotocoladonogabinete
do relator do projeto na Comissao de Assuntos
Econdmicos (CAE) da Casa, Ricardo Ferraco
(PSDB-ES). A principal Corte trabalhista do pais
ratifica sua visao contréaria a reforma do
governo, contrariando inclusive o presidente
doTST,lvesGandraFilho.

STF restringe decisao em acao
coletiva a filiados de associacao

O diretor juridico do Sindicato dos
Bancérios de Dourados e regido-Ms, José
Carlos Camargo Roque, faz um alerta aos
trabalhadores da categoria que nao estao
sindicalizados, pois conforme decisdo do
Supremo Tribunal Federal de 11/05/2017,
essestrabalhadoresnaoseraocontemplados
em acgoes coletivas futuras.

Por entendimento do STF a decisao em
acao coletiva ordindaria proposta por
associacdo vale apenas para aqueles que
eram filiados na época em que o processo foi
ajuizado conforme o artigo 2-A da Lei n°
9.494/97. O tema foi julgado com
repercussao geral e, portanto, devera ser
seguidaspelasdemaisinstancias.

No STF,amaioriaacompanhouovotodo
relator,ministroMarco Aurélio,quedefendeu
afiliacao prévia.Ele declarou constitucional o
artigo 2-A da Lei n° 9.494, de 1997, que
estabelece o alcance dos efeitos de a¢des
coletivaspropostasporentidadeassociativa.

Novoto,oministroafirmouque,alémde
nao atuar em nome préprio, a associacao
persegue os interesses de filiados. Por isso,
precisa de autorizacdao de cada associado ou
deassembléia.

Principais riscos das reformas, que na verdade sao desmonte

S6 na Reforma Trabalhista 120 artigos retlram direitos e prejudicam os trabalhadores

NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: VOCE VAI
SEMPRE SAIRPERDENDO!

A lei atualmente determina que nada do que
for negociado pode trazer perdas aos
trabalhadores. Com a reforma trabalhista de
Temer, o que for negociado com os patroes
passara a valer sobre a lei, mesmo que
signifique reduzir salarios, aumentar jornada,
alterar PLR, férias.

PERDA DE DIREITOS NA DEMISSAO
Sevocé“concordar’, serd demitido recebendo
metade do aviso prévio (atualmente a CCT
prevé até trés saldrios, dependendo do
tempo de casa) e da multa de 40% do FGTS.
Ah, e nao podera ingressar no programa de
seguro-desemprego.
DESCOMISSIONAMENTO AUTORIZADO
Hoje, o empregado que recebeu gratificacao

por dez anos ou mais tem direito a incorporar
o valor ao saldrio se retornar a funcao anterior.
Se areforma passar, issoacaba.

DEMISSAO SEMFISCALIZACAO

A homologacdo da demissao de funcionarios
com mais de um ano de casa nao precisara
mais ser feita nos sindicatos. A entidade nao
poderd fiscalizar se os direitos estdao sendo
pagos, nem cobrar reversao de demissdes na
estabilidade (doentes, gestantes, pré-
aposentadoria).

VALIDADE DOS ACORDOS EM RISCO O
projeto acaba com a ultratividade das normas
coletivas, que mantém a validade dos acordos
até que sejam concluidas as negociacdes das
campanhas. Os direitos ndo estardo mais
garantidos até a assinatura de um novo
acordo.

FORMALIZACAO DO "BICO»

Se a reforma passar, o “bico” estara
institucionalizado. Os contratos de trabalho
intermitente deixardao o trabalhador a
disposicao do empregador, mas recebendo
apenas pelas horas trabalhadas. Permite
jornadas de até 12 horas didrias e contratagao
temporaria: o sonho dos bancos para cobrir os
periodos de pico no atendimento.
MORRERTRABALHANDO?

Aposentadoria somente a partir dos 65 anos -
e subindo a cada dois anos —, com no minimo
25 anos de contribuicao; beneficio integral de
aposentadoria somente para quem contribuir
por pelo menos 49 anos. Apesar de estar em
debate, o cerne da reforma da Previdéncia
segue sendo a retirada de direitos, sem mexer
nos privilégios dos que mais ganham.



Para dar inicio a Campanha Salarial no
Sicredi, o representante legal dos funcionarios
que é o Sindicato dos Bancarios de Dourados e
Regidao-MS, como é de costume, comegou
ouvindo os trabalhadores, para tanto foi
realizada uma consulta com a categoria para
estabelecermos parametros da negociacao
salarial do Acordo Coletivo 2017, pela consulta e
levantamentos feitos junto ao Dieese, sera
elaborado aMinuta dereivindicac¢bes.

Apos ser feito a Minuta, sera convocadauma
assembléia onde serdo discutidos os principais
itensaserreivindicado junto adirecdo do Sicredi.

De acordo Ronaldo Ferreira Ramos
presidente da entidade que estd a frente das
negociacdes o principal objetivo durante o
processo de elaboracao é identificar as reais

Elairton Paulo Gehlen

O bancario aposentado Elairton Paulo
Gehlen e ex-diretor do Sindicato dos
Bancarios de Dourados-MS, estara
langando no dia 09 de junho, o livro com o
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Negociacoes no Sicredi
comeca em junho

i m necessidades dos trabalhadores
] para entdo estabelecer as

reivindicacoes.

Os trabalhadores
demonstraram que estao
confiantes nas negociacgoes e
este é um momento
importantissimo para a
negociacao salarial ja que o
pais passa por um momento
critico na economia e na
politica, acreditamos que o
crescimento da economia
unindo forcas entre o capital e
o trabalho é a principal ferramenta para
alcancarmos os nossos objetivos, afirma o
presidente Ronaldo Ferreira Ramos.

A pauta sera discutida e deliberada com
base no Acordo Coletivo de Trabalho vigente e na
Minuta do ano anterior e, ainda, levando em
conta as reivindicacdes levantadas pelo sindicato
através da pesquisa (consulta) feita em todas as
unidades com os trabalhadores.

A expectativa agora é pela entrega da
minuta aos patrdes, que deve acontecer neste
més de junho e entdo agendarmos a primeira
rodadade negociacdes.

O reajuste salarial pretendido pela categoria
leva em consideracdo a inflacdo do periodo mais
ganho real, atingindo o indice que incidira sobre
todas as verbas de natureza salariais e de auxilios.

Bancario da Calxa lanca livro em Dourados

titulo JOSAFA, que conta o drama vivido
por uma adolescente que se envolve em
um esquema criminoso e abandonada vai
para as ruas pedir dinheiro, com suas duas
criancas remelentas.

O autor, que foi empregado da Caixa
Econdmica Federal por 28 anos e por 18
anos foi diretor do Sindicato dos
Bancarios, faz questdo da presenca dos
bancarios no evento que sera realizado no
dia 09 de junho as 19h, na Livraria Canto
das Letras, na Avenida Weimar G. Torres,
2.440, Centro em Dourados, em frente da
Agéncia da Caixa Federal.

Sindicato forte para
manter as conquistas

Sem os sindicatos as conquistas e
direitos ficam fragilizados

Vocé conseguiria imaginar nossa
sociedade sem os Sindicatos para defender
osdireitos dos trabalhadores? Entao, imagine
reivindicar sozinho um aumento salarial,
mais seguranca, pagamento de horas extras,
melhores condi¢cbes de trabalho. Imagine
entrar com uma acao individual. A greve
geral de 28/4 que parou o Brasil teria
acontecido sem as centrais sindicais e os
Sindicatos? Ndo é gratuito o ataque aos
sindicatos nesse momento. A pretexto de
modernizar as relagdes de trabalho no Brasil,
as reformas Trabalhista e da Previdéncia
encontram nos Sindicatos resisténcia
vigorosa. No6s, bancarios, construimos uma
rede sindical forte em todo o pais. Somos a
Unica categoria do Brasil com uma
Convencao Coletiva de Trabalho Nacional.
Nos ultimos 13 anos, obtivemos, com as
nossas greves mais de 20% de aumento real
em nossos piso e verbas salariais. As
entidades que representam os trabalhadores
precisam de recursos para organizar o
enfrentamento com os banqueiros na mesa
de negociagado e na luta. Entendemos que a
contribuicao sindical nao tem que ser uma
imposicao, mas submetida a assembléia dos
trabalhadores e que seja efetivada como taxa
negocial. O bancario é que tem que ter a
liberdade de decidir no nosso forum
democratico a sustentacdo de seus
Sindicatos.

O Sindicato dos Bancarios de Dourados,
junto com a CUT, é contra a contribuicao
sindical, também conhecida como imposto
sindical. Defendemos que sao os
empregados que devem financiar a luta de
seus Sindicatos, através de sua livre filiacao.
Tanto que possuimos um dos maiores
percentuais de sécios do pais e fazemos
constantes campanhas de sindicalizagao.
Nesse momento de ataques macicos a
direitos que os Sindicatos ajudaram os
trabalhadores a conquistar, o papel dos
Sindicatos fica ainda mais importante.Vamos
olhar para o futuro e garantir que os
Sindicatos estejam la como parceiros nas
horas mais dificeis. Nao conquistamos nada
sem luta e sozinhos.



