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Plano de Funcoes no BB
continua gerando polémica

Mesmo com ameacas
veladas na forma de cartas,
mesmo com tentativas de
intimidacao por meio do acio-
namento da policia na saida
de algumas assembléias do
dia 29 de maio e nos locais
onde houve manifestacoes,
mesmo com adverténcias de
descomissionamento, os fun-
cionarios do Banco do Brasil
mostraram sua indignacao
e sua vontade de luta na
paralisacao de 24 horas que
ocorreu no dia 30 de abril em
varias cidades do pais.

Em Dourados greve nao
ocorreu

Embora tivesse sido
aprovado em primeira vota-
cao, os funcionarios da base
sindical em Dourados decidi-
ram suspender a paralisacao
de 24h marcada para o dia

30/4.

A pressao do banco foi
grande e a intimidacao ao
funcionalismo fez lembrar a
velha ditadura e os tempos de
FHC, onde o funcionalismo fi-
cou sete anos, sem reajuste e
ainda teve direitos retirados.

Fizemos nossa parte in-
formando aos funcionarios
do BB através de reuniao e
analise da revista “O ESPE-
LHO”, mostrando os prejui-
zos imediatos e futuros com
a implantacao do plano de
funcées, mas infelizmente a
maioria dos bancarios presen-
tes na assembléia decidiram
por nao realizar a greve de
24 horas e por consequéncia
fizeram a vontade do Banco,
informou Raul Lidio presiden-
te do Sindicato do Bancarios

de Dourados e Regiao.

Outro fato que chamou
a atencao é que a direcao
do Banco do Brasil, mesmo
sem a greve acontecer na
base sindical de Dourados, o
Sindicato ser notificado por
um Oficial de Justica, apre-
sentando um documento de
Interdito Proibitdrio, pratica
antissindical condenada pelo
movimento sindical bancario.

Nao vamos aceitar passi-
vamente essa arbitrariedade
e vamos continuar nossa
mobilizacdo até que a em-
presa volte a negociar com o
movimento sindical, afirmou
Carlos Longo da direcao do
Sindicato dos Bancarios de
Dourados.

BancariosdeDourados
vao as urnas dia 21

O Sindicato dos Ban-
carios de Dourados realiza
no proximo dia 21/05 o
Pleito que vai eleger a nova
diretoria e conselho fiscal
para o triénio 2013/2016. A
assembleia para abertura do
processo eleitoral e a eleicao
dos membros da Comissao
Eleitoral, conforme prevé o
estatuto da entidade acon-
teceu no dia 17/04 e ficou
assim formada: Fernando
Missiato (Bradesco) Joao
Marques (B. do Brasil -
aposentado) e Paulo Roberto
Zanoni (aposentado do BB).
Cabe destacar que a Comis-
sao é responsavel, junto com
a diretoria executiva do sin-
dicato, por todo o processo
eleitoral e seu trabalho é
acompanhado por um repre-
sentante da chapa inscrita.

No periodo que foi des-
tinado para registro de cha-
pas, somente uma se inscre-

veu, encabecada por Janes
Estigarribia, funcionario do
Bradesco e Marcia Felipetto
do Banco do Brasil, além
dos candidatos ao Conselho
Fiscal que trata-se de can-
didaturas independentes,
ou seja, nao fazem parte
da chapa. Para o Conselho
sao eleitos seis candidatos,
sendo trés titulares e trés
suplentes.

A eleicao acontecera no
dia 21 de maio e a coleta
dos votos serao feitas em
nove urnas, sendo uma fixa
no Sindicato e oito itineran-
tes que percorrerao todas
as agencias de Dourados e
da regiao que compoe treze
municipios, Dourados, Ita-
pora, Maracaju, Douradina,
Nova Alvorada do Sul, Rio
Brilhante, Gloria de Doura-
dos, Deodapolis, Vicentina
Jatei, Fatima do Sul, Caa-
rapo e Juti.

Na foto, da esquerda para a direita, Fernando Stocco Missiato; Paulo
Roberto Zanoni e, Joao Marques de Oliveira, componentes da Comissao
Eleitoral responsavel pelo Processo Eleitoral do Sindicato.
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Terceirizacao: um tema a ser
combotida antes que vire Lei no pais

A terceirizacao é um dos
principais problemas do mer-
cado de trabalho. A pratica
trava a geracao de emprego,
reduz os salarios e aumenta a
jornada diaria. O trabalhador
terceirizado também nao tem
representacao sindical, o que
impede a luta por melhorias.

Tem mais, enquanto um
empregado contratado dire-
tamente passa, em média,
5,8 anos na mesma empresa,

o terceirizado fica apenas 2,6
anos.

A jornada de trabalho é
outro problema, nos bancos,
por exemplo, a contratacao
é de 6 horas diarias, mas,
um terceirizado chega a tra-
balhar mais de 8 horas por
dia. O salario também nao
compensa. E, em média, 27%
menor.

O alerta foi dado pelo di-

retor da Fetec-cut/cn Walter
Ogima.

No Congresso tramita um
Projeto de Lei n° 4330/04, do
deputado federal Sandro Ma-
bel, que autoriza a terceiriza-
¢ao nas empresas publicas e
privadas, precisamos comba-
ter essa proposta antes que
vire Lei e traga problemas
futuros aos trabalhadores
brasileiros.
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Dirigentes sindicais do
HSBC, da base da Federacao

dos Bancarios do Centro-
-Norte - Fetec-CUT/CN, es-
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tiveram reunidos no dia 2/5
,em Cuiaba-MT, para debater
os principais problemas espe-
cificos do banco.

Durante o Encontro que
contou com a presenca do
diretor do Sindicato dos
Bancarios de Dourados José
Carlos Camargo Roque, fo-
ram discutidos as questoes
envolvendo o plano de satde,
previdéncia propria, assedio
moral, condicoes de trabalho,
e garantia do emprego.

O evento foi preparat6-
rio para o Encontro Nacional
dos Funcionarios do HSBC
que ocorrera no dia 15, 16 e
17 de maio em Curitiba-PR
e dos temas debatidos foram
elaboradas propostas que
serao apreciadas no encontro
nacional.

Bancario =
Congresso Extraordinario da CUT-
MS elege nova ﬂifﬂ@ﬁﬂ no Estado

Por 151 a 123 votos, o
Congresso Extraordinario
da CUT-MS, que foi uma
extensao do 9° CECUT rea-
lizado em 2012, elegeu nos
dias 11, 12 e 13 de abril, na
cidade de Corumba, a nova
diretoria da CUT de Mato
Grosso do Sul que conduzira
os destinos da instituicao
nos proximos dois anos.

A chapa encabecada
por Genilson Duarte, do
SINTSPREV/MS (Sindicato
dos Trabalhadores Publicos
em Saude, Trabalho e Pre-
vidéncia no Estado de Mato
Grosso do Sul) foi escolhida
pela maioria dos delegados
presentes no Congresso.

Pela primeira vez em
sua histéria, a CUT-MS re-
alizou um congresso fora
da capital e a escolha de

Corumba para sediar este
importante encontro dos
trabalhadores foi uma for-
ma de comemorar os 30
anos da fundacao da CUT e
homenagear um das figuras
mais ilustres do movimento
sindical, Apolonio de Car-
valho, nascido na cidade
de Corumba ha 101 anos.
274 delegados, convidados
e observadores ocuparam o
Centro de Convencgodes do
Pantanal para este importan-
te momento do movimento
sindical do Estado.

Os bancarios de Doura-
dos foram representados por:
Raul Lidio Pedroso Verao,
Janes Estigarribia, Ivanilde
Fidelis, Edson Rigoni e Re-
gina Soares
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funcionarios nos ultimos 12

Apés o Encontro Na-
cional dos Funcionarios do
Banco Itad, ocorrido em Sao
Paulo nos dias 04 e 05 de
abril, quando foi discutida
e elaborada a pauta de rei-
vindicacoes especificas dos
trabalhadores, o Sindicato
dos Bancarios de Dourados e
Regiao, fez o lancamento da
Campanha em Dourados no
dia 17/04.

A atividade contou com
a presenca dos diretores do

sindicato nas agéncias dialo-
gando com os funcionarios e
apresentando a pauta cons-
truida no Encontro Nacio-
nal, bem como, chamando
a atencao da importancia
de estarem mobilizados e
acompanhando o desenrolar
das negociagoes, além de
participarem das atividades
do calendario nacional.

O eixo principal da pauta
é o emprego, haja vista, que o
banco demitiu mais de 9.000

meses. Também esta sendo
questionado o alto indice de
rotatividade, a pressao no
cumprimento de metas, os
desvios de fungoes e horario
estendido, dentre outras rei-
vindicagoes.

Também como parte do
calendario nacional, no dia
22/04 os Sindicatos de Dou-
rados e Campo Grande reali-
zaram uma acao conjunta. Na
manifestacao 04 agéncias do
banco em Campo Grande, que
estao adotando o polémico
horario estendido que pena-
liza ainda mais os trabalha-
dores, nao abriram as portas
durante todo o dia. Além
dessas, uma quinta também
foi fechada pela pratica de
assédio moral da gestora da
agéncia.

Em todo o Pais ja sao
mais de 100 agéncias adotan-
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Falta de funcionarios,
adoecimento gerado pelo ex-
cesso de trabalho e pressao
para o cumprimento de metas
abusivas. Essa é a realidade
no Santander, visivelmente
agravada ap6s o banco elimi-
nar 975 postos de trabalho em
dezembro de 2012.

Para protestar contra essa
realidade, os trabalhadores do
Santander de Dourados cruza-
ram os bracos com apoio do
sindicato no dia 11/04 durante

todo dia. Neste “Dia Nacional
de Luta” com distribuicao
de carta aberta aos clientes,
elaborada pela Contraf-CUT,
pedindo apoio e solidariedade
para a luta dos bancarios.

A manifestacao de protes-
to que ocorreu nesse dia, foi
um recado dos trabalhadores
para que o Santander pare
de enrolar nas negociacoes
especificas e atenda as reivin-
dicacoes dos trabalhadores,
ja que nos ultimos meses, o

movimento sindical através
da Comissdo de Organizacao
dos Empregados (COE) vem
debatendo com o banco, as
melhorias nas condicoes de
saude e de trabalho, a con-
tratacao de mais funcionarios
e o fim da rotatividade e das
metas abusivas, mais segu-
ranca, além da valorizacao
dos aposentados, mas sem
avancos concretos.

Para Laudelino Vieira,
diretor do Sindicato e funcio-
nério da instituicdo, “E inad-
missivel que um banco onde
em sua campanha publicitaria
prega estar investindo forte
no Brasil e nos brasileiros,
tenha esse tipo de comporta-
mento”.

"0 maior investimento
que o banco podera dar ao
Pais é respeitar os brasilei-
ros e dar condicoes dignas a
seus trabalhadores”, finaliza

Nos ultimos 10 anos,
o Brasil tem avancado em
diversas frentes. O desem-
prego saiu da casa dos quase
13% para pouco mais de 5%,
de acordo com o IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geografia
e Estatistica). O cenario no
pais é de crescimento, di-
ferentemente dos Estados
Unidos e da Europa, em crise
financeira desde 2008.

A renda das familias
também melhorou e o sa-
lario minimo tem crescido
acima da inflacao. No en-
tanto, é preciso avancar
mais. Hoje, os trabalhadores
brasileiros das mais diversas
categorias enfrentam sérios
problemas, como a preca-
rizacdo da mao de obra e o
assédio moral, que tem au-
mentado consideravelmente
os problemas de saude.

No dia 1° de Maio as
principais centrais sindicais
entre elas CUT fizeram ati-
vidades em todo o pais para
reivindicar do governo o
controle da inflacdo para nao
prejudicar os salarios, mas
se a inflacao disparar, vamos
brigar pelo direito da classe
trabalhadora

Conheca as principais
reivindicagoes da CUT apre-
sentadas a Presidenta Dilma

1 - Terceirizacao - a
ideia é construir uma pro-
posta alternativa ao PL da
terceirizacao;

2 - Rotatividade - cons-
trucao de alternativa para
combater a alta rotatividade
que precariza o trabalho e
é usada pelos empresarios

para reduzir salarios - o tra-
balhador recém contratado
ganha sempre menos do que
o antigo que foi demitido.

3 - Informalidade - as
centrais e o governo vao
discutir uma proposta para
aumentar os indices de
formalizacao dos trabalha-
dores.

4 - Fortalecimento do
Sistema Nacional de Inter-
mediacao de Mao de Obra
(SINE) é outro item que a
mesa de negociagao vai dis-
cutir e buscar solucao.

5 - Politica de apoio a
aposentados - beneficios
na area de medicamentos,
cultura, lazer etc.

6 - Regulamentacao do
trabalho doméstico. O Con-
gresso Nacional promulgou
a Emenda Constitucional
72/2013, uma garantia de
que os trabalhadores do-
meésticos terao direitos como
pagamento de horas extras,
adicional noturno e FGTS
como todas as outras cate-
gorias profissionais, mas fal-
ta regulamentar. O governo
garantiu que as centrais sin-
dicais vao participar de toda
a discussao de cada um dos
itens da regulamentacao.

7 - Participacao das cen-
trais sindicais nos conselhos
do Pronatec e Pronacampo.
Os sindicalistas querem dis-
cutir a implementacao das
politicas.

8 - Regulamentacao do
direito de negociacao do
servico publico (Convencao
151 da OIT).
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FuncionariosdoBradescolancamCampanha
de Valorizacao dos empregados

BANCARIO NAO E LATA.

E gente como voce, gente de verdade.

CHEGA DE BRA, BRA, BRA_.
0 Futwio & agor &
“aqui® a realidade & oyl
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Os funcionarios do Bra-
desco lancaram nesta terca-
-feira 7/5 uma Campanha

Nacional de Valorizacao dos
Funcio-narios. Trata-se de
reivin-dicagoes do Acor-
do Coletivo da Categoria
e outros que nao prevéem
nenhum aditivo financei-
ro para a instituicao. E o
caso do Vale Cultura que ja
se tornou obrigatoriedade
através da Lei 12.761/2012,
bem como o parcelamento
do adiantamento de férias,
onde a maioria dos bancos
ja tem esse programa e nao
intervém em nenhum custo
ao banco”, salientou Janes

Estigarribia funcionario da
institucao.

O banco precisa de fato
efetivar um programa para
o auxilio-educacao e criar
um programa préprio sobre
o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS).

Durante o lancamento
foi entregue um Jornal ao
Cliente e ainda cobrado do
banco melhorias no plano de
saude, melhores condigoes
de trabalho que inclui itens
como: mais seguranca, fim do
assédio moral, das demissoes

Ginco equipes disputam o Gampeonato
tle Futehol Suico dos Bancarios

Teve inicio no dia 20/4,
0 26° Campeonato de Fute-

bol Suico dos Bancarios de
DIA 11/05/2013

aTrd

Dourados e Regiao que neste
ano conta com a presenca de
cinco equipes onde cada time

08:30h BRADESCO B X BRADESCO A
09:30h CEF WEIMAR X SANTANDER

DIA 18/05/2013

08:30h ITAU X CEF WEIMAR
09:30h SANTANDER X BRADESCO -A

DIA 25/05/2013

08:30h BRADESCO -B X CEF WEIMAR
09:30h ITAU X SANTANDER

DIA 01/06/2013

08:30h BRADESCO -B X ITAU

jogara em chave unica.

No inicio eram seis equi-
pes mas com as dificuldades
de participar dos jogos aos
sabados pela manha o time
de Rio Brilhante ficou fora do
campeonato.

Sendo assim, Bradesco A
e B, Santander, Caixa Econo-
mica-Weimar e Itat seguem
firmes na disputa em busca
da conquista do titulo que
ano passado foi conquistado
pelo Bradesco.

Confira sequencia dos
jogos conforme tabela.

Todas as tercas-
feiras tem
futebol 10 canpo
dos baicarios a
partir das 19h.
Bacarios siwdi-
calizados e de-
pede ites estao
cowvidados a
participar.
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O atendimento nos
hospitais de Dourados
aos funcionarios do
Banco do Brasil e demais
associados da Cassi, que
se encontrava suspenso
desde o dia 1° de marco
de 2013 foi normalizado
no ultimo 04 de abril.
Neste periodo houve
atendimento a casos de
urgéncia e emergéncia
entre os dias 14 a 25 de
marco.

Foinecessaria a atuacao
do Sindicato dos Bancarios
de Dourados para apressar
oBanco do Brasil aresolver
essa situacao.

Assim que a demanda
chegou ao Sindicato
procuramos a Cassi em
Brasilia para “comunicar”
o fato e cobrar solucao.
Em reunidao com Mirian
Fochi que é diretora
da Cassi e responsavel
por Planos de Saude
e Relacionamento com
Clientes, o vice-presidente
Carlos Longo, que também
é funcionario do Banco
do Brasil, denunciou a
grave situacao em que se
encontravam os colegas
do BB e demais associados
da Cassi em Dourados.

Em seguida o Sindicato
notificou o Banco do
Brasil, ja que o contrato de
trabalho prevé assisténcia
médico-hospitalar aos
seus funcionarios.

Diante da falta de
solucao para o caso, o
sindicato realizou varias
atividades de mobilizacao
junto aos funcionarios e
clientesdo BB, culminando

no retardamento em 2
horas na abertura da
agencia Av. Marcelino
Pires. Com a pressao do
Sindicato e a mobilizacao
dos funcionarios, a Cassi
enviou a Dourados o
Gerente Executivo
Henio Braga Junior que
juntamente com a gerente
Regional da Cassi Sandra
Regina Pereiranegociaram
com os hospitais de
Dourados. A negociacao
foi acompanhada pelos
diretores do Sindicato dos
Bancarios de Dourados
Carlos Longo (vice-
presidente) e Ronaldo
Ferreira Ramos Saude e
Ambiente de Trabalho.

Ao final das discussoes
bastante ™“tensas”,
os hospitais e a Cassi
chegaram a um acordo
que restabeleceu
o atendimento aos
associados da Cassi até o
dia 31 de julho préximo.

Na tarde da ultima
quinta feira 02/5 o
sindicato recebeu a visita
do executivo de negocios
da Cassi, Luis Alexandre
Vieira, que foi recebido
pelo presidente Raul
Lidio Verao e também
pelos diretores Carlos
Longo, Janes Estigarribia
e Ronaldo Ferreira, e nos
trouxe a noticia muito
aguardada, que o convénio
entre a Cassi e os quatro
hospitais de Dourados
esta integralmente
reestabelecido e a préxima
negociacao ocorre em
marco de 2014.



