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Congresso da categoria sera nos dias 21 E 22/03

FORUM MAXIMO DE DELIBERACAO, 7° CONGRESSO DEFINE PLANOS DE LUTAS DOS TRABALHADORES DA BASE SINDICAL DE DOURADOS

7oCONGRESSO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DOURADOS E REGIAO-MS

Com a finalidade de avaliar a reali-
dade da categoria e a situacao politica,
econdmica e social do pais, além de
definiralinha de acdao da entidade bem
como suas relacdes intersindicais e, ain-
da fixar seus planos de lutas, conforme
prevé o Art. 46 item Il do seu Estatuto,
o Sindicato dos Bancérios de Dourados
e Regiao realiza o 7° Congresso dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro de sua
base sindical, com abertura, na Camara
Municipal de Dourados, as 19h do dia
21/03/2014, e continuidade dos traba-
Ihos, na sede da entidade, as 07h30m
do dia 22/03/2014.

A data foi deliberada em assem-
bleia no dia 20 de fevereiro, quando os
bancarios presentes elegeram também
uma Comissdo de Organizacao, com-
posta pelos companheiros Fernando S.
Missiato (Bradesco), Paulo R. de Castro
(Santander) e, da companheira Juliana
J.F.Marrelli (HSBC), que tém como fina-
lidade auxiliar a Diretoria Executiva na
realizacdo do evento.

Haverd uma abertura do evento
contard com uma analise de conjuntura
nacional a ser proferida por Carlos Cor-
deiro, Presidente da Contraf-CUT (Con-
federacdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro). A referida palestra
sera aberta a participacao de toda a
categoria, assim como das entidades
do movimento sindical de Dourados e
do Estado.

Os critérios de participacao, como
numero de delegados por local de
trabalho, eleicao e prazo para inscri-
¢ao dos delegados e as demais regras
vocé confere na pagina dois desta edi-
¢ao, no Regimento Interno, também
aprovado na assembleia do dia 20 de
fevereiro, assim como a programacéo
do evento.

Compobe a base do Sindicato:
Dourados, Caarap6, Juti, Fatima do
Sul, Vicentina, Jatei, Gléria de Doura-
dos, Deodapolis, Itapora, Douradi-na,
Nova Alvorada do Sul, Rio Brilhante e
Maracaju.

Desafios e Perspectivas dos
Trabalhadores do

21 E 22 DE
| MARCO DE 2014

amo Financeiro

Sindicato ajuizara acdo de corregao do FTS (TR)

DOCUMENTACAO DOS INTERESSADOS EM FAZER PARTE DA ACAO DEVE SER ENTREGUE NO SINDICATO ATE O DIA 18/03

Apos analisar a viabilidade juridi-
ca, definir os critérios a serem adotados
e os documentos necessarios para a
demanda judicial, o Sindicato ingres-
sard, no préximo dia 20 de margo, com
acéo em contra a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL visando a substituicdo da
TR por outro indice de correcdo das
contas do FGTS e recomposicdo do
prejuizo desde 1999.

A remuneracdo das contas do
Fundo segue uma férmula: Taxa Refe-
rencial (TR) mais juros de 3% ao ano.
Como o governo vem reduzindo aos

Dia Mundial de
Prevencdo contra | o
a LER/DORT

poucos a correcao da TR (até chegar a
zero em setembro de 2012), o reajuste
das contas do Fundo também diminuiu
e agora esta defasado.

A perda do saldo da contado FGTS
em alguns casos chega a 88,3%, o que
ocasionou um enorme prejuizo aos
trabalhadores.

A acao beneficia todo bancario(a)
sindicalizado, incluindo os aposenta-
dos, da base territorial do Sindicato
que teve qualquer valor depositado
na conta de FGTS desde 1999, periodo
em que as perdas de rendimento co-

S |l Volei de areia
S |l e Futehol Suico

mecaram a impactar o Fundo, devido
a “manipulacdao da TR” pelo governo.
Porisso, o saldo rendeu menos do que
deveria.

A assisténcia judicidria, conforme
contrato com o Escritério de Advocacia
Jacques Cardoso da Cruz S/S, prevé a
cobranga de honorarios advocaticios
de 20% sobre o proveito econémico,
em caso de éxito decorrente da acao.
Desta forma o Sindicato solicita aos in-
teressados em fazer parte da acdo que
enviem a documentagao necessaria
até o dia 18 de margo de 2014.

Candidato a presidente|S
da Fenae na Apecef | s

DOCUMENTACAO NECESSARIA -
Procuracao e Contrato de Honorarios
(disponivel no site do Sindicato); -
Copia do RG e CPF; — Copia da Carta
de Concessao da Aposentadoria (se
aposentado).

OBS.: A documentacgao devera ser
entregue na sede do Sindicato, impre-
terivelmente até o dia 18 de marco de
2014 . Nao é necessario autenticar ou
reconhecer firma dos documentos.

Mais informacdes no site do Sindi-
cato ou pelo fone 3422-4884 (Depar-
tamento Juridico).
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Assédio moral

O Sindicato vem rece-
bendo, e estd investigando,
vdrias denuncias de assédio
moral que estaria sendo re-
alizado por gestor de agén-
cia em Dourados. Segundo
as denuncias, um terco do
quadro de funciondrios da
referida agéncia esta afastada
por problemas de saude ou
sob efeito de algum tipo de
medicamento para suportar
a carga de pressao exercida
pelo gestor.

A PRATICA

O assédio moral é um
velho conhecido dos traba-
Ihadores. No entanto, recente-
mente, as empresas tém am-
pliado a prética, agindo, ndo
s6 de forma individual, mas
com todo o grupo. Até 2012,
0 pais tinha 76 processos e 53
condenacgdes, segundo levan-
tamento realizado pela advo-

Classe “C”

O salério do brasileiro
tem sido valorizado, o desem-
prego caido e milhares de
trabalhadores sairam da in-
formalidade e hoje conquis-
taram o sonhado emprego
com carteira assinada. Resul-
tado: a classe média cresceu
e 0 pais também. Gracas ao
consumo dessa parcela da
populacdo a economia se
fortalece.

Em 2013, as 108 milhoes
de pessoas pertencentes a
classe C gastaram mais de R$
1,17 trilhdo e movimentaram

Estamos de

gada Adriana Calvo, da FGV
(Fundacao Getulio Vargas).
Considerada mais gra-
ve do que o assédio moral
tradicional, por se tratar de
uma conduta generalizada,
a pratica leva os empregados
ao limite da produtividade por
meio de ameacas e humilha-
¢oes. Os bancos estao entre
as empresas mais reclamadas.
Nas acdes individuais,
movidas isoladamente por
um trabalhador, os valores das
indenizacdes sao considera-
dos baixos, entre RS 5 mil e R$
50 mil. J4 nas coletivas, variam
entre RS 700 mil e RS 1 milho.

58% do crédito no Brasil. Se
essa parcela da sociedade
formasse um pais, seria 0 12°
no mundo em populacao e
0 18°em consumo. Os dados
sdo da Serasa Experian, em
parceria com o Instituto Data
Popular.

A estimativa é de que
em 2015, 58% da populacao
brasileira pertenca a classe C.
Em ndmeros, serao 125 mi-
Ihdes de pessoas. A pesquisa
considera as familias com
renda mensal per capita de
R$ 320,00 a R$1.120,00.
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Sem regulamentacdo, o
setor bancdrio faz o quer na
economia brasileira. Especula,
eleva os juros e cobra tarifas
absurdas. O resultado é tra-
duzido nos lucros. Somente
Banco do Brasil, Itau, Bradesco
e Santander tiveram ganho de
RS 49,39 bilhdes (US$ 20,5 bi-
Ihdes) em 2013. Valor superior
ao PIB (Produto Interno Bruto)
de 83 paises.

As riquezas produzidas
por Honduras, por exemplo,
atingiram US$ 18,87 bilhoes,
de acordo com dados do FMI
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Lucro maior l|0 lIlIB 83 PIBs

(Fundo Monetario Internacio-
nal). As demais nacdes cujo PIB
ficou abaixo dos ganhos dos
bancos em atividade no Brasil
estdo na Asia e Africa.

O BB é o responsavel pelo
maior lucro da histéria do
setor, R$ 15,8 bilhdes. Logo

Ponto eletronico no

A utilizagao de meios ele-
trénicos para registro da jor-
nada dos trabalhadores nas
empresas é importante para
a categoria bancaria, como

FFC - Tém proposta

Os ex-funcionarios do BCN
em assembleias em todo o Pais
aprovaram a destina-cao dos
RS 100 milhoes referentes a se-
gunda parcela a ser recebida da
Fundacao Francisco Conde (FFC).

O acordo beneficia 3.805
trabalhadores e,em Dourados

sempre reivindicada pelo Sin-
dicato. No dia 11 de fevereiro,
a Contraf-CUT e o Bradesco,
depois de assembleias em todo
o Brasil, renovaram o Acordo
Coletivo de Trabalho sobre o
sistema alternativo eletrénico
de controle de jornada de tra-
balho (ponto eletrénico). Em
Dourados a assembleia dos
funcionarios do banco foi no
dia 16 de janeiro.

“O acordo, firmado

a decisdo foi tomada no dia 29
de janeiro.

A histoéria do dinheiro da
Fundacdo Francisco Conde se
arrasta desde 1997, quando o
Bradesco comprou o BCN. Em
1999, o banco retirou o patro-
cinio do fundo e, em 2001, os

depois, bem coladinho, esta o
[tat, com RS 15,69 bilhées. O
Bradesco também esta perto
(RS 12 bilhoes) e na quarta co-
locacdo aparece o Santander
(RS 5,7 bilhoes).

Apesar da boa vida, as em-
presas em nada contribuem
para o crescimento do pais.
Pelo contrario, demitem em
massa — em 2013 foram mais
de 10 mil dispensas — e co-
bram juros astronémicos dos
clientes. O cheque especial,
por exemplo, chega perto dos
200% ao ano, um absurdo.

Bradesco

desde 2011, foi uma conquista
da categoria, pois o controlee a
protecao aos trabalhadores na
questao dajornada sao preocu-
pag¢des antigas do movimento
sindical bancério. Demos um
passo adiante, ao garantir em
Acordo Coletivo o direito das
entidades sindicais de inspe-
cionarem o sistema e com isso
garantir os direitos dos ban-
carios’, afirma Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT.

aprovada

ex-funcionarios receberam
a primeira parcela referente
a parte previden-cidria. Em
2003, foi constatado no Minis-
tério da Previdéncia que ainda
havia RS 100 milhdes — em
valores atuais — a serem pago
aos ex-funcionarios do BCN.
O resgate so6 foi possivel
gracas a atuacao do Movimen-
to Sindical, com a participacao
do entdo ministro da Previdén-
cia, o deputado federal Ricardo
Berzoini (PT), que descobriu
as atas que propiciaram a luta
para garantir o direito de cada
um dos contemplados, caso
contrario os trabalhadores nao
saberiam da existéncia desse
direito e o montante ficaria
para os ativos do Bradesco.
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REGIMENTO INTERNO PARA O 7° CONGRESSO

O Congresso tem como objetivo: Avaliar a realidade da categoria e a situacao politica,
econdmica e social do pais; definir a linha de acdo do sindicato bem como suas relacées in-
tersindicais e fixar seus planos de luta. (art. 46 item Il do Estatuto do Sindicato).

O Congresso bancario esta previsto no Artigo 44 do Estatuto do sindicato, e serd realizado
nos dias 21 e 22 de marco de 2014, com abertura prevista para as 19h00min do dia 21/03/2014, e
encerramento previsto para as 17h00min do dia 22/03/2014, definido pelo seguinte regimento:

Art. 1° - Serd denominado 7° Congresso dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dou-
rados e Regido MS, e conforme o art. 43 do estatuto é forum maximo de deliberacdo da ca-
tegoria, podendo ser delegado(a) deste Congresso qualquer trabalhador do ramo financeiro
da base do Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regiao, sindicalizado até a data da eleicao
dos delegados(as), bem como os aposentados(as), sendo que os representantes serao aqueles
eleitos no periodo de 24/02 a 14/03/2014, usando os seguintes critérios:

a) Serd garantido a eleicao de (02) dois delegados(as), para todas agéncias; para as agéncias
com mais de 20(vinte) empregados, serd garantido a eleicao de mais um(1).

b) Todos os delegados(as) eleitos e inscritos terao direito a voz e voto.

¢) Qualquer bancario podera participar do Congresso como ouvinte, bem como os repre-
sentantes das entidades convidadas.

d) Sera garantido a participacao de no minimo (02) dois aposentados como delegados
por banco.

Art. 2° - As eleicbes para a escolha dos delegados(as), serao efetuados nas proprias uni-
dades, podendo haver o acompanhamento do Sindicato que se encarregara do envio do
material para a realizacao da eleicao.

Paragrafo Unico - Os nomes dos(as) delegados(as) eleitos deverao ser entregues através
do formulario de inscricdo até o dia 17/03/2014.

Art. 3° - Serao delegados (as) natos ao Congresso, todos os diretores do Sindicato bem
como os representantes do Conselho Fiscal e Delegados Sindicais de base, além dos bancarios
da base que ocupam cargos de dirigentes nas instancias superiores do qual o sindicato é filiado.

Art. 4° - O credenciamento dos delegados (as) sera feito no dia 22/03/14, no horario das
07h30min, até as 12h00min, no Sindicato dos Bancarios, local da realizacao do Congresso.

Art. 5°- As propostas para serem votadas, deverao ser apresentadas por escrito até o inicio
da plenaria final e terdo que obter 25% (vinte e cinco) por cento de aprovacao nos grupos de
trabalho, ficando automaticamente sem direito a apreciacao as propostas apresentadas fora
desse horario.

Art. 6°- O Sindicato enviara para todas as unidades a programacao do Congresso com no
minimo 48 horas de antecedéncia da realizacdao do evento.

Art. 7° - A mesa diretora do Congresso sera eleita em plenaria e constituida por:

- Presidente; - Vice-presidente; — 1° Secretario; - 2° Secretario.

Paragrafo Unico - A eleicdo da mesa diretora do Congresso sera feita através de chapa
completa e ocorrera no horario e data indicada na programacao.

Art. 8° - As inscricoes de chapas para a mesa diretora serao feitas até as 08h00min do dia
22/03 no local da realizacao do Congresso.

Art. 9° - Programacao do Congresso (ver pagina)

Art. 10°- Eventuais alteracdes neste regimento serdo submetidas a plendria do Congresso.

www.bancariosms.com.br

PROGRAMAGAO DO 7° CONGRESSSO

DIA 21 DE MARCO DE 2014 - 19h - ABERTURA

LOCAL: PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS
PALESTRA: “Conjuntura Politica, Econébmica e Social” - PALES-
TRANTE: CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA - (Presidente
da CONTRAF-CUT) - PUBLICO ALVO: Sociedade Organizada e
Populacao em Geral

DIA 22 DE MAIO DE 2014

LOCAL: AUDITORIO DO SINDICATO - (Rua Olinda Pires de Almeida.
2.450 - Cidade Aurea - Dourados MS)

7h30min - Café e Inicio do credenciamento

08h00min - Eleicdo da Mesa Diretora - Aprovacao do Regimento
08h30min. - BALANCO DA ATUACAO DO SINDICATO NO ULTIMO
TRIENIO - Expositores: Raul Lidio Verdo e Janes Estigarribia
09h00min. — Apresentacao da Pesquisa

09h20min. — Palestra com o Tema: “DESAFIOS E PERSPECTIVAS
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO” - PALESTRAN-
TE: CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA - PUBLICO ALVO:
Delegados(as) do 7° Congresso.

10h00min. - Debate com os delegados(as)

12h00min. - Intervalo para almoco

13h30min - Palestra e debate com o Tema: SAUDE e SEGURANCA
DO(A) TRABALHADOR(A) - PALESTRANTE: Gléria Eunice Nunes
Pereira

15h00min - Trabalhos em Grupos

1. Proposta de Acdo e Atuacdo para o proximo triénio

2. Propostas de Mudancas Estatutarias

16h00min - Plenaria Final

17h00min - Encaminhamentos Finais do Congresso.

Dia Mundial de Prevencao
contra a LER/DORT

jornadas extenuantes e falta
de equipamentos adequados
nos locais de trabalho. Todos
esses fatores interferem e sdo
determinantes para o apareci-
mento dessa sindrome.

A Diretoria de Saude e
| 8 Condig¢bes deTrabalho do Sin-
dicato, Ivanilde Fidelis (Fifi),
. ' chamaa atencao da categoria
para a prevencao e tratamen-
to adequado, pois segundo

O Dia Mundial de Pre-
vencao contra a LER/DORT

L] : i

= B
Desde o inicio do més de Sindicato estdo sob nova dire-
novembro, o Bar e a Sauna do  cao, agora aos cuidados do Sr.

Adauto Felipe em substituicao
a Anderson Martins.

O bar e a sauna funcio-
nam todos os sabados das
16h as 22h, anexo a sede do
Sindicato a Rua Olinda Pires
de Almeida, 2450, Bairro Cida-
de Aurea em Dourados, para
bancarios(as) associados(as)
e dependentes.

Bar e Sauna sob nova diregao

(Lesao por Esforco Repetitivo/
Doenca Osteomusculares Re-
lacionada ao Trabalho) é cele-
brado no dia 28 de fevereiro.
Essa doencaé um conjunto de
sindromes — quadros clinicos,
patologias - que atacam os
nervos, musculos e tenddes.

A doenca esta relacio-
nada aos movimentos re-
petitivos, excesso de peso,

ela “Quem tem essa doenca,
muitas vezes nao consegue
se afastar para o tratamento,
embora esse seja um direito
garantido em lei, mas que
diversas empresas descum-
-prem e ainda demitem ou
cometem assédio moral, ro-
tulando o trabalhador como
preguicoso”.
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Volei de areia e Futehol Suico Correspondentes

Todas as tergas felras das

19 as 21h na Area Social do
Sindicato na Rua Palmeiras ao
lado da AABB, o ja tradicional

rachao de futebol suico dos

bancdrios, agora com uma
novidade, o Voleibol de areia
misto, na quadra ao lado do

campo de futebol.

Segundo Raul Verao, Dire-
tor de Esportes Cultura e Lazer
do Sindicato, “Essa iniciativa
visa agregar principalmente
as bancarias, as esposas de
bancarios, bem como demais
dependentes”.

“A modalidade (voblei
de areia) é mista, podendo
participar tanto as bancarias
como os bancarios. A ideia
é que os bancarios que vao
jogar o seu futebol possam
levar a esposa e filhos tam-
bém a pratica esportiva”.
Declara Raul Verao.

Candidato a presidente da
Fenae na AI]BGB' em Dourados

O atual vice-presidente
da Fenae, Jair Pedro Ferreira
e candidato a presidente
nas eleicbes para a gestao
2014/2017 da Diretoria Exe-
cutiva e do Conselho Fiscal
da Fenae visitou, no domingo
(23/02), a Sub sede da Apecef
Dourados. Na foto, Jair Pedro
ao centro, ladeado pelo Se-
cretario Geral do Sindicato
de Dourados, Edson Rigoni
e pela presidenta da Apecef
Campo Grande, Nanci Pereira
e demais companheiros da
Caixa.

Na visita, Jair prestigiou
uma partida de futebol en-
volvendo os funcionarios
da Caixa, Campo Grande X
Dourados, além de participar
de um almoco de confrater-

nizacao. Na oportunidade o
candidato a presidente da
Fenae aproveitou para fa-
lar das propostas da Chapa

1 - “Chapa do Movimento”

e pedir apoio e o voto dos
companheiros.

ELEICOES NA FENAE

Apenas a Chapa 1 -“Cha-
pa do Movimento” disputara
as eleicoes.

O pleito esta marcado
para o dia 20 de marco, das
9h as 18h. Estao aptos a votar
todos os empregados e apo-
sentados da Caixa associados
as Apcefs até o dia 31 de de-
zembro de 2013.

As urnas para coleta de
votos estarao nos locais de
trabalho e nas sedes das as-
sociagdes.

Confira abaixo os inte-
grantes da chapa homolo-
gada: Chapa 1 - Chapa do
Movimento.

Diretoria Executiva - Di-
retor-presidente: Jair Pedro
Ferreira (DF); Diretor vice-
-presidente: Clotario Cardoso
(MG); Diretora de Adminis-
tracdo e Financas: Fabiana
Cristina Meneguele Matheus
(SP); Diretor de Esportes:
Paulo César Barros Cotrim
(BA); Diretora de Cultura:
Moacir Carneiro da Costa
(BA); Diretor de Comunicacao
e Imprensa: Nathascha Bray-
ner Sobreira (PB); Diretor de
Assuntos de Aposentados e
Pensionistas: Olivio Gomes
Vieira (RJ); Diretor Executivo:
Sérgio Hiroshi Takemoto (SP);
Diretores Executivos: Devanir
Camargo da Silva (RS); José
Megume Tanaka (PR); Daniel
Machado Gaio (DF).

Conselho Fiscal — Titula-
res: Marcos Aurélio Saraiva
Holanda (CE); Francisca de
Assis Araujo Silva (Pl); Jorge
Luiz Furlan (SP).

Suplentes - Anabele Cris-
tina Silva (PE); Carlos Alberto
Oliveira Lima (RJ); Laercio
Silva (SC).

Os bancos nao se impor-
tam com a qualidade do ser-
vico prestado a populagao e
empurram os Corresponden-
tes Bancarios goela abaixo
dos consumidores. O objetivo
das espresas, como sempre, é
o lucro facil.

Com a desculpa esfarra-
pada de levar servicos para
as localidades ainda sem
agéncias, as organizacoes
financeiras tém ampliado
consideravelmente o numero
de correspondentes — es-
tabelecimentos comerciais
que prestam atendimento
antes restrito as unidades
bancarias.

A atividade ganhou pro-
por¢oes alarmantes a partir de

‘\‘ ) _J-\
2003, com uma resolucao do

Banco Central e, atualmente,
os correspondentes efetuam
pagamentos, recebem contas
diversas, fazem depésitos,
encaminham propostas de
abertura de conta, emissao de
cartao de crédito e seguros,
além de pedidos e andlises de
empréstimo e financiamento.

Para as organizacoes fi-
nanceiras, investir nos postos
e ndo em abertura de agén-
cias € mais vantajoso. Segun-
do a Associacdo Brasileira de
Bancos, a abertura de uma
unidade custava, em média,
RS 1,5 milhdo em 2013. J& os
gastos com um correspon-
dente giram em torno de 20%
do valor.

Estratégia e acoes para 2014

O Comando Nacional
dos Bancarios, coordenado
pela Contraf-CUT, realizou
nos dias 20 e 21 de fevereiro,
em Sao Paulo, um seminario
para discutir a estratégia, as
acoes sindicais e os desafios
da campanha nacional deste
ano, assim como a necessi-
dade de os trabalhadores se
engajarem nas agendas em
disputa na sociedade, como
a reforma politica e o marco
regulatério dos meios de co-
municagao.

“Esse seminario € um
esforco para comecar a orga-

nizar a discussao e execucao
de nossas tarefas neste ano,
que tem um calendario bas-
tante apertado em razdo da
Copa do Mundo de Futebol
e das eleicdes em entidades
sindicais e representativas
dos bancérios, além do pleito
para presidente da Republica,
governadores, senadores e
deputados federais e estadu-
ais. A discussao sera aprofun-
dada nos féruns democraticos
da categoria’, afirma Carlos
Cordeiro, presidente da Con-
traf-CUT e coordenador do
Comando Nacional.



