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IVIais ma UI‘BVG vitoriosa do seguimento hancario

CAMPANHA UNIFICADA 2015 TERMINA SEM PERDAS GRACAS A FORTE MOBILIZACAO E A GARRA DOS BANCARIOS DE TODO O BRASIL
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Em assembleia muito representatlva bancarios dos bancos prlvados Banco
do Brasil e Caixa Federal aprovaram por grande maioria de votos a proposta
feita pela Fenaban, e as especificas das instituicées publicas, e encerraram na
segunda-feira 26/10 em Dourados e Regiao a greve iniciada em 6 de outubro.

A proposta da Fenahan 2015

PLR regra basica: 90% do saldrio mais valor fixo de R$ 2.021,79, limitado a
R$10.845,92. Se o total apurado ficar abaixo de 5% do lucro liquido, sera utilizado
multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 salarios (o que ocorrer primeiro),
limitado a R$ 23.861,00;

PLR parcela adicional: 2,2% do lucro liquido distribuidos linearmente, limitado
a RS 4.043,58.

Antecipacdo da PLR até 10 dias ap6s assinatura da Convencao Coletiva: na
regra basica, 54 % do saldrio mais fixo de R$ 1.213,07 limitado a R$ 6.507,55. Da par-
cela adicional, 2,2 % do lucro liquido do primeiro semestre, limitado a R$2.021,79.
O pagamento do restante sera feito até 01 de marco de 2016.

Requalificacdo profissional: de RS 1.227,00 para R$1.349,70.

VALES ALIMENTACAO, REFEICAOE
132 CESTA COM REAJUSTE DE 14%

www.bancariosms.com.br

Embora nado tendo alcancado o
indice de reajuste ideal e de longe o
que a categoria mereca, apesar dos
bancos lucrarem tanto, a campanha
nacional unificada dos bancarios em
2015 foi vitoriosa.

A luta, grandiosa em todo o Brasil,
que durou 21 dias e fechou mais de 12
mil agéncias e 40 centros administrati-
vos nos 26 Estados e no Distrito Federal
(Dourados e Regido fechou 100% das
agéncias) conseguiu dobrar os ban-
queiros que queriam impor perdas a
categoria.

As bancarias e os bancarios, ao
lado de seus representantes sindicais,
resistiram numa valorosa luta fazendo
com que o indice fosse praticamente

dobrado, saindo dos 5.5%, da primeira
proposta, para 10% de reajuste nos
saldrios, piso, PLR e, 14% nos vales ali-
mentacdo e refeicao e, também na 132
cesta (tabela abaixo).

Com os resultados da Campanha,
em 12 anos, a categoria vai acumular
20,83% de ganho real nos salarios,
42,3% nos pisos e 26,30% nos vales.
Além disso, estdo mantidas conquistas
importantes, como o vale-cultura, o
abono-assiduidade, a licenga-mater-
nidade ampliada e, a igualdade de
direitos para casais homoafe-tivos. Os
bancarios do Itau também conquista-
ram o pagamento do PCR e os do HSBC
a gratificacdo de R$ 3 mil. Mais uma
vitdria da greve.

PROPOSTA APROVADA

REAJUSTE DE 10%

Pizsos apos 90 dias
Portaria
Escritorio
Caixa e Tesoureiro
Gratificagdbes
Gratificagao de Caixa
Chutras Verbas de Caixa
Auxilios

Auxilic-creche/balxd (hlhos até a
idade de 71 meses)

Auxilio-creche/haba (hlhos atd
idade de 83 meses)

Requalficacao profissional
Vale-refeicao
Vale-alimentacac & 13° cesta

2015/2016

R$ 1.377,62
R& 1.976,00
RS 2.669,44

Rs 470,75
RS 22259

RS 294,70

RS 237,66

R$ 1.349,70
R% 29,64 ao dia
RS 491,52

Saude - A Campanha 2015 também garantiu a assinatura de um termo de enten-

dimento entre os seis maiores bancos e o0 movimento sindical bancario para tratar das
condicdes de trabalho nos bancos, na gestao das instituicdes de modo a reduzir as causas
de adoecimento. As comissdes de empresa acompanhardo para garantir a melhoria das
condig¢des de trabalho.

www.facebook.com/bancariosms




Greve garante RS 3 mil no HSBC

A coordenacao do Comando Nacional dos Bancarios conquistou
em negociacao com a direcdo do HSBC, na sexta-feira (23/10), o pa-
gamento de R$ 3 mil a titulo de gratificacdo. O inicio das negociacoes
foi motivado pelo banco estar saindo do Brasil e ter atingido uma
lucratividade baixa neste ano, com isso a PLR dos trabalhadores seria
irriséria, em torno de R$ 250.

O pagamento sera efetuado em parcela Unica, junto com a pri-
meira parcela da PLR, o que deve acontecer em até dez dias apés a
assinatura do acordo e sera pago aos funcionarios que estao nos niveis
de 13 a24.Segundo o HSBC, 71% dos bancarios terao direito a receber.

A proposta veio depois de muitos debates com a direcao da
empresa e foi alcancada, sobretudo, pela mobilizacdo da categoria e
pela da forca da greve.

Noltaii PCRe Bolsal_toi conquista

Em negociacdo especifica entre o Comando Nacional e o Itaq,
na sexta-feira (23/10), o banco apresentou uma nova proposta de
reajuste para a Participacdo Complementar nos Resultados (PCR), nos
periodo de 2015 e 2016.

A proposta ajusta o valor deste ano com o indice do INPC, de
9,88%. O valor sera de R$ 2.285,00, na primeira faixa e de R$ 2.395,00
na segunda faixa. Em 2016, o reajuste sera igual ao que for conquis-
tado pela categoria na Campanha Nacional dos bancarios em 2016.

Esta foi mais uma vitériaimposta ao Itau pela forca da greve, que
possibilitou os funcionarios sairem de uma proposta muito rebaixa-
da pelo banco, para um reajuste representativo. Vale lembrar que o
(PCR) € uma conquista de 2003, também fruto da luta do movimento
sindical.

Na negociacao também foi assegurada a melhoria do auxilio
educacao de 5.500 bolsas, das quais 5 mil destinadas a bancarios e
500 para trabalhadores ndo bancérios da holding. Para 2016, o valor
serd reajustado em 14,1%, no valor de 365 reais. Ja em 2017, ela passa
avaler R$390, o que representa um reajuste no valor da ordem de 7%.
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NEGOCIACAO ESPECIFICA

Proposta da Caixa Federal

Depois de fazer o Comando
Nacional dos Bancarios esperar
por horas, finalmente a Caixa
decidiu se posicionar e apresen-
tou a sua proposta, no domingo
(25/10), que levada a apreciacao
das assembleias em todo o pais,
na segunda-feira (26/10), foi
aprovada.

Osindices de reajuste (10%
sobre os salarios e 14% para os
vales) e acompensacdo dos dias
parados seguem os moldes da
Fenaban.

Ainstituicao prop6s, ainda,
arenovacao do vale cultura, PLR
Adicional Caixa (4% do lucro
liquido de 2015, distribuido
igualmente para todos os em-
pregados), PLR Complementar
(garantia de, no minimo, uma
remuneracao base para todos
os bancdrios).

Manutencao do Saude Caixa
da condicao de dependente indi-
reto a filhos/enteados com idade
entre 21 e 27 anos incompletos
gue ndao possuam qualquer
renda maior do que R$ 1,8 mil.
Também se compromete em
manter o plano dos dependentes
diretos portadores de deficiéncia
com idade superior a 27 anos,
enquanto solteiros e sem renda
proveniente de salério.

Sobre horas extras, a em-
presa assegura o pagamento,
com adicional de 50% sobre
o valor da hora normal, ou a
compensacdo das horas extra-
ordinarias realizadas na propor-
¢do de 1 hora feita para 1 hora
compensada e igual fracdo de
segundos, e 0 pagamento de
100% de horas extras realizadas
em agéncias com até 20 empre-
gados.

Em relacao ao descanso de
15 minutos para as mulheres, o
banco suspende a aplicacao e
nos locais onde ha liminar, ha-
vera suspensao até o dia 15 de
dezembro para discussdo. Sobre
0 GDP (Gestdo de Desempenho
de Pessoas), a proposicao é sus-

pender a terceira onda que seria
em 2016. A questdao do plano
odontoldgico serd resolvida até
dezembro.

A proposta da Caixa ainda
contempla 1,6 mil bolsas de
estudos (300 para graduacéo,
até 500 para pos-graduacao e
até 80 para idiomas). Também
prevé aisencao de anuidade do
cartdo de crédito, manutencao
do programa de relacionamento
para reducao dos juros do che-
gue especial e isencao de tarifas
da conta corrente.

Serao permitidas auséncias
para levar o cénjuge, compa-
nheiro, pai, mae, filho, enteado
ou dependente menor de 18
anos ao médico. A instituicao
pretende alterar de dois dias
paraaté 12 ou 16 horas, de acor-
do com ajornada do bancério, 6
ou 8 horas.

Serd realizada sistematica
de avaliacdo em 2016, para
promocgao por mérito em 2017,
referente ao ano base 2016,
dos empregados ativos em 31
de dezembro de 2016, com,
no minimo, 180 dias de efetivo
exercicio.

A proposta inclui parcela-
mento do adiantamento de fé-
rias em até 10 parcelas mensais,
renovacdo da clausula referente
as estabilidades provisérias de
emprego, manutencao da sis-

tematica de suplementacao do
auxilio doenca pago pelo INSS e
do adicional de insalubridade ou
de periculosidade, sempre que a
prestacdo de servico estiver no
enguadramento.

Renovacao da clausula que
trata de licenca para tratamen-
to de saude e titulari-dade da
funcao gratificada ou cargo em
comissao no periodo de licencga
para tratamento de saude.

A empresa se compromete
arenovar aassinatura do acordo
que regulamenta a Comisséo
de Conciliacdo. Além de manu-
tencdo dos temas Jornada de
Trabalho e Auxilio-Alimentacao,
serdo incluidos Natureza Salarial
do Auxilio-Alimentacao e ou-
tros assuntos que possam ser
conciliados. Realizacdo de pro-
cedimentos operacionais para
liberacao de dirigente sindical,

quando autorizado, no prazo
maximo de 15 dias Uteis.

No que diz respeito as faltas
em virtude das manifestacées
no primeiro semestre, 0 empre-
gado deve compensar e o0 banco
devolve o dinheiro.

O Comando Nacional dos
Bancarios considerou a proposta
positiva, resultado da unidade
da categoria, e orientou a sua
aprovacdo nas assembleias, o
gue ocorreu na segunda-feira
(26/10), em todo o Brasil.
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NEGOCIACAO ESPECIFICA

Proposta do Banco do Brasil

Além das questdes apre-
sentadas pela Fenaban, sobre
remuneragao e compensacao
dos dias, a proposta especifica
do Banco do Brasil, aprovada
em assembleias, na segunda-
feira (26/10) em todo o pais,
tem questdes sobre seguranca,
assegura o pagamento da PLR
(Participagao nos Lucros e Re-

sultados) aos cedidos na Cassl,
0 que gera economia para a
Caixa de Assisténcia. Prevé,
também, a implementacao
de acdes de integracao entre
PSO e agéncias que abrangem
oportunidades de capacitacao,
adicao cruzada entre escritu-
rarios, revisao de parametros
TAO e estagios.

Libera o provimento tran-

sitério das funcdes de gerente
de Relacionamento e gerente
de Servicos em unidades de
negadcios nos casos de auséncia
por licenca-saude a partir do
61° dia de afastamento con-
secutivo. Aumenta em 20% o
valor do auxilio-creche-depen-
dentes com deficiéncia a partir
da constatacdo da deficiéncia.

de horas nao tra-

balhadas correspondente ou
superior a uma jornada de tra-
balho poderd ser compensado
com a utilizacao de folgas e
abonos.

Os egressos de bancos
incorporados optantes pelo
regulamento de pessoal do BB
terdo beneficios, como pericia
odontolégica, deslocamento

para tratamento de saude
no pais (PAS), doacao ou re-
cepcao de 6rgaos e tecidos
- transplante (PAS), remocao
taxi aérea (PAS) e licenca para
acompanhar pessoa enferma
da familia.

As auséncias autorizadas
de dois dias Uteis por ano para
acompanhar filho ou depen-
dente, menores de 14 anos a
consulta/tratamento médi-
co-odontolégico, poderao ser
utilizadas em horas, observada
ajornadade trabalho praticada
na data da assinatura do ACT.

Serd permitida a utilizacao
das auséncias do represen-
tante sindical de base eleito
para participacao no evento
da posse.

Serao instituidas mesas te-
maticas sobre ascensao profis-
sional, prevencao de conflitos,
resultados do PCMSO, e saude
no trabalho com o prazode 120
dias para a conclusdo a partir
da data de instalacao.

Oferta de 4 mil bolsas de
estudo para cursos de gradua-
¢ao, destinadas aos funciona-
rios ndo graduados, mediante
processo seletivo a serlancado
em 2016, observados critérios
e procedimentos a serem pu-
blicados nas Instrucdes Nor-
mativas.

Gaixa e BB criam dificuldades

E lamentavel que justa-
mente os bancos publicos
tenham criado dificuldades
nas negociagdes sobre os dias
parados na greve.

O posicionamento do
Banco do Brasil e da Caixa
Econdmica travou por dois
dias a rodada de negociacao
entre o Comando Nacional dos
Bancérios e a Fenaban.

Uma atitude incompativel
com o papel das instituicoes
federais. O fato mostra que
cada vez mais BB e Caixa per-
demaidentidade de empresas
publicas, com compromisso
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com a sociedade, e se portam
como privadas, cujo carater é
meramente comercial e 0 Uni-
co interesse é o lucro, a base
da exploracao do trabalhador.

Os empregados dos ban-
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cos publicos sempre tiveram
uma postura de defesa das em-
presas, inclusive foram decisivos
naresisténcia contra a privatiza-
¢ao. Portanto, ndo podem ser
desrespeitados como tém sido.

Nota sobre a campanha salarial

Mais um ano em que a
categoria precisou cruzar os
bragos para garantir a ma-
nutencao dos direitos e um
reajuste salarial que contem-
plou, a0 menos, a reposicao
da inflagdo. Mesmo sem crise
para os bancos, a conjuntu-
ra era desfavoravel para os
trabalhadores. A Campanha
Nacional dos Bancarios 2015,
nao foifacil. Demissoes, ajuste
fiscal e crise, foram os elemen-
tos colocados pelos banqueiros na mesa de negociagao.

Enrolacao da Fenaban e siléncio nas mesas especificas dos
bancos publicos culminaram com uma absurda proposta de
arrocho salarial em 25 de setembro que, além de sequer repor a
inflacdo, ainda ressuscitava o famigerado abono que penaliza o
piso da categoria e nao reflete em férias, 13° e FGTS. Assim, mais
uma vez, os bancarios se viram obrigados a iniciar a greve.

A paralisacdo se mostrou mais forte que o previsto, fechando
mais de 12 mil agéncias no pais. Mesmo com colegas ainda rea-
lizando negdcios durante a greve, o que dificulta o movimento,
segmentos que dificilmente aderiam ou que o faziam com muita
dificuldade passaram afazer parte do movimento de toda a cate-
goria. Ainda assim, bancos privados e publicos tentaram derrotar
os trabalhadores pelo cansaco por mais de duas semanas.

A greve dos bancarios, mesmo nado tendo atingido todos os
nossos objetivos, deixou claro e evidente que derrotamos a tenta-
tiva patronal de desvalorizar a categoria. Nossa unidade garantiu
que os bancarios nao perdessem como pretendiam os banquei-
ros, embora o resultado nao tendo contemplado importantes
reivindicagdes como a garantia de emprego e mais contratagoes.

Na base sindical de Dourados, atingimos 100% das agéncias
fechadas, incluindo 13 municipios. Mas, nossa luta nao acabou.
Apenas conquistamos a reposi¢ao salarial, agora temos outros de-
safios pela frente. Eliminar de vez 0 assédio moral, nos bancos, lutar
contra a terceirizagdo e seguranga bancaria, sao lutas permanentes
que continuaremos pautando em defesa dos trabalhadores do
sistema financeiro.

Fruto da luta coletiva dos bancérios e bancérias, esse é o
momento de avaliar o movimento e nos mantermos firmes para
continuar avangando. Com certeza, nesse ritmo de mobilizacao,
nos proximos anos novas conquistas virao.

O momento nao é de lamentagdo, muito pelo contrario,
devemos comemorar mais uma campanha vitoriosa. Da nossa
parte, agradecemos o respaldo que a categoria, mais uma vez,
proporcionou a diretoria da entidade. Agradecemos, também, a
quem de fato fezgreve e, em especial, aos que estiveram conosco
nos comités de esclarecimentos montados a frente de cada agén-
cia paralisada, bem como aos apoiadores de outras categorias.

Janes Estigarribia

Janes Estigarribia - Presidente
do Sindicato dos Bancarios e Tra-
balhadores do Ramo Financeiro de
Dourados e Regiao.



camneoche entra na reta final

Restando apenas duas
rodadas para a definicdo dos
classificados que formarao as
quatro equipes que disputarao
a semifinal e final do 3° cam-
peoche dos bancarios, cada
partida tem sido uma decisao,

porque ninguém quer ficar de
fora da faixa de classificacao.
Por outro lado, aqueles
que estao na ponta da classi-
ficacdo e ja tem asseguradas
suas vagas, como os atletas,
Caarap6 (30) pontos e, André

e Nelson (28) pontos, s6 aguar-
dam o desfecho das rodadas
seguintes para saber quem
serdo seus companheiros de
equipes, bem como, seus ad-
versarios.

A disputa pela artilharia
também esta acirrada entre
André (06) gols, Rafael e Eder
(05) gols, sequidos por Chitao
e Jaury (04) gols.

Os jogos sdo realizados as
tercas-feiras a partir das 19h
no Campo Wilson José Feitosa
(Wilsinho), na Area Social do
Sindicato.

A semifinal ca competicdo
esta prevista para o dia 17/11
e a final dia 24/11.

Sonegacao de RS 550 hiem 2015

SONEGOMETRO...
CHE Dk God Ul 6O

A grana poderia tirar a

economia brasileira da cri-
se. No entanto, a sonegacao
fiscal ainda reina imperiosa.
Segundo o sonegbmetro, sé
neste ano, RS 550 bilhdes se-
rao evadidos do Brasil devido
a sonegacgao, principalmente
dos mais ricos.

A quantia é oito vezes
maior do que o ajuste fiscal
promovido pelo governo em
2015 (RS 66 bilhdes) e quase
o dobro da prevista para in-
vestimento nos ministérios de
Saude e Educacdao em 2016,
que somam R$ 121 bilhdes
e RS 103 bilhodes, respectiva-
mente. Até o dia 22/10, o pla-
car jdapontava RS 418 bilhdes
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sonegados.

Se for para elencar os cul-
pados pelas dividas publicas,
tem banco no meio dos mais
devedores. O Bradesco deve
RS 4,8 bilhoes e esta entre os
500 maiores caloteiros do pais,

que somam RS 395 bilhoes
do valor total da divida ativa
brasileira, de RS 1,5 trilhao.
Empresas como a Vale (RS 41
bilhdes) e a Carital Brasil, an-
tiga Parmalat, (RS 24 bilhoes)
também estao na lista.

Santander deve respeitar a jornada

O desrespeito dos ban-
cos com a jornada de traba-
lho e o tempo para interva-
los levou o MPT (Ministério
Publico do Trabalho) dar
um freio no Santander. O
banco terd de respeitara CLT
(Consolidagbes das Leis de
Trabalho).

O acordo, que vale para
todo o pais, exige que o
banco cumpra o horario de
trabalho de seis horas e os
intervalos de 15 minutos para
quem trabalha seis horas e de
1 hora para quem trabalha

oito horas.

A instituicao financeira
também deve parar de burlar
o registro de ponto, além de
pagar uma indenizacdo de RS
5 milhées por lesao aos direi-

tos difusos. O valor dever ser
quitado até 18 de dezembro.

O Santander ainda deve-
rd apresentar ao MPT, até 30
de janeiro de 2016, compro-
vacgoes de iniciativas eficazes
contra os abusos cometidos
com os bancarios. Caso as
irregularidades persistam, a
multa é de RS 5 mil por cada
nova ocorréncia.

Portanto é importante
que os trabalhadores fiquem
atentos e, caso o banco des-
cumpra o acordo, denuncie
ao Sindicato.
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A importancia da prevencao

diversas entidades a divul-
garem a importancia da
» prevencao da doenca pelo
L LTI diagndstico precoce.
R Normalmente o pri-
i meiro sinal da doenca é um
¥ e nédulo ou caro¢o na mama,
mais outros sintomas tam-
bém podem aparecer. Como
saidas de liquido, alteracoes
no bico do peito, pele aver-
melhada, retraida ou com
aspecto de cascade laranjae
pequenos nédulos nas axilas
€ pescoco.

Eimportante que a mu-
Iher esteja sempre atenta
ao proéprio corpo e realize
0 autoexame da mama,
pois, o diagnéstico precoce
aumenta as chances de cura
da doenca.

O movimento Outubro
Rosa teve inicio em 1960,
nos Estados Unidos, com
a proposta de incentivar
a luta contra o cancer de
mama, que é o segundo
cancer mais comum entre as
mulheres. Simbolizado por
um lago rosa, atualmente
a iniciativa é conhecida em
todo mundo, convidando
a populacdo, empresas e

NEGoclAgA_o _
Poupex e Financeiras

Com o fechamento da Campanha Nacional dos Bancarios no
dia 26/10 e, Funciondrios do Sicredi, ainda, no dia 15 de julho, o
Sindicato agora volta as suas atencdes, no que se refere a renovagao
dos acordos coletivos de trabalho 2015/2016, para as campanhas
salariais dos funciondrios da Poupex e, também, das financeiras.

Com as financeiras, apesar de ja ter havido 3 rodadas de ne-
gociagoes, a ultima no dia 13 de agosto, ainda ndo houve nenhum
avanco. Ja na Poupex, o Sindicato de Brasilia, entidade que negocia
em nome dos trabalhadores, fez a entrega da pauta de reivindica-
¢des no dia 28 de agosto e espera a marcacdo da primeira rodada
de negociacdo, o que deve ocorrerem breve, ja que comaFenaban,
que serve de parametro) as discussoes ja foram encerradas.

GREVE 2015 _
Sem desconto dos dias parados

Os bancarios devem ficar ligados para que os bancos nao
se aproveitem e tentem cobrar o que nao devem. A compen-
sacao dos dias de greve deve ser respeitada conforme definido
na negociacao da campanha salarial.

Pelo acordo, os dias parados nao podem ser descontados
e 0s bancarios com jornada de seis horas terao anistia de 63%
das horas. Para os que tém jornada de oito horas, a anistia é de
72%. A compensacdo deve acontecer até o dia 15 de dezembro.

Os funciondrios que participaram dos 14 dias Uteis de
greve devem compensar, no maximo, uma hora por dia a partir
da assinatura do acordo, prevista para acontecer entre os dias
4 e 5 de novembro.

O Sindicato esta de olho em qualquer irregularidade ou
assédio moral promovido pelos bancos neste sentido e alerta:
bancario(a) ndao hesite em denunciar. O que foi acordado deve
ser respeitado.




