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nrormativo do sindicato dos bancarios de bouraaos e negiao -

Ap6s uma greve nacional de sete
dias, que chegou a paralisar 10.335
agéncias e centros administrativos
de bancos publicos e privados nos 26
estados e no Distrito Federal, as assem-
bleias aprovaram na segunda-feira, 06
de outubro, proposta da Fenaban, que
reajusta os saldrios e demais verbas em
8,5% (aumento real de 2,02%), o piso
salarial em 9% (2,49% acima da inflacao)
e o vale-refeicao em 12,2% (5,5% de ga-
nho real). Também foram aprovadas em
assembleias as propostas negociadas
com o Banco do Brasil e Caixa.

“Os bancdrios merecem os para-
béns. Com mais uma grande mobiliza-
¢do, deram mais uma demonstracao
de forca, de unidade e de capacidade
de luta. Sao 11 anos ininterruptos de
aumento real de saldrio, de valorizacao
do piso, de avancos rumo a melhoria das
condi¢bes de trabalho, da seguranca e
da igualdade de oportunidades. Desde
2004, ja acumulamos ganho real de
20,7% nos salarios e de 42,1% nos pisos.

Além disso, os bancarios conquistaram
avancos nas negociacdes especificascom
o BB e a Caixa’, afirma Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT e coordena-
dor do Comando Nacional dos Bancérios.

Para o presidente do Sindicato dos
Bancarios de Dourados e Regiao, “Os
avancos so foram possiveis pela garra e

determinacdo da categoria em todo o
pais e, mais uma vez, a nossa base tam-
bém participou ativamente da mobiliza-
¢ao e da construcao de mais uma greve
vitoriosa diante da prepoténcia e da
tentativa deimposicdao dos banqueiros”.

A Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) dos bancarios foi assinada pela

Mobhilizacao garante dvangos nara d categoria

UNIDADE E CAPACIDADE DE LUTA DOS BANCARIOS GARANTIU PELO 11°ANO SEGUIDO AUMENTO REAL NOS SALARIOS
B

Contraf-CUT (Confederacao Nacional
dosTrabalhadores do Ramo Financeiro)
com a Fenaban (Federacao Nacional dos
Bancos) no dia 13 de outubro em Sao
Paulo. Na mesma data, também foram
assinados os Acordo Coletivos Especi-
ficos e Aditivos a CCT, com o Banco do
Brasil e com a Caixa Econémica Federal.

Dia de Luta no Sicredi cohra negociacao

TRABALHADORES DO SICREDI PROTESTARAM PELA RETOMADA DAS NEGOCIAGOES E POR NOVA PROPOSTA SALARIAL

Em campanha salarial ha mais de
quatro meses e sem uma proposta
patronal decente para a renovacao do
Acordo Coletivo de Trabalho, os fun-
cionarios do Sicredi da base do Sindi-
cato de Dourados e Regiao, fizeram, na
quinta-feira (16/10) um Dia de Luta com
manifestacdo das7as 11h nafrenteda
Agéncia Dourados e o retardamento na
sua abertura e atendimento ao publico
por duas horas.

Os trabalhadores reivindicam a
imediata retomada das negociacdes
salariais, suspensas pela cooperativa
desde o dia 29 de agosto, quando a
proposta apresentada pelos patroes
foi rejeitada por unanimidade pelos

Bancarios viveram
tempos dificeis
na decada de 90

funcionarios em assembleia realizada
no dia 03 de setembro. Sendo que o
Sicredi Centro Sul chegou a fazer nova
proposta verbal ao Sindicato, em reu-
nido no dia 06 de outubro, mas no mo-
mento de oficializar a mesma recuou
frustrando mais uma vez a categoria.
Segundo o Presidente do Sindi-
cato, Janes Estigarribia, “Diante do
exposto comunicamos a direcdo do Si-
credi Centro Sul que nao convocaremos
nova assembleia, vez que nao ha fato
novo que justifique a convocacgao e que
manteremos a categoria mobilizada
e cobrando a imediata retomada das
negociagdes e, no minimo, o cumpri-
mento da palavra empenhada no dia

Compensacao dos

dias parados

06 de outubro na mesa de negociacao,
pois sempre apostamos e prezamos no

Acao dos
expurgos do FGTS

didlogo e na negociacdo para chegar-
mos ao entendimento”.




Os bancarios devem li-
gar o sinal de alerta para os
dois projetos em disputa no
segundo turno da eleicao pre-
sidencial, sobretudo os mais
jovens. Uma conversa franca
com o colega com mais tempo
de casa pode ajudar a desven-
dar o passado desconhecido,
embora os nimeros ja falem
por si so.

Entre 1995 e 2003, os sa-
larios dos bancarios foram
achatados em 8,6%. A situa-
¢do para os funcionarios dos
bancos publicos foi ainda mais
sombria. No BB, a perda real
foi de 36,3% e na Caixa, 40%.
Em oito anos, sete foram de
reajuste zero.

Nos anos seguintes a
2003, a situacao mudou. Entre
2004 e 2014, os empregados
dos privados acumularam
ganhos reais, ou seja, acima
da inflacao, de 20,7%. Nos
publicos, os aumentos reais
somaram 21,3%.

O avanco s6 foi possivel
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Bancarios viveram tempos
dificeis na decada de 90

Funcionarios mais antigos da rede oficial e, também, da rede priva-
da sabem o que é viver no arrocho salarial do noliberalismo tucano

porque, a partir da eleicao de
Lula, em 2003, os movimentos
sindicais puderam sentar a
mesa para negociar, fato que
nao acontecia no governo de
Fernando Henrique Cardoso.
A decisao vinha de cima para
baixo e ponto.

QUEDA DE

36,3%

0
Grande parte dos traba-
Ihadores, sobretudo os que
ocupam as agéncias da rede
oficial, ndo sabem das difi-
culdades do arrocho salarial,
até porque nao tinham nem
oportunidade de entrar para

a categoria bancdria, achatada
nos anos 1990.

Em 2001,0BBtinha78.100
funciondrios. O numero pulou
para 111.547 em 2014. O mo-
vimento foi o mesmo na Caixa,
que saiu de 55.394 empre-
gados em 2002 para 100 mil
neste ano.

O crescimento sé foi pos-
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AUMENTO DE

28%

sivel gracas a realizacao dos
concursos publicos, umamarca
dos governos Lula e Dilma.
Entre 1995 e 2002, foram con-
tratados 51.613 trabalhadores
por meio de concurso publi-
co. Entre 2003 e 2010 foram
155.534, mais do que o triplo
do governo de FHC.

O diretor do Sindicato
dos Bancarios de Dourados
e Regiao, Jodo Batista dos
Santos, 0 Jodo Grandao, como
é conhecido por muitos, foi
eleito no dia 05/10 com mais
de 21.000 votos para ocupar,
pelo PT, uma das 24 cadeiras

Diretor de Organizacio o

Diretoria de Politicas Sindicans,
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da Assembleia Legisla-tiva do
Estado de MS.

De origem do Movimento
Sindical de Trabalhadores e
com raizes fortes na Agricultu-
ra Familiar, Joao Grandao, que
ja ocupou cargos de vereador
em Dourados e de Deputado
Federal por duas legislaturas,
volta ao cenario politico, pro-
metendo trabalhar em favor
dos mais necessitados.

Jodo Grandao agradece
os votos recebidos, reiterando
que precisamos ter o cuidado
de eleger no dia 26 de outu-
bro quem tém compromisso
com a classe trabalhadora e
que respeite e corres-ponda
a confianga que o povo ird Ihe
depositar no dia da eleicao”.

Bancario =
“Novo Gongresso” fica
pior para trahalhadores

Representacao da classe trabalhadora na
Camara dos Deputados cai e dos empresa-
rios sobe colocando em risco direitos como
jornada de trabalho, salarios e empregos

A bancada de deputados federais que defende a causa dos
trabalhadores caiu quase pela metade. Levantamento prévio
realizado pelo Departamento Intersindical de Assessoria Parla-
mentar (Diap) identifica que os eleitos pela classe trabalhadora
diminuiram dos atuais 83 representantes para 46 na eleicao de
domingo, 5 de outubro. Desses, 32 foram reeleitos e apenas 14
sao novos. Do outro lado, a bancada empresarial ficou com 190
parlamentares: 30 novos e 160 reeleitos. O numero final ainda
pode mudar, mas nao havera alteracao significativa.

“Este dado é extremamente preocupante, especialmente
num ambiente de forte investida patronal sobre os direitos
trabalhistas, sindicais e previdencidrios no Congresso’, afirma
nota do Diap.“A bancada sindical da sustentacdo e faz a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores, aposentados e ser-
vidores publicos no Congresso Nacional, além de intermediar
demandas e mediar conflitos entre estes e o governo e/ou
empregadores.’

Riscos - Esse também foi o recado dado pelo presidente
da Central Unica dos Trabalhadores, o bancario Vagner Freitas,
durante a assembleia dos bancérios que encerrou a greve nos
bancos privados na segunda-feira 6/10 em Sao Paulo. Vagner
saudou a categoria pela mobilizagao que arrancou conquistas,
mas lembrou que a luta politica também é determinante.

“A bancada eleita, a maioria dos deputados estaduais,
federais e senadores, é a que os patroes queriam’, destacou.
“Agora vao colocar para votar em Brasilia sé propostas ruins e
vai ter menos gente para defender vocés. Vao querer aumentar
a jornada do bancario, a terceirizagao. Vai precisar de muito
enfrentamento, ao lado do Sindicato, para conseguir manter
direitos’, afirmou Vagner.

Eleicao presidencial - O dirigente alertou, ainda,
para o governo que sera eleito no préximo dia 26, quando os
cidadaos definem a Presidéncia da Republica do Brasil. “Sao
dois projetos claros em jogo: um é o da presidenta Dilma, e
que apoiamos, que gerou empregos, ampliou direitos, ouviu os
trabalhadores durante todo o governo. O outro, representado
por Aécio Neves, é a volta ao passado, de inflacdo, desemprego,
juros altissimos, desrespeito ao movimento sindical, privatiza-
¢Oes que roubaram o patrimonio do pais. Nao podemos jogar
fora tudo que conquistamos.” Declarou o Presidente da CUT.

Trabalho decente - Em ato que marcou o Dia Interna-
cional do Trabalho Decente (7 de outubro), representantes de
seis centrais sindicais comprometeram-se a reforcar as mobili-
zagOes na rua para garantir aprovacao das pautas trabalhistas
e barrar possiveis retrocessos no Congresso Nacional, cuja
configuragao mais conservadora sera a partir de 2015.
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Categoria garante direitos

Os bancarios conquista-
ram mais direitos na campa-
nha salarial deste ano, além,
das vitorias de anos anteriores,
estabelecidas na CCT.

Ovale-cultura de R$ 50,00,
por exemplo, esta mantido
para quem ganha até cinco
salarios minimos. Da mesma
forma, o abono-assiduidade,
que da direito a uma folga por
ano a todos os bancérios.

Na Caixa, os empregados
conseguiram a ampliacdo do
vale-cultura para quem ganha
até 8 salarios minimos.

Alguns beneficios foram
ampliados na CCT. Agora, a ex-
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= Sl
tensao do plano de saude para
os casais homoafetivos sera feita
diretamente ao RH dos bancos.
Outra conquista também
passa pela saude. As empresas
nao podem utilizar o celular
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particular do funcionario para
enviar mensagens cobrando
metas. Qualquer tipo de comu-
nicacao esta proibida, seja via
torpedo, WhatsApp ou outra
ferramenta tecnoldgica.

Justica nega interdito ao Itail

Apesar dos trabalhado-
res terem o direito de greve
garantido na Constituicao
Federal e, mesmo com a greve
durando apenas 7 dias neste
ano, em Dourados o Itall nao
se fezde rogado, mais umavez,
recorrendo de forma abusiva
ao interdito proibi-tério para
tentar conter a mobilizagao.

Mas desta feita a Justica
do Trabalho, através da Juiza,
Doutora Izabela de Castro
Ramos, nao se deixou levar
pelas mentiras da instituicao,
negando a liminar pleiteada. O

banco, ou seus representantes,
tiveram a cara de pau dejuntar
como “prova’, inclusive, fotos

da mobilizacao no Rio de Ja-
neiro na tentativa de ludibriar
a magistrada. Papelao.

Compensacao dos dias parados

O Sindicato orienta so-
bre compensacgéo -Assina-
do nodia 13, o novo acordo
com a Federacao Nacional
dos Bancos (Fenaban) esta-
belece que acompensagao
dos dias parados serade no
maximo uma horapordiano
periodo de 15 de outubro a
31 de outubro, para quem
trabalha seis horas, e uma
hora no periodo entre 15 de
outubro e 7 de novembro,
para quem trabalha oito

horas.

ORIENTACOES

} A compensacdo serd de, no mdximo, uma hora por dia;

} Qualquer modalidade de coacdo ou assédio ao funciondrio
grevista deve ser denunciada ao Sindicato;

} Eilegal a suspensdio de férias, abonos ou licencas de
grevistas. Se observada essa prdtica abusiva, deve ser
comunicada a diretoria do Sindicato para as medidas cabiveis;

} A compensacdo ndo poderd ser realizada nos fins de
semana e feriados ou fora da jornada habitual;

} Apés o final do prazo, as horas de greve ndo compensadas

ndo poderao ser descontadas.

o3
Organizada e Combativa

A categoria bancaria é uma das Unicas no pais que con-
quistou ao longo do tempo um acordo coletivo de abrangéncia
nacional, isto significa que o bancario que trabalha na avenida
paulista em Sdo Paulo, maior centro financeiro do pais e o
bancario que esteja em qualquer parte do pais, possuem o
mesmo piso salarial, o mesmo auxilio refeicdao e alimentacao, a
mesma PLR, enfim, independente de onde esteja exercendo sua
atividade laboral, os direitos convencionados séo os mesmos.

Isto é fruto de muitas lutas, com manifestacoes, protestos e
greves, até que em 1992 finalmente conquistamos a convencao
coletiva com abrangéncia nacional, periodo em que éramos
cerca de 1 milhdo de bancarios, no entanto no meados dessa
mesma década, com o projeto politico neoliberal, sofremos uma
reducao drastica dos postos de trabalho no sistema financeiro,
chegando a menos de 400 mil bancarios. Somente nesses ulti-
mos 10 anos recuperamos um pouco, principalmente no banco
do Brasil e Caixa, fazendo que ultrapassassemos mais de 540
mil trabalhadores bancarios.

Diante dessas constatacoOes, é preciso dizer como é
construida uma campanha salarial dessa magnitude, ou seja,
representar os anseios e expectativas de mais de 500 mil tra-
balhadores espalhados em todo o territério nacional. Evidente
que nao é uma tarefa facil, porém, somente uma organizacdo
sindical forte, combativa e democratica é capaz de atender a
essas expectativas.

Apesar de nossa data base ser primeiro de setembro, nossa
campanha comeca a ser construida no més de abril, quando é
feita em todo o pais uma consulta nos locais de trabalho para
saber o que ta pensando os trabalhadores bancarios a cerca
da campanha e suas reivindicacdes e condicdes de trabalho
entre outros temas.

De posse desses dados, inicia-se a realizacdo das confe-
rencias e encontros regionais de bancarios, no nosso caso o
EEBAN-MS (Encontro Estadual dos Bancarios do MS), quando
entdo é discutida toda nossa pauta de reivindicagdes e as pro-
postas dos bancarios do MS, isto acontece em todos os Estados
brasileiros e no Distrito Federal.

Todas essas propostas sao encaminhadas para a Confe-
réncia Nacional dos Bancdrios que geralmente tem aconteci-
do em Sao Paulo no més de julho, quando entdo com todo o
acumulo das discussoes, informagoes e preposicoes colhidas
a nivel nacional, forma-se entao a pauta de reivindicacbes da
categoria bancaria.

Passo seguinte é a entregue da pauta a Fenaban (Federagao
Nacional dos Bancos), bem como, as pautas especificas do BB
e Caixa. Também na conferéncia é eleito o Comando Nacional
dos Bancarios, com dirigentes sindicais representantes de to-
das as regides do pais, que farao parte da mesa de negociacdo
representando todos os bancarios.

Toda e qualquer proposta apresentada pela Fenaban na
mesa de negociacao, o Comando Nacional dos Bancarios emite
sua posicao e orienta, mas quem decide de fato os rumos da
campanha sdao os trabalhadores nas assembleias realizadas
pais afora.

Desta forma, nossa categoria se transformou em referéncia
nacional, sendo citada em diversos foruns como exemplo de
organizacao, mobilizacao e de luta.
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Continua a todo vapor o
2° Campeonato por Ordem de
Chegada de futebol suico dos
bancérios (Campeoche) que
estd sendo disputado no Campo
Wilson José Feitosa (Wilsinho),
na area social do Sindicato. Com
inicio no dia 09 de setembro e
previsao de término em 25 de
novembro, a disputa entre os
atletas que formarao as quatro
equipes semifinalistas do tor-

neio contlnua acwrada

Segundo Raul Verao, Dire-
tor de Esportes, Cultura e Lazer
do Sindicato, “Até o momento
ja foram 7 rodadas da fase clas-
sificatéria, restando apenas trés
para a classificacao final. No site
do Sindicato os atletas téma sua
pontuacao rodada a rodada e
também a somatéria geral de
seus pontos.”’

A competicao é diferencia-

da pois as equipes sao forma-

das pelaordem de chegada dos
atletas no campo de jogo e os
participantes pontuam indivi-
dualmente, sendo 5 pontos pela
vitoria, 3 pelo empate e, mesmo
na derrota, 2 pela participacao.
O atleta pontua mesmo contun-
dido e sem entrar em campo,
desde que esteja presente no
campo de jogo. Neste caso
soma 1 ponto.

Parceria que da resultadus

Mais uma vez a parceria
entre bancarios e vigilantes
foi fundamental para o suces-
so do movimento que trouxe
resultado positivo aos traba-
Ihadores bancarios.

A direcao do Sindicato
dos Bancarios agradece o
empenho e a dedicacao de
cada companheiro vigilante
que nos ajudaram na greve
e se coloca a disposicao do
Sindicato dos Vigilantes para
ajudar também em suas lutas.

Resultado d

A CUT e os movimentos
sociais entregaram, nodia 13/10,
a Presidenta Dilma Rousseff,
o resultado do Plebiscito pela
Reforma do Sistema Politico,
realizado pelas entidades na
semana da patria, onde quase
8 milhdes de brasileiros foram
favoraveis a convocacdaode uma
Constituinte exclusiva e Sobera-
na sobre o tema.

Ao receber o resultado a

presidenta reconheceu aimpor-
tancia do movimento e disse ser
totalmente favoravel a reforma
politica, ressaltando que nao
acreditanumaautoregulagaodo
Legislativo, o que, segundo ela,
explica a necessidade de convo-
car uma Constituinte soberana.

O movimento pelo ple-
biscito envolveu mais de 1.800
comités em todos os Estados
do Brasil e reuniu cerca de 100

mil ativistas que trabalharam
para colocar 40 mil urnas nas
ruas. NUmeros completamente
ignorados pelos grandes meios
de comunicagao.

A organiza¢ao do movi-
mento levou o resultado das
das urnas, também, a membros
do Supremo Tribunal Federal
(STF) e, ainda, nos gabinetes de
parlamentares do Congresso
Nacional.

FGTS: quem nao receheu
procure o Sindicato

O Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regido informa
a todos os beneficidrios da acao referente ao pagamento das
diferencas do FGTS decorrente dos expurgos inflaciondrios
(planos econémicos), que nao tenham feito adesdo a nenhum
acordo firmado anteriormente, a procurarem o Sindicato para
habilitar-se a execucao do processo. Para dar entrada na exe-
cucao da acao é necessario ainda que o bancério nao tenha
também nenhum processo semelhante movido por escritérios
de advocacia particular.

A acdo abrange bancarios e ex-bancarios que eram titulares
de contas de FGTS de dezembro de 1987 a dezembro de 1992.0
ultimo acordo referente a pagamentos de expurgos do FGTS foi
firmado entre o Sindicato e a Caixa, e muitos ja fizeram adesao,
porém de posse de uma nova listagem, estamos divulgando a
relacdo das pessoas que nao foram localizadas para que possam
verificar se ja receberam ou ndo os valores a que tem direito.

Entenda o caso:

Em 2010, o Sindicato dos Bancérios de Dourados e Regido
-MS, ajuizou acao contra a Caixa Econdmica Federal, pedindo
o reajuste das contas do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS de seus filiados, com aplicacdo das diferencas
decorrentes do expurgo dos indices inflaciondrios dos planos
econdmicos do governo, Plano Verao janeiro de 1989 (42,72%),
e Plano Collor | de abril de 1990 (44,80%). Esta segunda acdo
contempla os associados que nao foram beneficiados pela acao
proposta pelo Sindicato em 1998.

Apds os embates judiciais de praxe nesses processos, em
26 de setembro de 2014 a justica proferiu sentenca favoravel
aos trabalhadores e o processo encontra-se na fase de execucdo
(pagamento aos beneficiarios).

Confira no site do Sindicato se o seu nome consta na lista,
€ em caso positivo, compareca na sede da Entidade munido de
copia da carteira de trabalho, Pis/Pasep e extrato do Fundo de
Garantia por tempo de servico (CREDITOS COMPLEMENTARES),
para as providencias cabiveis.




