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O Banco do Brasil vem realizan-
do seguidas reestruturagoes que pio-
ram as condi¢des de trabalho na em-
presa e o atendimento aos clientes e
usudrios. Ao invés de aumentar a do-
tacao de caixas efetivos nas agéncias
para melhorar o atendimento, o BB
criou as Plataformas de Suporte
Operacional (PSO), que centralizam
caixas executivos em uma dotacao
Unica, acabando com o vinculo des-
ses funciondrios com uma agencia
especifica e permitindo o surgimento
dos chamados
que podem atender em qualquer uni-
dade.

O projeto comegou como piloto
em algumas regides do pais ha dois
anos e tem sido prejudicial para os
trabalhadores, que protestam de norte
a sul do pais . Em Dourados a implan-
tacado aconteceu em julho deste ano e
também s6 trouxe transtornos para

“caixas-flutuantes”,

Em Dourados o sindicato coor-
denou protesto dos funcionarios na
terga-feira (23/10), com fechamento
da agéncia centro do Banco do Brasil
durante todo o dia. A manifestacao
aconteceu depois de varias reunides
com os administradores das agénci-
as e com o gestor da (PSO), que fir-
maram e ndo cumpriram acordo para
minimizar o problema e, ainda pelo
nao comparecimento no dia 17/10 a
uma reunido com a diretoria do sin-
dicato.

O registro negativo durante o
protesto foi a atitude do banco, que
depois de ndo cumprir o acordo fir-
mado, nao comparecer a reuniao para
tratar do assunto, ainda tentou de to-
das as formas abortar a paralisacao.
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funcionarios, clientes e usuarios,
motivo do protesto no no dia 23/10
com fechamento de agéncia.
Vendido pelo banco como parte
de um processo de “modernizacao”,
na verdade constitue em mais uma
etapa das terceirizagoes dentro da
ernpresa que se afasta cada vez mais

Além da habitual tentativa de “con-
vencimento” dos funcionarios para
que os mesmos se colocassem con-
tra o sindicato, a administracéao ain-
da tentou, sem éxito, intimidar o mo-
vimento chamando a policia para for-
car a abertura da agéncia.

Faca parte do
historia de luta
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de seu ideal de banco publico.

No sistema anterior, o adminis-
trador tem o controle da agéncia: se
a demanda de servico nos caixas au-
menta, um escriturario pode ser de-
signado para a funcéo e receber a
comissao pelo periodo corresponden-
te. Com a implantacao da PSO, o ad—

curso de que a PSO esta em fase de
implantagédo e que sera ajustada nao
condiz com a realidade, vez que, em
outros locais do pais onde a mesma
foi implantada hé mais tempo os pro-
blemas sé se acumulam, levando, in-

Negocingao com
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Cabe registrar também qﬁe o dis-

ministrador perde essa possibilidade,
pois o envio de “caixas flutuantes” é
determinado por uma central. O ad-
ministrador perde a capacidade de
administrar os “picos” no atendimen-
to, sobrecarregando os bancarios e
deteriorando a qualidade do atendi-

Inento

clusive, muitos bancéarios que foram
para a PSO desistirem da funcao de
caixa, por conta das condigdes ruins
de trabalho. O préprio Congresso dos
funcionarios do Banco do Brasil, rea-
lizado em junho, aprovou resolucao
pelo fim da plataforma.
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Quase RS 140 hilhdes na
economia com o 13° salario  ¢é referéncia

Os trabalhadores rece-
bem, até o final do ano, o pa-
gamento do 13° saldrio. Com
a gratificacao, devem ser in-
jetados R$ 139,9 bilhoes na
economia do pais, o que
corresponde a 3,3% do Pro-
duto Interno Bruto (PIB).

O valor deve ser distri-
buido entre 92 milhdes de
brasileiros. Deste total,
22,5%, ou seja, R$ 31,4 bi-
lhoes serao pagos aos 34,3
milhoes beneficidrios do
INSS. Ja os 58,2 milhoes de
empregados formalizados
recebem os outros 77,5%
(R$ 108 bilhoes).

Como de costume, as
pessoas aproveitam o bene-

ficio e as festas tradicionais
do periodo para comprar
mais. A expectativa é de que
o comércio varejista brasi-
leiro feche o ano de 2012
com aumento de 9% sobre
as vendas de 2011.

Neste ano, o nimero de
pessoas que recebem o 13°
salario é quase 8% maior do

que o verificado no ano pas-
sado. A melhora se da, en-
tre outras coisas, pelo au-
mento das vagas formais e
pela expansao da massa sa-
larial, que deve chegar a R$
108,464 bilhdes. Em 2011,
o valor foi de R$ 94,786 bi-
lhoes.

O cenario positivo é,
ainda, fruto das medidas to-
madas pelo governo federal
para conter a desaceleracao
da economia, por conta da
crise financeira mundial. A
expectativa é de que o se-
gundo semestre aprese ta-
xas de crescimento do PIB
melhores do que os primei-
ros seis meses.

Instituicoes financeiras
contratam em marcha lenta

Quase metade do total de
postos formais de trabalho
gerados no pais entre janeiro
e setembro deste ano sairam
do setor de servigos, onde atu-
am as instituicoes financeiras.
Porém, apesar dos altos lucros,
os bancos sao, de longe, as
empresas que menos contri-
buiram na abertura de vagas
com carteira assinada.

Segundo dados do Caged
(Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados, do Mi-
nistério do Trabalho e Empre-

, dos 1.574.216 empregos

formais criados no pais nos
primeiros nove meses do ano,
667.166 (42%) estao no setor
de servicos. As instituicoes fi-
nanceiras sao responsaveis
por apenas 8 mil, o que repre-
senta 1,19% do setor e 0,5%
do total do pais.

O segundo segmento que
menos contratou no setor de
servigos foi Transportes e Co-
municagbes, com saldo de
78.396, quase 10 vezes mais
do que o das instituigoes fi-
nanceiras. O que mais abriu
postos formais foi o de corre-
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tores de imdveis, com
188.443, seguido pelo de
hotelaria, com 184.671, am-
bos montantes 23 vezes mai-
ores.

Na comparagao com os
outros setores classificados
pelo Caged, o cenario é seme-
lhante. As instituigoes finan-
ceiras ficam no vexatorio 23°
lugar de 25 segmenta-¢oes, a
frente apenas das industrias de
papel e papeldo (5.509) e de
materiais de transporte
(3.554), ambos segmentos do
setor da Industria de Transfor-
magcao.

De forma geral os bancos
contratam pouco ou demitem
muito, como o Ital que ex-
tinguiu 9 mil postos de traba-
lho em um ano (entre os me-
ses de junho de 2011 e 2012).
A excegao é a Caixa Federal,
que estd contratando gracas
ao compromisso conquistado
pelos trabalhadores nas cam-
panhas unificadas.

Bancario

GCT dos Bancérios

O TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho) utilizou a
CCT (Convencao Coletiva de
Trabalho) dos bancérios
como parametro para a
nova redacdo da Sumula
124.

A norma, baseada no
primeiro paragrafo da cla-
usula 82 da CCT, é referente
ao calculo do nimero de
horas extras do trabalhador
bancario, com aplicacdo do
divisor 150 para jornada de
6h e do 200 para a de 8h.

Agora, quando houver
trabalho extraordinario aos
sabados, a hora trabalhada
tem de ser acrescida de
100%. Além disso, as horas

extras nos demais dias tém
de ter acréscimo de 20%.

A Stimula 124 também
acaba com a possibilidade,
cogitada por alguns bancos,
de estender a jornada de tra-
balho até o sdbado. A deci-
sao do TST é clara: a jorna-
da de trabalho da categoria
bancaria é de segunda a sex-
ta-feira.

O Sindicato considera a
medida como uma conquis-
ta expressiva, pois influi di-
retamente na vida dos ban-
cérios da ativa. Agora, para
garantir a efetivacao da me-
dida, o trabalhador deve fis-
calizar e denunciar os abu-
sos das empresas.

Resistente a crise e a
freada da economia global,
o mercado de trabalho se-
guiu firme em setembro,
quando a taxa de desempre-
go ficou em 5,4%, nivel his-
toricamente baixo e similar
ao registrado em agosto
(5,3%). Foi a menor taxa
para um més de setembro
desde o inicio da pesquisa,
em 2002.

Os dados foram divul-
gados pelo IBGE (Instituo
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica) na quinta-feira (25/
10). Em setembro de 2011,
a taxa havia sido mais alta:
6%. De acordo com o Insti-
tuto, o ndmero de empre-
gos gerados em setembro
cresceu 0,9% na compara-
cao com agosto e teve alta
de 2,3% na comparagao
com setembro do ano pas-
sado, chegando ao total de
23,2 milhbes de pessoas nas

seis regides metropolitanas
pesquisadas.

J& o contingente de de-
socupados, estimado em 1,3
milhdo de pessoas, refletiu
estabilidade em relacao ao
més anterior e queda de
8,6% frente a setembro do
ano passado (menos 125 mil
pessoas).

Por sua vez, o nimero
de trabalhadores com car-
teira assinada no setor pri-
vado (11,4 milhoes) tam-
bém nao registrou variagao
na comparagao com agos-
to. Na comparagao anual,
houve uma alta de 3,6%, re-
presentando um adicional
de 393 mil postos de traba-
lho com carteira assinada.

O rendimento médio
real dos ocupados também
nao sofreu variagao frente a
agosto. Na comparagao
com setembro 2011, houve
expansao de 4,3%.
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Faca parte da historia de luta da sua categoria
NAO FIQUE SO.

Em elei¢bes municipais,
estaduais ou nacionais, o ci-
dadéo, com seu titulo de elei-
tor, escolhe seus representan-
tes. No Sindicato, a relagao é
semelhante. O bancario que
se sindicaliza possui o poder
de eleger a diretoria e acom-
panhar com transparéncia o
trabalho executado por seus
representantes em mesas de
negociagdo, onde sao discu-
tidos salarios, participagao
nos lucros, e garantidas con-
quistas como vales alimenta-
cao e refeigdo e a licenca-
maternidade de seis meses.

A analogia serve para
mostrar o quanto é impor-
tante ser sindicalizado e for-

FIQUE

SOCI0

sindicalize-se

» &

talecer a luta da categoria
por melhores salarios e con-

digbes de trabalho. E para
oferecer a chance de ficar

Em assembleia realizada
no Sindicato dos Bancérios de
Dourados e Regiéo, no dia 19/
10, os financiérios aprovaram

por unanimidade a proposta
da Fenacrefi (Federacao Naci-
onal das Financeiras) relativa
ao acordo coletivo 2012/
2013. Pelo apresentado, a ca-
tegoria vai receber 6,96% de
reajuste, com 2% de aumen-
to real, mesma faixa obtida
pelos bancarios.

Os pisos foram reajusta-
dos em 7,96% e os demais
beneficios também crescem

nos Lucros e Resultados) sera
equivalente a 90% sobre as
verbas salariais somados a
parcela fixa de R$ 1,6 mil.

A primeira parcela da PLR
(60% da parte fixa que
corresponde a R$ 1.056) sera
paga dez dias apds a assina-
tura do acordo. As diferencas
salariais e nas verbas retroa-
tivas a 1° de junho (data base
dos financiarios) serdo pagas
até novembro

s6cio a quem ainda néo é, o
Sindicato promoveu campa-
nha de sindicalizagdo duran-
te todo o més de novembro,
com dirigentes sindicais vi-
sitando as agéncias para con-
vidar os companheiros e
companheiras ainda nao sin-
dicalizados a se associarem
ao seu sindicato e também se
colocando a disposicao dos
bancérios para prestar escla-
recimentos sobre a importan-
cia de se associar.
Sindicalizado — ser ou ndo
ser? Uma categoria profissi-
onal é composta por diversos
trabalhadores, cada um com
seus interesses, mas todos
com objetivos comuns: sala-

O dia 15 de outubro de
2012 é uma data de festa
para o economista Sérgio
José Custddio, presidente do
Movimento dos Sem Univer-
sidade (MSU). O motivo da
comemoracao esta publica-
do na Secéo I do Diario Ofi-
cial da Unido: a regulamen-
tacao da lei que determina a
reserva de, no minimo,
cinquenta por cento das va-

6 69%. A PLR ( Part101p§ao

de muita

Depois
enrolacao por parte dos
Sicredis e duas decisbes da
justica determinando a com-
peténcia do Sindicato dos
Bancérios de Dourados e Re-
gido na representacao dos

funciondrios do Sistema
Sicredi, nos proximos dias
acontecera de fato as negoci-
acoes salariais entre o sindi-
cato e a cooperativa.

A minuta de reivindica-
coes da categoria foi entregue

aos patroes no dia 1° de agos-
to, quando o sindicato
agendou a primeira reuniao
de negociacao na Superinten-
déncia Regional do Trabalho
em Campo Grande a qual os
representantes dos Sicredis
nao compareceram.

Em razéao do descaso, o
sindicato protestou com re-
tardamento na abertura de
uma agéncia e da SUREG em
Dourados. Em funcédo da
pressao a cooperativa resol-
veu negociar com os legiti-
mos representantes de seus
trabalhadores e finalmente no
dia 03 de setembro houve a
primeira rodada de negocia-

¢ao, na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Dou-
rados.

Nesta rodada jé a primei-
ra vitéria dos trabalhadores,
pois os Sicredis reconhece-
ram na mesa de negociacao a
decisdo judicial e a
consequente
representatividade do sindi-
cato, assegurou a data base
da categoria em 1° de agos-
to, além de adiantar o INPC
acumulado no periodo na fo-
lha de pagamento de setem-
bro.

Além disso, os Sicredis se
comprometeram a apresenta-
rem uma contra proposta

rios dignos, melhores condi-
coes de trabalho, beneficios,
perspectivas de crescimento
na carreira, estabilidade, re-
lagoes de trabalho democra-
ticas, etc, etc...

Direitos e conquistas nao
caem do céu. Sao fruto de
uma luta coletiva que sé é
possivel através da estrutura
sindical. Ao sindicalizar-se,
vocé assume o seu papel de
protagonista nas lutas e con-
quistas da categoria. A uni-
dade é o que nos torna forte
e o sindicato é o nosso prin-
cipal elo de uniao e transfor-
macao.

Nao fique s6, fique sécio
— Juntos, podemos mais!

gas em institui¢oes federais
vinculadas ao Ministério da
Educacéo para estudantes
que tenham cursado integral-
mente o Ensino Médio em
escolas publicas, além das
cotas raciais.

Para o ativista a medida
democratiza o ensino e aju-
da a preencher lacunas dei-
xadas pela Lei Aurea.

para que o sindicato dialogue
com os trabalhadores, até a
data da préxima reunido que
estava agendada para o dia 15
de outubro, mas foi adiada a
pedido do Sicredi.

No dia 09 de outubro os
representantes dos Sicredis
entregaram a contra propos-
ta do Acordo Coletivo ao sin-
dicato, que ja analisou a mes-
ma em conjunto com alguns
funcionarios da cooperativa e
esta agendando para os pré-
ximos dias nova rodada de
negociagdes, para discutir
com 0s patrdoes as questoes
apresentadas na contra pro-
posta da empresa.
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A inclusao na CCT 2012/
2013 de trés novas clausulas
que dialogam com situagoes
de afastamento do trabalho
por adoecimento ou aciden-
te, é um grande avanco e fru-
to da luta coletiva e do
envolvimento e participacao
de cada sindicato, de cada fe-
deracéo, de cada dirigente sin-
dical e, sobretudo, de cada
bancério e bancaria que ja foi
ou que ainda serd vitima das

3IDUCALE

péssimas condigoes e organi-
zagao do trabalho dentro dos
bancos.

A cldusula 452 regula-
menta a entrega do atestado
médico ao banco pelo traba-
lhador — destaque para o me-
diante protocolo de entrega.
Agora os bancérios terdao em
maos um protocolo do banco
comprovando que o atestado
foi entregue. Acaba aquele
problema do atestado parar

na gaveta do gerente ou per-
der-se misteriosamente. O
bancério também podera dar
os devidos encaminhamentos
junto ao INSS, por conta pré-
pria, caso nao confie nos ser-
vigos do banco.

A cladusula 462 acompa-
nha a 452 Quando o bancéa-
rio entra com pedido de be-
neficio por conta prépria, o
banco deve expedir docu-
mento com a declaracao do

DINOZETE MARQUES

Mais uma vez a categoria
bancéria contard com parla-
mentares nas Camaras muni-
cipais das cidades de Doura-
dos e de Rio Brilhante, com
as eleicbes, do bancario do
Banco do Brasil, Dinozete

ELIAS ISHY

Silveira Marques (Jeto), em
Rio Brilhante e, da reeleicao
do funcionério da Caixa Eco-
némica Federal, Elis Ishy de
Mattos, em Dourados.

Além desses, participa-
ram, ainda, do pleito eleito-

ral os bancarios pleito eleito-
ral deste ano como candida-
tos a vereadores os bancérios
Gilson Moraes (previden-
ciario) e Roberto Martines,
em Rio Brilhante e, como can-
didato a prefeito o bancéario
Alberto kuendig na cidade de
Maracaju.

A diretoria do Sindicato
dos Bancérios de Dourados e
Regido parabeniza os bancé-
rios eleitos, bem como os néo
eleitos, mas que se dispuse-
ram a colocar os seus nomes
a disposicdo nao sé da cate-
goria, mas de toda a popula-
¢ao na busca por uma cidade
melhor para todos.

pe da Caixa Weimar derrotou
a equipe do Bradesco(B) pelo
placar de 3 a 2 e no jogo de
fundo, o Bradesco de Rio Bri-
lhante venceu a equipe do
HSBC pelo placar de 4 a 3.
Este ano a competicao
conta com oito equipes divi-
didas em duas chaves de qua-
tro cada. Na Chave(A) estao:
Santander; Bradesco Rio Bri-
lhante; HSBC e Bradesco Ur-
bana e na Chave(B):
Bradesco(A); Caixa Weimar
Torres; Bradesco(B) e Itau.
O regulamento da com-
peticao determina que as
equipes joguem todas contra
todos dentro de cada chave,
classificando-se as duas pri-
meiras colocadas de cada cha-

Convencao tem saldo positivo tamhém

dltimo dia trabalhado em até
dois dias tteis antes da peri-
cia. Sem a DUT o INSS néao
realiza pericia médica e nao
hé beneficio.

A cldusula 592 foi a mais
exaustivamente discutida e a
que mais deu trabalho para se
chegar a uma redacao co-
mum. Regula o adiantamen-
to salarial para evitar que o
trabalhador fique sem salario
enquanto sua situagao nao

ve, para as semifinais, onde a
primeira colocada de uma
chave enfrenta em jogo uni-
co a segunda colocada da ou-
tra. As duas equipes vencedo-
ras fazem a final da competi-
cao, que esta prevista para
acontecer no dia 15 de de-
zembro.

Neste fim de semana, em
virtude do feriado de finados,
nao havera rodada da compe-
ticdo, que prossegue normal-
mente no dia 10 de novem-
bro, com a realizacao de mais
duas partidas envolvendo o
Bradesco Urbana x HSBC e
Itau x Sindicato.

A tabela completa da
competicdo e mais detalhes
vocé confere no site.

seja resolvida junto ao INSS.
Regula a devolugdo do sala-
rio adiantado, de forma par-
celada, sem juros e que com-
prometa até 30% dos venci-
mentos liquidos.

As conquistas no campo
da sadde do trabalhador ndo
sdo pouca coisa, trés novas
clausulas de satide na conven-
¢ao de uma sé vez, fruto da
luta de toda a categoria € algo
a se comemorar.

cresce 9,2

No acumulado do ano, o
saldrio médio de admissao
no emprego subiu 5,29%,
em comparacao ao mesmo
periodo de 2011. O valor
saiu de R$ 958,72 para R$
1.009,48, segundo o Caged
(Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados), do
Ministério do Trabalho.

Apesar do acréscimo, os
homens continuam a receber
mais do que as mulheres. A
diferenca entre os salérios de
ingresso chegam a 13,75%.

9%

No ano passado, eles recebi-
am inicialmente R$
1.009,06. Neste ano, houve
aumento de 5,37% passan-
do para R$ 1.063,20. En-
quanto que elas sairam de R$
869,29 para R$ 917,03, alta
de 5,49%.

O ganho real do salério
é um fator positivo, pois
quanto maior a renda mais
dinheiro circula no comér-
cio, aquecendo o mercado
interno e fortalecendo a eco-
nomia nacional.



