CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013 RESUMIDA

SALARIO DE INGRESSO

Para jornada de 6 horas

Portaria, continuos e serventes: R$ 966,74
Escritorio: R$ 1.385,55

Tesoureiros, caixas: R$ 1.385,55

SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
Portaria, continuos e serventes: R$ 1.058,96
Escritorio: R$ 1.519,00

Tesoureiros, caixas: R$ 1.519,00

ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Pagamento até 30 de maio correspondente a metade do salario do més, salvo se o
empregado ja o tiver recebido por ocasido de férias.

SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao admitido para a fungdo de outro dispensado é garantido saldrio igual ao do empregado de
menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

HORAS EXTRAS

As extras tém adicional de 50%. Quando prestadas durante toda a semana anterior o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados. O calculo da
hora extra é feito a partir da soma de todas as verbas salariais fixas como o ordenado e a
gratificacao de caixa.

ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho noturna — entre 22h e 6h - tem acréscimo de 35% sobre a hora
diurna, ressalvadas as situacdes mais vantajosas.

AUXILIO REFEICAO

Atualmente estd em R$ 21,46 por dia de trabalho. Corresponde a 22 dias fixos por més,
inclusive nas férias. Os afastados por doenca ou acidente de trabalho recebem até o 15° dia.
O empregado pode optar em incluir o auxilio-refeicdo na cesta-alimentacdo.

CESTA-ALIMENTACAO

Atualmente estd em R$ 367,92 e é extensiva a empregada em licenca maternidade. O
afastado por acidente do trabalho ou doenca recebe por 180 dias, contados do primeiro dia
de afastamento.

132 CESTA-ALIMENTAGCAO

Mesmo valor da Cesta-Alimentacdo - hoje em R$ 367,92 - com pagamento até 30 de
novembro. Também extensiva a empregada em licenca maternidade. O afastado por
acidente do trabalho ou doenga recebe por 180 dias, contados do primeiro dia de
afastamento.

AUXILIO CRECHE/BABA
Reembolso mensal passou de R$ 306,21. As despesas devem ser comprovadas com de



recibos de pagamentos em creches e outras instituicGes até a idade de 71 meses. O valor
também é ressarcido no caso dos gastos com empregada doméstica/babda, desde que seja
apresentado recibo, o registro em Carteira de Trabalho e inscricdo no INSS. Para filhos
excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, o valor é o mesmo,
sem limite de idade, desde que tal condicdao seja comprovada por atestado fornecido pelo
INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pelo banco.

AUXILIO FUNERAL

R$ 702,59 pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos. O valor também
serd efetuado aos dependentes do empregado que vierem a falecer. E necessério apresentar
atestado em até 30 dias apds o o6bito.

DESLOCAMENTO NOTURNO

Os empregados credenciados pela Camara de Compensagdo do Banco do Brasil, do noturno
- 22h as 6h -, os Investigadores de Cadastro e os que terminam sua jornada entre meia-
noite e 6h tém direito a R$ 73,34 ao més. O banco que ja fornece conducdo ndo podera
substitui-la pela verba desta clausula.

VALE TRANSPORTE
Corresponde a parcela que exceder a 4% do salario basico. O pagamento antecipado tem de
ocorrer até o quinto dia atil.

LICENCA-MATERNIDADE

A duracdo da licenca-maternidade podera ser prorrogada de 120 dias para 180 dias, desde
que haja adesao do banco ao Programa Empresa Cidada; A solicitacdo tem de ser por escrito
até o final do primeiro més apds o parto. Vale também para adogdo, sob os mesmos moldes,
e a solicitagcdo tem de ser por escrito até o final do primeiro més apos a respectiva adocdo ou
sentenca judicial.

ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTES
Sdo abonadas as faltas para vestibular e prova escolar obrigatdria mediante aviso prévio de
48 horas.

AUSENCIAS LEGAIS

Falecimento: quatro dias Uteis consecutivos, em caso de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica.

Casamento: cinco dias Uteis consecutivos.

Nascimento: cinco dias, ao pai, com o minimo de trés dias Uteis, na primeira semana de
vida do filho.

Doacao de sangue: um dia.

Internacao hospitalar: um dia para internacao de cénjuge, filho, pai ou mae.

Consulta médica: dois dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao
médico.

Nesses casos sabado ndo é considerado dia util.



ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Tém estabilidade proviséria, salvo em casos de dispensa por justa causa:

Gestante*: da gravidez até 60 dias apos a licenca maternidade. Gestante/aborto: 60 dias,
em caso de aborto comprovado por atestado médico.

Pai: por 60 dias apds o nascimento do filho. A certiddo deve ser entregue ao banco em até
15 dias, contados do nascimento.

Servico militar: desde o alistamento até 30 dias depois da desincorporagdo ou dispensa.
Doencga: por 60 dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a seis meses continuos.

Acidente: por 12 meses apds o término do auxilio doenca acidentario.
Pré-aposentadoria**: 1 ano, anterior 3 complementagdo do tempo de aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia para quem tem o minimo de cinco anos de vinculo
empregaticio com o banco; 2 anos: anteriores a complementacdo do tempo de
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia para homens que tém o minimo de
28 anos e mulheres que tém o minimo de 23 anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta
com 0 mesmo banco;

*Se a gestante for dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de sua gravidez, a
trabalhadora tem o prazo de 60 dias, a contar da data da demissdo, para requerer a
estabilidade.

** Para ter direito a estabilidade pré-aposentadoria é necessario que o trabalhador entregue
e protocole carta informando que preenche as condigdes exigidas. O empregado deve reunir
toda a documentacdo necessaria para apresenta-la ao banco caso seja exigida pelo banco. A
estabilidade ndo se aplica aos casos de dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se
extingue se a aposentadoria ndo for requerida apés completado o tempo minimo necessario
para sua aquisigao.

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGCA PREVIDENCIARIO e ACIDENTARIO

Os empregados com auxilios doenca previdenciario ou acidentario, concedidos pela
Previdéncia, tém um complemento no salario que deve corresponder a diferenca do valor
recebido do INSS e a soma das verbas salariais pagas pelo banco. A complementagdo sera
feita da seguinte forma: por 2 anos para cada licenca concedida a partir de 1° de setembro
de 2012. Quem estava afastado nessa data, continuara recebendo até completar o prazo de
2 anos. A complentagcdo também deve ocorrer para o 13° salario.

O banco pode, a cada seis meses, requisitar ao empregado que se submeta a uma junta
médica.

O banco fara o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilio doenca acidentario
enquanto o empregado ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo o
acerto quando o 6rgdo previdenciario fizer o acerto, este devendo ser comunicado
imediatamente pelo empregado.

INDENIZACT\O POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO
R$ 104.770,61 para bancario ou seus dependentes legais no caso de morte ou
incapacidade permanente, em conseqliéncia de assalto ou ataque, consumado ou néo o



roubo, a qualquer departamento do banco, a empregados ou a veiculos que transportem
numerario ou documentos.

No caso de assalto a agéncia bancaria, os empregados presentes tém direito a atendimento
meédico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacdo a CIPA, onde houver.

Enquanto o empregado estiver recebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o banco complementara
o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se
a complementacado for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.

DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 minutos de trabalho
consecutivo cabera um intervalo de 10 minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho.

TRANSPORTE DE NUMERARIO
Sera observado disposto na Lei n® 7.102/1983, na Portaria DG/DPF n° 387, de 2006, e
alteragdes posteriores.

MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSA(;I"\O
Ficardo por conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.

UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera fornecido gratuitamente.

MONITORAMENTO DE RESULTADOS
Os bancos nao exporao, publicamente, o ranking individual de seus empregados

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Para efeito de freqliéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de unificacdo de bancos dos quais sejam
empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um sé banco, continuardo a
considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicdes seguintes, situacdo essa que
permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleigdo.

QUADRO DE AVISOS
Os bancos tém de colocar a disposicdo do Sindicato quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria.

SINDICALIZACAO
As instituigdes financeiras tém de permitir as campanhas de sindicalizagdo a cada 12 meses.

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVEN(;I':\O DE ACIDENTES
Os bancos encaminhardo copia da convocacdo de eleigbes da Cipa ao Sindicato, na mesma
data da sua divulgacao aos empregados.



EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de
médico indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1° de setembro, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar do banco. O periodo de utilizacdo, levando-se
também em consideragdo o tempo de casa, comeca a partir do ultimo dia de trabalho
efetivo. O demitido deve ser mantido nas mesmas condigdes do plano ao qual se vincula o
empregado, respeitadas as situacées mais favoraveis. A utilizagdo fica assim:

Até 5 anos de banco: 60 dias
Mais de 5 até 10 ano: 90 dias
Mais de 10 até 20 anos: 180 dias
Mais de 20 anos: 270 dias

EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens da CCT aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos em que a
unido decorra de relagdo homoafetiva estavel , devidamente comprovada por requisitos
iguais aos observados pela Previdéncia Social

AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso prévio de 30 dias acrescido do
proporcional, indenizado, nas seguintes condigdes:

Até 5 anos: 30 dias da remuneracao mensal

Mais de 5 anos até 10 anos: 45 dias da remuneragdao mensal
Mais de 10 anos até 20 anos: 60 dias da remuneragdo mensal
De 20 anos em diante: 90 dias da remuneragao mensal

FERIAS PROPORCIONAIS
O demitido com menos de 1 ano de servigo tem direito a férias proporcionais na razao de
1/12 para cada més completo ou fragcdo superior a catorze dias.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A semelhanca do Censo da Diversidade realizado em 2008, Comiss&o Bipartite planejard um
novo levantamento do perfil dos bancarios ao longo do ano de 2013, de forma a efetiva-lo
em 2014.

RELA(;I"\O HOMOAFETIVA
As vantagens da CCT validas para cénjujes abrangem os casos em que a unido decorra de
relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O empregado dispensado sem justa causa tem direito a aviso prévio de 30 dias, acrescido de
aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condigGes:



Até 5 anos: 30 dias da remuneracao mensal praticada na data da comunicacdo da dispensa
5 anos e 1 dia até 10 anos: 45 dias da remuneragdo mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

De 10 anos e 1 dia até 20 anos: 60 dias da remuneragdo mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

De 20 anos e um dia em diante: 90 dias da remuneracdo mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Fica instituido, por adesdo voluntaria, o Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente
de Trabalho visando a valorizacdo de todos os empregados, promovendo respeito a
diversidade, a cooperacdo a ao trabalho em equipe; conscientizacdo dos empregados sobre a
necessidade de um ambiente de trabalho saudavel; e promocdo de valores éticos, morais e
legais. A adesdo sera formalizada por um acordo aditivo.

REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

R$ 1.047,11 é o valor a ser destinado pelo banco ao funcionario dispensado sem justa
causa para despesas com cursos de qualificacdo ou requalificacdo profissional ministrados
por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais
vantajosos. O ex-empregado tem 90 dias, contados da data da dispensa, para requerer ao
banco o beneficio. O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade ou
reembolsara o trabalhador.

ADIANTAMENTO EMERGENCIAL PARA AFASTADOS POR DOENCA

Enquanto ainda ndo concedido pelo INSS, o beneficio requerido, fica assegurado pelo prazo
de 120 dias o adiantamento emergencial de salario em valor igual a soma das verbas
salariais aos empregados que comprovem estar nas seguintes condigdes: ocorrida a
cessacdo do beneficio, desde que tenho sido considerados inaptos pelo médico do trabalho
do banco e que comprovem ter apresentado Pedido de Reconsideracao (PR) junto ao INSS;
ou afastados do trabalho por periodo superior a 15 dias, mediante apresentacdo do atestado
médico até o 16° dia de afastamento e que comprovem agendamento da 12 pericia médica
no INSS.

PARTICIPA(;T\O NOS LUCROS OU RESULTADOS

90% do salario-base mais R$ 1.540,00, limitado a R$ 8.414,34. Se o total distribuido a todos
os funcionarios ndo atingir 5% do total do lucro liquido de 2011, o valor individual devera ser
majorado até alcancgar 2,2 salérios, limitado a e R$ 18.511,54, ou até que se atinja 0os 5%. O
pagamento tem de ser feito até 1° de margo de 2013.

ANTECIPAGCAO DA PLR

54% sobre o salario, acrescido de R$ 924,00, limitado a R$ 5.048,60 ou ao teto de 13% do
lucro liquido do banco no 1° semestre de 2011, o que ocorrer primeiro, com pagamento
previsto para até 10 dias apds a assinatura da CCT.

PARCELA ADICIONAL DA PLR
Divisdo linear de 2% do lucro liquido de 2012 pelo total de empregados, limitado a R$
3.080,00 por funcionario



VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem a duragdo de 1 ano: de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2013.



