Banco demite gerente por justa causa
e e condenado por danos morais
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Em acdo impetrada pelo Depar-
tamento Juridico do Sindicato dos
Bancarios de Dourados , a Justica
do Trabalho de Rio Brilhante, através
de sentenca proferida pela Juiza Ivete
Bueno Ferraz, anulou a demissao por
justa causa que o Banco Bradesco
imp0s ao Gerente da agéncia daque-
la cidade. A justa causa tinha como
fundamento a desconformidade de

pratica determinada para os geren-
tes. Na sentenca a Juiza nao somente
determinou a reversao da demissao
para sem justa causa, assim como
condenou o Banco a pagar R$
13.000,00, por danos morais por ter
demitido o gerente sem que funda-
mentagao houvesse para tanto. Com
a reversao dos fundamentos, rece-
berd todas as verbas rescisorias,

8 de marco
Dia Internacional da Mulher

Mulher: um ser feito de coragem. Coragem para ter filhos, trabalhar,
estudar, casar, cuidar dos netos, pensar e lutar por uma sociedade mais

humana, mais cuidadosa, mais gentil, mais alegre, assim como a mulher
sabe ser...

A mulher se lancou no mercado de trabalho, na politica, na vida
publica em geral. Hoje, o envolvimento da mulher nas questdes politicas,
no movimento sindical, nas Organizacdes Nao-Governamentais, em inu-
meros movimentos que incentivam e lutam pela cidadania é fundamental
para a sociedade.

como aviso prévio, férias e 13° pro-
porcionais e a multa do fundo de ga-
rantia, além da liberagao do FGTS.

O Sindicato nao mediu esforgos
para conseguir reverter essa demis-
sao, disse Joacir Rodrigues, presi-
dente do Sindicato, lembrando que o
departamento juridico do Sindicato
tem atendido a demanda da catego-
ria em varios casos.

Votacao eletronica

PLR-Historia de

luta e mobilizacao

A PLR (Participagao nos Lucros
e Resultados) é fruto de paralisa-
¢Oes, mobilizagbes e intensas ne-
gociagdes com os banqueiros. Em
1995, a categoria bancaria foi a pri-
meira a garantir clausula em Con-
vencao Coletiva Nacional, estabe-
lecendo o pagamento do beneficio.

Os bancos privados, a época,
pagavam aos funcionarios 72% do
salario mais o valor fixo de R$
200,00. Os bancos publicos, como
BB e Caixa, passaram a pagar a
PLR de forma linear a partir da cam-
panha de 2003, quando passaram
a negociar, de fato, com os sindi-
catos.

A PLR é uma forma de parti-
lhar parte dos lucros obtidos pela
empresa com os funcionarios, prin-
Cipais responsaveis pelos lucros re-
cordes. A parcela varia entre 5% e
15% do lucro liquido.

Salario Minimo
Brasileiro

Pode parecer pequeno, e ain-
da longe do ideal, mas o aumen-
to do salario minimo de R$ 380,00
para R$ 415 vai aquecer o mer-
cado interno.

O acréscimo vai injetar ren-
da extra de R$ 1,615 bilhdo por
mes na economia. O novo valor
€ valido desde 1° de margo, mas
s6 comegca a ser pago em abril.
De acordo com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socio econémicos (Dieese),
em um ano, incluindo o pagamento
do 13° salarlo 0 incremento che-
gaaR$ 21 bilhdes.



Banco do Brasil fecha 18 de 57 Unidades
Regionais de Reestruturacao de Ativo

O Banco do Brasil em mais uma
fase do pacote da maldade, fechara
no Pais 18 das 57 URR s - Unidade
Regional de Reestruturagao de Ati-
vo. Em Minas Gerais serao fechadas
as unidades de Montes Claros e a
de Patos de Minas, ficando as de
Belo Horizonte, Juiz de Fora e
Uberlandia. As URR “s s3ao unidades
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que cuidam da renegociagdo de cré-
dito. Em Patos estao lotados 11 fun-
cionarios que respondem por 29 ci-
dades.

A URR de Patos tem um dos me-
lhores indices de cumprimento de
metas nestas unidades, portanto nao
¢ justo que o BB através de critério
subjetivos, como a localizagao geo-
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Vergonha! Bradesco segue incompleto

grafica, venha desativar esta unida-
de que é bastante lucrativa, geran-
do enorme transtorno para os funci-
onarios desabafa Rogério Pereira,
funcionario da URR de Patos de Mi-
nas.

Para o movimento sindical o fe-
chamento das URRs nao resolvera
os problemas do Banco do Brasil,
uma vez que os problemas mais ur-
gentes como as filas em todas as
agéncias da regido, o sucateamento
dos caixas eletronicos e as pressoes
sobre os funcionarios e as promes-
sas que foram feitas aos funcionari-
os e nao foram cumpridas.

E o mais importante que é res-
peito aos trabalhadores e aos clien-
tes, nao acontece.

Dourados ndo sera atingido por
essa reestruturagao, entretanto o
que a gente visualiza no dia-a-dia das
agéncias é a exploracao do traba-
Ilhador com extrapolagao da jornada
de trabalho. Muitos clientes e pou-
cos funcionarios e metas e mais
metas abusivas.

Responsabilidade social zero e incentivo a educacao nada

O Bradesco segue na contramao
do seu slogan. Como pode se deno-
minar o banco completo e do planeta
se é 0 Unico que ndo paga auxilio-
educacao para seus funcionarios? Os
bancarios querem mudar este cena-
rio vergonhoso.

O banco lucrou mais de R$ 8 bi-
IhGes, exige qualificacdo e nao da con-
dicdes para isso. Nao ha qualquer ar-
gumento para nao conceder o bene-
ficio.

O Bradesco esta cada vez mais
valorizado. Segundo reportagem

publicada no jornal O Estado de Sao
Paulo, o banco superou pesos pesa-
dos dos Estados Unidos, pais icone
do capitalismo e que abriga as maio-
res instituicdes financeiras do mun-
do.

A matéria cita a conclusdo de es-
tudo da empresa Economatica, de
que o banco brasileiro vale 14% a
mais do que o Merrill Lynch (US$ 53,5
bilhdes contra US$ 46,9 bilhdes). O
Bradesco estd a frente do Morgan
Stanley e do Bank of New York Mellon
Corp.

No entanto, o prestigio nao refle-
te melhorias para os funcionarios, prin-
cipais responsaveis pelos lucros as-
trondmicos. Mesmo com resultados
excelentes, a empresa se nega a
conceder o auxilio-educagao.

Com lucro de R$ 8 billhdes ano
passado, quase 60% maior do que o
registrado em 2006, sobram motivos
para o Bradesco pagar o beneficio.

Entre os grandes bancos em ope-
ragao no Brasil, o Bradesco é o Unico
a nao conceder a bolsa de estudos
para graduagao.
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Congresso da Federacao
e do Sindicato

O sindicato esta convocando os banca-
rios de Dourados e regiao para participarem
das assembléias que vao eleger os delega-
dos para o Congresso da Federagcao Centro
Norte dos Bancarios bem como do Congres-
so dos Bancarios em Dourados. Fique aten-
to as datas e participe!

A importancia
do tema mulher
e previdéncia

Alguns dos defensores da re-
forma da previdéncia pedem a mo-
dificagao das atuais regras de apo-
sentadoria das mulheres. Afirmam
que elas nao podem se aposentar
com menos tempo de contribui-
¢do, pois vivem mais e se apo-
sentam mais cedo.

Estes argumentos estao ba-
seados em inverdades. A expec-
tativa de vida feminina é mais alta
porque este indicador é calculado
a partir de dados referentes a
mortalidade e, entre as pessoas
que morrem prematuramente por
acidentes ou violéncia, € maior o
nimero de homens.

A taxa de desemprego mas-
culina (5,9%) é inferior a feminina
(9,3%) e o tempo médio entre sair
de um emprego e conseguir ou-
tro, é expressivamente maior para
elas. Nestas condigdes, a mulher
tera, em comparagao com um
homem da mesma idade e tendo
ambos comegado a trabalhar ao
mesmo tempo, menor tempo de
contribuigao.

Além da manutengao dos seus
direitos, as mulheres lutam ainda
pelo reconhecimento do tempo de
trabalho doméstico para fins de
aposentadoria e pelo direito de
aposentadoria aos 55 anos para
trabalhadoras rurais, cinco anos a
menos que a idade necessaria
para aposentadoria das trabalha-
doras urbanas.

Perfil da Mulher
Bancaria

¢ 80% das mulheres bancarias
possuem nivel superior completo

¢ 60% das mulheres tém entre
30 e 49 anos

e A remuneracdo média de
R$ 2.658,82

e Aproximadamente metade das
mulheres (51%) ganha entre
5 e 15 salarios minimos.
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A renuncia de Fidel

O lider de Cuba, Fidel Castro, 81
anos, renunciou a presidéncia do
pais, apos 49 anos no poder em
mensagem publicada no dia 19 de
fevereiro.

A longa e extraordinaria carreira
politica de Fidel Castro chegou ao fim
pelo menos no que se refere a pre-
sidéncia. Mas sua enorme influéncia
ira continuar viva. Suas colunas re-
gulares para o Granma, o jornal do
Estado para onde ele continuou es-
crevendo durante sua doenca ira
continuar. Apenas agora, a assinatu-
ra sera alterada ao invés das refle-

x0es do comandante chefe, agora
sera velho camarada Fidel. Os cuba-
nos e observadores internacionais em
geral continuarao lendo.

Nao pode haver um substituto
para Fidel. Nao apenas por suas qua-
lidades como lider, mas porque as
circunstancias histdricas nunca serao
as mesmas. Fidel presenciou tudo
desde a revolucdo cubana até a que-
da da Unido Soviética, e décadas de
confronto com os Estados Unidos.
O fato dele se afastar em vida ira
ajudar a assegurar uma transigao em
paz. O povo cubano agora aceita que
0 pais ainda pode ser conduzido no
mesmo caminho, mas por um time
diferente. H& um ano e meio, eles
estao se acostumando com a idéia,
enquanto Fidel permaneceu
teroricamente como presidente.
Como sempre, Fidel era 0 mentor.

Ele deixa seu gabinete confiante
que o sistema politico de Cuba esta
estavel. Sua preocupacao atual nao
€ mais sobre o socialismo no seu pais
do que a qualidade de vida ao redor
do mundo, onde muitas criangas sao
iletradas, famintas e sofrendo de
doengas que poderiam ser facilmen-
te curaveis.

Consciéncia politica, a melhor

forma de melhorar um Brasil

Muitas pessoas imaginam que a
politica ndo tem nada a ver com a
vida pessoal.

E, infelizmente, comum muitas
delas afirmarem que nao se interes-
sam por politica, e, em casos nao
muito extremos, alguns chegam a
dizer que ndo querem saber de poli-
tica.

Nesses periodos, a politica, ou
melhor, os candidatos e seus parti-
dos invadem a vida de todo mundo,
pela televisao, pelos jornais, nos
outdoors, nas ruas, faixas e, por que
nao, bicicletas com alto-falantes.

Enfim a politica interfere em nos-
sas vidas todos os dias a qualquer
momento. Por vezes, é facil perce-
ber. Outras vezes, nem tanto. As-
sim, de forma clara ou de forma
menos aparente, todas as leis e
medidas, tomadas por aqueles que
foram legitimamente eleitos, interfe-
rem direta ou indiretamente em nos-
sa vida. Os impostos que pagamos,

o transito, a vida escolar, a vida pro-
fissional, os lacos familiares... tudo é
regido pelas leis e pelas decisoes da-
queles que governam.

Por isso é importante termos
consciéncia politica ouseja, ndo de-
vemos votar por impulso, ou porque
disseram que tal candidato é melhor,
ou porque votamos no candidato
mais forte para nao perdermos o
nosso voto. Termos consciéncia po-
litica significa que devemos escolher
atentamente o candidato que quiser-
mos eleger para votarmos certo, e,
para escolhermos bem, depende de
se observar diversos aspectos, como
analisar as propostas concretas de
um partido ou candidato e as infor-
magdes que aparecem nos progra-
mas dos partidos.

Em Dourados o movimento es-
tudantil com apoio do Comité Regio-
nal de Defesa Popular langaram uma
campanha sobre a Consciéncia
Politicia.

Radios comunitarias: 10
anos de uma lei troncha

No dia 28 de janeiro de 1998, foi aprovado o projeto que regulamenta
o Servico de Radiodifusao Comunitaria. Na forma da Lei 9.612/98, ela foi
sancionada no dia 19 de fevereiro de 1998 pelo entdo presidente da Repu-
blica, Fernando Henrique Cardoso.

A lei comegou a brotar no inicio de 1996 no Congresso Nacional, quan-
do alguns parlamentares apresentaram projetos de lei, atendendo as quei-
Xas a repressao aos que atuavam com comunicagdo. Dizia a ldgica: se nac
havendo lei ha repressao, vamos fazer uma lei e acabar com isso. Mas em
politica a légica é outra. E os militantes das radios comunitarias tiveram que
encarar um problema t3o sério quanto a repressao: aqueles que faziam as
leis no pais.

O Congresso Nacional era dominado por uma direita animadissima,
empolgadissima, felicissima com o novo presidente, um intelectual que so-
nhava grande para o mercado, Fernando Henrique Cardoso. Ele comegava
a por em pratica os ensinamentos mais conservadores ditados pelo FMI,
OMC etc. O Estado era destrocado, as empresas publicas se tornavam
privadas, e para que ninguém aperreasse o mercado, criavam-se as tais
agéncias reguladoras, instituicdes transgénicas, mantidas pelo erario publi-
co, para cuidar do mercado.

Na época, embora existisse uma onda na Europa e Estados Unidos,
conceito de radio comunitaria ainda era uma novidade no Brasil.

O primeiro Projeto de Lei, n® 1.521/96, foi apresentado pelo deputada
Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP). Como outros, tratava da criagao de radio €
TV comunitaria. Mas televisao era demais. Antes do final de 1996, outros
sete projetos foram apresentados, juntando-se ao de Arnaldo Faria de Sa,
incluindo a proposta do governo Fernando Henrique Cardoso, a mais medi-
ocre e restritiva — estabelecia um alcance de 400 metros!

A intengao do governo FHC e seus aliados era de que a lei fosse a pior
possivel. O projeto foi aprovado na Comissao de Ciéncia e Tecnologia da
Camara dos Deputados no dia 4/12/1996. Como o relatério final, apresen-
tado pelo deputado Koyu Ira (PSDB-SP), ja trazia uma proposta que nac
servia a maioria da populacdo, nao havia como torna-la pior. O deputadc
Arolde Oliveira (PFL-RJ), dono de emissoras, propos emenda, limitando ¢
alcance a 1 quilometro. Felizmente, ela foi rejeitada. E o texto na Lei 9.612/
98 manteve a poténcia — 25 watts — como limite. Ocorre que o Executivo
nao gostou e, no Decreto 2.615/98, publicado no Diario Oficial de 4/06/
1998, tacou la: o alcance é de 1 quilémetro! Isto é, o Executivo fez a lei! E
inconstitucional, mas esta valendo.

A lei, que completou 10 anos de idade no ultimo 19 de fevereiro,
nasceu troncha, portanto. Ela existe para inviabilizar as radios comunitarias.

Mas o arsenal de maldades contra as radios comunitarias nao se esgo-
ta numa legislacdo nascida num Congresso contrario a ela. No final de
2007, a Anatel botou no ar consulta publica para levar as radios comunitari-
as para fora do dial! Se o espectro de radiodifusao vai de 88 a 108 MHz, a
Anatel, atendendo naturalmente aos interesses das emissoras comerciais,
quer as radios operando nas freqiiéncias 87,5 MHz, 87,7MHz ou 87,9 MHz.
Todas, em todo Brasil. Ocorre que os aparelhos de radio disponiveis na
mercado ndo estao preparados para receber sinais nestas freqiiéncias -
estao preparados para receber na faixa de 88 a 108 MHz. Portanto, para
ouvir radio comunitaria o brasileiro tera que ir a um centro espirita, onde se
captam sinais anormais.

O fato é que a legislagao brasileira para as radios comunitarias atenta
contra os direitos humanos. Ela envergonha o pais.
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Campanha pela reducao da jornada de trabalho

Bancarizacao é prejuizo para
categoria e para clientes
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Como saida para diminuir a
superlotacao de clientes nas agén-
cias, muitos bancos “terceirizam”
servicos como saques, depositos
e pagamentos aos chamados cor-
respondentes bancarios, dentre os
quais casas lotéricas, farmacias e
padarias.

A bancarizagao coloca em ris-
co clientes e funcionarios, pois as

empresas nao tém estrutura ade-
quada para oferecer servicos ban-
carios. Para os bancos, transferir a
responsabilidade tem sido a opgao
para “esvaziar” as agéncias e por
fim as interminaveis filas.

O Banco do Brasil ja atua no
segmento em algumas capitais do
Sudeste. A cada ano, a Caixa in-
veste em novas casas lotéricas, em
todo o Brasil.

Ao invés de ampliar a rede de
agéncias, as empresas negligenci-
am a necessidade de investir em
novas contratagoes.

Com a bancarizagao, novas va-
gas deixam de ser criadas e o cli-
ente fica obrigado a optar pelo caos
nos bancos ou a inseguranga nos
correspondentes.

Banqueiros repassam aos
clientes aumento de impostos

Os bancos tiveram este ano os
maiores lucros da histdria.Tanto
acumulo de capital levou o presiden-
te Lula a aumentar a aliquota da Con-
tribuicao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) e o Imposto sobre Opera-
¢Oes Financeiras (IOF). A intencao
de Lula foi até boa, mas os ban-
queiros trataram de transferir, na sur-
dina, o aumento de impostos para
a conta dos clientes.

Dias depois do anlncio do go-
verno, os bancos aumentaram os
juros do crédito em cerca de 3,5
pontos percentuais (37,2%) em re-
lagao a dezembro de 2007 (33,8%).
E o pior, o maior aumento foi dos
empréstimos para pessoas fisicas,
cuja taxa anual saltou de 43,9%
para 48,8% (diferenca de 4,9%).

Para as empresas, o aumento foi
menor: a taxa passou de 22,9%
para 24,6%.

Boas noticias - Nem sé de ma
noticia viveram os consumidores ban-
carios. O Banco Central baixou uma
circular que obriga as instituigoes fi-
nanceiras a comunicarem aos clien-
tes com antecedéncia sempre que
houver aumento de tarifas.

A nova regulamentacao faz par-
te de um pacote do Conselho Mo-
netario Nacional (CMN) e passa a
valer a partir do dia 30 de abril.

Ja no dia 3 marco, uma outra
regra obrigou os bancos a informar
aos clientes o valor total de quanto
0 consumidor pagara por ano de ju-
ros, impostos e tarifas. A norma vale
também para leasing.

Sindicato apoia Chapa 1 na eleicao da FENAE

As eleigdes da Federagao Na-
cional das Associagdes de Pessoal
da Caixa Economica Federal
(FENAE) serao realizadas no dia 18
de marco. O Sindicato dos Banca-
rios de Dourados e Regido apdia a
Chapa 1, encabegada por Pedro
Eugénio Beneduzzi Leite.
A Federagao Nacional das Associa-
cOes de Pessoal da Caixa Econo-
mica Federal (Fenae) foi fundada

em 29 de maio de 1971, durante o
6° Congresso Nacional das Associ-
acoes de Pessoal, em Curitiba (PR),
para dar maior integragao e unida-
de ao movimento associativo dos
empregados da Caixa. A Fenae
congrega as Associagoes do Pes-
soal da Caixa (Apcefs). Sao 27 as
associacbes federadas. O nimero
de associados, ativos e aposenta-
dos, atualmente supera 60 mil.
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A Central Unica dos Trabalhado-
res realizara no proximo dia 11 de
fevereiro, em conjunto com as de-
mais centrais, no centro de Sao Pau-
lo, o primeiro ato de rua da campa-
nha pela reducao da jornada de tra-
balho sem reducdo de salario. A par-
tir das 10h da manha, na praca Ra-
mos de Azevedo - defronte o Tea-
tro Municipal - liderangas e militantes
vao instalar postos de coleta de as-
sinatura e mobilizar quem passa pelo
local para aderir a campanha, com
a ajuda de carros de som e
panfletagem.

Para Artur Henrique, presidente
da CUT, este ato deve servir como
marco de uma ampla campanha
unificada com as centrais e, ao lon-
go do tempo, o desafio sera incor-
porar também outros atores soci-

sem reducao de salario v

ai mobilizar o pais
ais.

A reducao da jornada sem re-
ducdo de saldrios & um importante
instrumento para a criagao de em-
pregos, para a distribuicao de renda
e melhoria das condicoes de vida do
povo brasileiro.

O desafio da CUT agora é orga-
nizar mais e mais atos em diversas
regides. Algumas idéias ja estao con-
solidadas. No dia 13, por exemplo,
a CUT realizou uma grande
mobilizagao diante do Congresso Na-
cional, em Brasilia, somando a ban-
deira da reducao da jornada ao atoc
de entrega das ConvencOes 151 e
158 para ratificacao.

Pelos célculos do Dieese (Depar-
tamento Intersindical de Estudos
Socioeconomicos), a reducdo da jor-
nada de trabalho de 44 para 40 ho-
ras semanais teria o impacto poten-
cial de gerar em torno de 2.252.60C
novos postos de trabalho no pais.

Em Dourados o movimento sin-
dical juntamente com o Comité Re-
gional de Defesa Popular realizaram
um ato publico a favor da redugac
da jornada no dia 06 de marco quan-
do varios sindicalistas participaram dc
evento.

Ministro contraria governo e defende
privatizacao dos bancos federais

Ataques ao papel publico e social de bancos federais como a Caixa

Econdmica Federal e o Banco do Brasil voltaram recentemente a tona
nas paginas da grande imprensa. Desta vez declaragdes isoladas do
ministro do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior, Miguel Jor-
ge, foram divulgadas pelo jornal DCI. O alvo, como sempre, é a
privatizacao dos dois maiores bancos publicos do pais, sob a alegacao de
que ambos “ndo fazem parte das funcdes essenciais do governo”.

A bem da verdade, as especulacdes sobre a necessidade de
privatizagao dos bancos federais nao contam com o respaldo do gover-
no Lula, que vem dando total prioridade a Caixa EconOomica Federal
como principal instrumento de politicas publicas. Esse papel vem sendo
exercido historicamente pela empresa, que atua como maior agente
nacional de financiamento da casa propria e de investimento em sanea-
mento basico e infra-estrutura urbana.

O passado na Caixa foi marcado pela politica de reajuste zero nos
salarios, de fechamento de unidades em todo o pais, de perseguicao a
dirigentes sindicais e associativos, de terceirizacao indiscriminada de ser-
vicos, de ameaca de demissdes sem justa causa e de falta de iniciativas
na area social.

Atualmente, a situacao é adversa da que vigorava no passado. No
curso dos Ultimos anos, principalmente de 2003 para ca, a Caixa conse-
guiu se reerguer e retomar sua missao historica.



