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SISTEMA FINANCEIRO

ENQUANTO OS LUCROS DOS BANCOS SOBEM EM BILHOES, BANCARIOS E CLIENTES AMARGAM O DESPREZO

Apenas os oito maiores
bancos brasileiros (Banco do
Brasil, Itaid Unibanco,
Bradesco, Caixa, Santander,
Safra, Banrisul e BNB) lucra-
ram R$ 44,7 bilhdes no ano pas-
sado. O volume € 28,1% maior
que o resultado das instituicdes
em 2009.

O Itad Unibanco acaba de
divulgar lucro de R$ 13,3 bilhdes,
recorde absoluto na histéria dos
bancos no Brasil. Com esse re-
sultado desbancou o Banco do
Brasil, que foi o primeiro da lis-
ta em 2009 e no ano passado
Iucrou R$ 11,7 bilhdes, ficando
em segundo lugar. O Bradesco
vem logo a seguir também com
lucro exorbitante de 10,02 bi-
Ihdes. Sao recordes sobre recor-
des.

Mas a mordomia nio se
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resume apenas a esses trés ban-
cos. O Santander lucrou R$
7,382 bilhoes em 2010 s6 no
Brasil. A Caixa também fechou
2010 com bons motivos para co-
memorar, com lucro de R$ 3,8
bilhdes.

No entanto, a experiéncia

mostra que as organizacoes fi-
nanceiras s6 tém interesse em
ampliar o lucro, enquanto ban-
cérios e populagdo tém de en-
frentar problemas estruturais
nas agéncias, como o déficit no
quadro funcional,sistema
inoperante, maquinas de auto-

atendimento quebradas, sem
falar nas longas filas que se
formam diariamente nas agén-
cias.

Isso, somado a exploragdo
dos funciondrios e a insisténcia
dos bancos em burlar as leis e
os direitos dos trabalhadores,

ENQUANTO 0S ALTOS CARGOS EMBOI.SAM UMA BOLADA, 0S BANCARIOS AMARGAM PRESSAO POR METAS E DOENCAS

O Bradesco é um exce-
lente exemplo do contraste sa-

‘ bancario.pmd 1

larial no Brasil. Enquanto os
funcionarios t€m um salario de

miséria, os 83 diretores e sete
conselheiros podem ter reajus-
te de 47%. Caso o aumento
seja confirmado, a empresa
terd de desembolsar, por bai-
x0, R$ 500 milhdes.

Pela proposta, cada dire-
tor deve receber por més R$
400 mil. Anualmente, o valor
serd de R$ 4,8 milhdes. No
caso dos conselheiros a bola-
da é ainda maior. Por més
cada um vai ganhar R$ 1,16
milhdo. Por ano serdo R$ 14
milhées. O acordo da adminis-
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tragdo serd apresentado e vo-
tado em assembleia dos acio-
nistas, marcada para 10 de
margo.

O aumento salarial revela
o que todos no banco ja sabem.
Enquanto a equipe de linha de
frente trabalha diariamente
sob pressao, ultrapassando, in-
clusive, a carga hordria para
que o banco amplie a
lucratividade, os diretores e
conselheiros ficam com a fa-
tia mais gorda do bolo. Discri-
minacdo intolerdvel.
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como é o caso do Banco do
Brasil em Dourados, que foi
condenado por danos morais em
2009, por exigir hora-extra ile-
gal, suprimir intervalo de almo-
¢o e manipulacio do ponto ele-
tronico, em A¢do do Ministério
Publico do Trabalho, depois de
dentncia do Sindicato.

Mas o BB nio se intimidou
com a condenagdo, pois acaba
de ser flagrado mais uma vez
descumprindo grande parte dos
itens acima, em nova fiscaliza-
¢do do Ministério do Trabalho,
agora a pedido do préprio Mi-
nistério Publico, que devera to-
mar as providéncias em relacdo
a incidéncia e insisténcia desse
banco em ignorar funciondrios,
clientes e a propria Justiga.

Veja abaixo a lista dos cam-
pedes da ganancia:
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ACORDO DO FGTS

Ap6s anos de espera, a
acdo do FGTS proposta pelo
sindicato em 1998 chegou a
um final feliz no ano passa-
do, com o acordo celebrado
entre o Sindicato e a Caixa,
gestora do fundo, aprovado
em assembléia da categoria.

No total mais de 700 ban-
cdrios que eram sindicaliza-
dos em 1998 e que tinham
conta de FGTS em marc¢o de
1989 “Plano Verdo” e Abril
de 1990 “Plano Collor”, fo-
ram beneficiados. Quatro lo-
tes ja foram enviados com a
documentag@o dos contem-
plados e os créditos estdo

sendo efetuados gradati-
vamente. No total 229 entre
bancdrios e ex-bancérios ja
tiveram os valores liberados,
ultrapassando R$ 770.000,00
e, nos préoximos dias a Caixa
devera liberar mais uma

*

listagem com a base de cal-
culos de mais beneficiados.

No entanto na listagem
dos beneficiados no acordo
existem ainda quem ndo apre-
sentou a documentagao no sin-
dicato para ser enviado a Cai-
xa em Campo Grande, para
as providencias necessarias.
Portanto, quem estiver na lis-
ta de beneficiados e ainda ndo
entregou a copia da Carteira
de Trabalho e do PIS devera
providenciar o mais rapido
possivel para que o crédito
seja liberado. Maiores infor-
magdes no sindicato através
do telefone 3422-4884.

Os Diretores do Sindi-
cato dos Bancarios de Dou-
rados e Regido, Raul Verio,
José Carlos e Edegar Martins
reuniram-se no dia 07/01/

2011, na sede do Procon em
Dourados com a entdo Dire-
tora Municipal do Orgio,
Odila Lange.

Na oportunidade, mais
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uma vez, foi discutido o pro-
blema do tempo de espera
nas filas bancarias de Dou-
rados, que apesar de Lei
aprovada desde em 1998,
continua causando transtor-
nos a clientes e usudrios.

O Procon se comprome-
teu a intensificar a fiscaliza-
c¢do e foi discutido, ainda, uma
possivel alteracdo na Lei, que
passaria a abranger o tempo
de espera, além da fila do cai-
xa, também no atendimento
a outros servigos, ja que a
constatagdo, tanto do Sindi-
cato quanto do Procon, ¢ de
que o atendimento em geral
dos bancos € de péssima qua-
lidade no que se refere ao
tempo de espera.

Na reunido vérios enca-
minhamentos foram tirados,
sendo que o Sindicato estava
aguardando a defini¢do do
nome do novo Diretor do
Procon, o que ocorreu na se-
mana passada, para dar pros-
seguimento nas agdes em
conjunto com 0 mesmo.
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COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

O Sindicato de Doura-
dos e Regido e o Banco do
Brasil celebraram acordo
para criar em 60 (sessen-
ta) dias a Comissio de Con-
ciliacdo Prévia — CCP. O
acordo foi assinado no dia
12/01/2011 e tem a finali-
dade de atuar como uma
instancia anterior a a¢do ju-
dicial, para a solucdo de
conflitos trabalhistas.

Na prética, através do
sindicato, o bancério apre-
senta por escrito sua de-
manda, que serd encami-
nhada ao Banco em um
prazo méaximo de 30 (trin-

ta) dias, ocorrerd uma uni-
ca sessdo de conciliacdo,
entre o trabalhador e o
banco, com o acompanha-
mento obrigatério do sindi-
cato.

A conciliagdo parte de
uma decisido voluntaria do
bancério. Portanto, qual-
quer acordo firmado nes-
sa instincia encerra a pen-
déncia referente aos direi-
tos e valores ali discutidos,
sem nenhum prejuizo do
trabalhador em buscar a
Justica do Trabalho caso
ndo se chegue a um acor-
do na conciliacdo.

Cumprindo o que esta-
belece os Estatutos do Sin-
dicato, que prevé no Art.
44, que: “O Congresso serd
realizado ordinariamente
até 12(doze) meses apos a
posse da Diretoria e Con-
selho Fiscal ou, extraordi-
nariamente, a qualquer
tempo, convocado nos ter-
mos do Estatuto”, a dire-
toria definiu a data de rea-
lizacdo do 6° Congresso
dos Bancarios de Dourados
e Regido para os dias 20 e
21 de maio deste ano.

Conforme os Estatutos
da entidade, em seu Art.
43, “O Congresso é o
férum de deliberacdo da
categoria sendo soberano
em suas resolugdes que
ndo contrariem o Estatuto
vigente. Dele participam
todos os trabalhadores da
categoria, de acordo com
o regimento do Congresso
e na proporc¢do do nimero

19/05/2011, 11:17

de trabalhadores na base.
Ainda segundo os Es-
tatutos, compete ao Con-
gresso da Categoria, den-
tre outras deliberagdes: al-
terar, cumprir e fazer cum-
prir o Estatuto; Avaliar a
realidade da categoria e a
situagdo politica, econémi-
ca e social do pais, definin-
do a linha de a¢ao do Sin-
dicato, bem como as suas
relacdes inter-sindicais e
fixar o seu plano de lutas.
A participagdo da ca-
tegoria nessa, que € a sua
instancia maxima de deli-
beracdo € papel funda-
mental. O Sindicato a par-
tir de agora estard
engajado na mobi-lizagdo e
conscientizagdo em cada
local de trabalho, através
de reunides e plendrias re-
gionais, no sentido de rea-
lizar o Congresso com a
participacdo maci¢a dos
trabalhadores da base.
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Marco é o mes dedicado as mulheres

O Dia Internacional da
Mulher, celebrado em 8 de
marco, € marcado por mani-
festagdes que reivindicam
melhores condi¢des de vida
e de trabalho. O Sindicato dos
Bancdrios de Dourados e
Regido também abraca essa
causa e solidariza-se com a
luta das mulheres.

Como o 8 de marco serd
no recesso de Carnaval, a di-
retoria do Sindicato antecipa
seus cumprimentos a todas as

bancdrias e demais mulheres
que prestam servigco nas
agéncias bancdrias de Dou-
rados e da Regido, reforcan-

do a defesa dos seus direitos
pelaigualdade de oportunida-
des e isonomia salarial, que
apesar de toda a luta e de im-

portantes avancos ainda é
desfavorével a grande maio-
ria das trabalhadoras e das
mulheres em geral do pafs.

Em Dourados, devido
ao feriado de carnaval os
Movimentos Organizados de
Mulheres camponesas e ur-
banas da regido da Grande
Dourados estardo promoven-
do varias atividades no dia 04
de margo, das 8 as 16h, no
calcaddo da Praca Antonio
Jodo.

Integracao prejudica funcionarios to Real

& Santander

A fusdo entre o San-
tander e o Real, anunciada em
2007, tem prejudicado os fun-

ciondrios da extinta marca
ABN AMRO BANK Real.
O maior absurdo é que ape-
sar de extinta desde 2009, a
integracao total dos servigos
ainda nao aconteceu e, COmo
sempre, quem paga pelo pre-
juizo é o funciondrio.

Os bancdrios agora sdo
obrigados a perder algumas
madrugadas de domingo tra-
balhando. O mais grave é que

TSTcontrariaaCaixae
henql_icia trahalhador

——

Contrariando a Caixa, o
TST (Tribunal Superior do
Trabalho) declarou nula a nor-
ma do banco publico que vin-
cula a adesdo dos emprega-
dos ao Plano de Cargos e
Salarios da empresa de 1998
a desisténcia de acdes ja pro-
postas. De acordo com a
relatora do recurso de revista
da Caixa, ministra Maria
Cristina Peduzzi, a opgao por
um novo plano ndo deve in-
terferir nas vantagens do an-

tigo.

Ela ainda salienta que o
trabalhador nio € obrigado a
desistir de acdes judiciais para
mudar para novo plano de
carreira. Assim como a sen-
tenca de origem, o Tribunal do
Trabalho da 1* Regido (RJ)
reconheceu o direito do em-
pregado de aderir ao Plano de
Cargos e Saldrios sem renun-
ciar os direitos assegurados
até a data da formalizagdo da
adesdo.

apesar de ter havido um acor-
do que garante folga para os
empregados escalados para o
trabalho no final de semana,
o Santander, terceiro maior
banco privado do pais em ati-
VOS, engana como na propa-
ganda e ndo cumpre o esta-
belecido.

Em Dourados, onde ha
duas agéncias do extinto
ABN AMRO BANK Real,

o clima também € de revolta.
O Sindicato ja tomou as pro-
vidéncias e as agéncias ja
foram fiscalizadas pelos Au-
ditores Fiscais do Ministério
do Trabalho, que constata-
ram indmeras irregularidades
e, tdo logo o relatdrio das au-
tuacOes geradas cheguem as
maos do sindicato o0 mesmo
estard dando publicidade, in-
clusive na midia local.

PL da Isonomia e
desarquivado

O Projeto de Lei, PL
6259/2005, de autoria do ex-
deputado Indcio Arruda
(PCdoB-CE), conhecido
como PL da Isonomia, foi
desarquivado pela Camara
dos Deputados no dia 16/2.
O desarquivamento foi soli-
citado pelo deputado Daniel
Almeida (PCdoB-BA), co-
autor do projeto, em reque-
rimento apresentado no dia
8/2. A Contraf-CUT havia
solicitado ao deputado que
tomasse essa atitude em do-
cumento enviado no dia 2/
2.

O projeto dispde sobre
a isonomia salarial, de be-
neficios e vantagens dos
empregados do Banco do
Brasil, Caixa EconOmica

*

Federal, Banco do Nordes-
te do Brasil (BNB) e Ban-
co da Amazodnia. Ele foi ar-
quivado juntamente com
outras 9.268 proposicdes no
dltimo dia 28 de janeiro por
conta do término da 53°*
legislatura, atendendo ao
Artigo 105 do Regimento
Interno da Camara, que pre-
veé esse destino para todas
as proposi¢des nao aprova-
das.

A aprovagdo do proje-
to € muito importante para
os trabalhadores dos bancos
publicos federais, para cor-
rigir distor¢des criadas por
resolugdes impostas pelo
governo FHC/PSDB/DEM,
que trouxeram diversos pre-
juizos aos trabalhadores.

19/05/2011, 11:17

Companheiros(as) ao
iniciarmos um novo ano, re-
novamos as expectativas
de que ele serd melhor do
que o anterior. Para que
isso seja possivel precisa-
mos fazer a nossa parte,
sendo personagens ativos
NO processo € nao meros
expectadores.

Nossos desafios sdo
grandes, Porem com deter-
minacdo e participacao de
todos somos capazes de
enfrenta-los. Encorajados
pelas conquistas e avangos
que obtivemos no ano pas-
sado, fruto da nossa luta,
mobilizacgio e perseveran-
ca.

Os lucros dos bancos
no ano de 2010, divulgados
recentemente, batem no-
vamente todos os recor-
des, com aumento infinita-
mente superiores a inflagdo
do periodo, isso reforca
ainda mais a nossa luta por
melhores condigdes de tra-
balho, emprego, redugédo
da jornada com a criagd@o
de dois turnos de trabalho,
reajuste salarial e partici-
pacdo nos lucros e resul-
tados na mesma propor¢ao
do crescimento do lucro,
sem fixacdo de teto no
caso da PLR, continuar
combatendo sistematica-
mente as metas abusivas
e o0 assédio moral, dentre
tantas outras demandas da
nossa categoria.

Estaremos atentos
ndo permitindo que os tra-
balhadores sejam explora-
dos e desrespeitados, agin-
do com rigor e dando o su-
porte necessario para fa-
zer valer o papel de
guardido na protecdo dos
direitos dos trabalha-
dores(as), razdo de ser do
Sindicato.

Raul Lidio Pedroso Verédo
Presidente do Sindicato

dos Bancarios de Dourados
e Regido MS
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Bancarios de Dourados apoiam “Chapa 2~
nas eleicoes do Seeh-Campo Grande

Nos dias 17 e 18 de mar-
co de 2.011, os bancérios de
Campo Grande e Regido es-
colherdo a nova diretoria que
administrara o Sindicato nos
proximos 4 anos. Votardo
aproximadamente 1700 ban-
carios associados dos 28 mu-
nicipios que fazem parte da
base territorial. Depois de 12
anos sem disputas, nesta elei-
¢do duas chapas concorrem
ao comando do maior sindi-
cato de bancdrios do estado.

A Chapa 2, “Unidade
Bancéria”, liderada por Iaci
Terezinha do Banco do Bra-
sil, conta com os apoios do
Sindicato dos Bancarios de
Dourados e Regido, da Fetec-

CUT/CN (Federagao dos
Trabalhadores em Empresa
de Crédito do Centro Norte)
e da CUT- MS e seus sindi-
catos filiados. O atual presi-

dente encabeca a outra cha-
pa e disputa o terceiro man-
dato consecutivo.

Segundo laci Terezinha,
“assistimos nos ultimos anos

Os vigilantes do Mato
Grosso do Sul, responsaveis
pela seguranca de setores de
industria, comércio, 6rgaos
publicos e privados e pelo sis-
tema financeiro, sem avangos
na primeira rodada de nego-
ciagcdo, poderdo deflagrar
greve nos proximos dias.

Caso a paralisa¢do acon-
teca os bancos e cooperati-
vas de crédito ndo poderdo
funcionar, pois a lei 7.102 pro-
ibe a abertura dessas institui-
cdes sem a presenca de, no

E

minimo, dois vigilantes.

Este ano a Campanha
Salarial dos Vigilantes, que
em todo o Estado possui
aproximadamente 8.200 tra-
balhadores, esta sendo
conduzida em mesa tinica de
negociag¢ao, com as participa-
¢oes dos trés sindicatos do
Estado, Dourados, Navirai e
Campo Grande.

Com saldrios achatados
reivindicam reajuste de 14,5%
no salério base e 30% no ris-
co de vida e no vale alimen-

- deflagrar greve

tacdo. Os profissionais que
atuam na seguranca das
agéncias bancdrias reivindi-
cam ainda, mais R$ 180.

A dltima greve da cate-
goria no Estado ocorreu em
fevereiro do ano passado,
mas somente em Campo
Grande. Este ano a mudanga
da diretoria no sindicato de
Dourados proporcionou a
unido da categoria e a nego-
ciacdo em mesa tinica e Dou-
rados e Navirai também fa-
rdo a greve, caso ela aconte-
ca.

O Sindicato dos Banca-
rios de Dourados e Regido
estd acompanhando com
atencdo a luta desses com-
panheiros e ja se colocou a
disposic¢ao dos trés sindicatos
para auxiliar no que for pre-
ciso no sentido de que as ne-
gociacdes avancem, ou até
mesmo para ajudar na orga-
nizacdo do movimento
paredista, se for o caso. A
préxima rodada de negocia-
¢do estd marcada para ter-
ca-feira, 01/2, as 19h na Ca-
pital.

*

uma administragdo que afas-
tou o sindicato de seus prin-
cipios bdasicos de existén-
cia”. A Chapa 2, se propde
a construir um Sindicato for-
te em todas a areas de atua-
¢do. “Queremos uma entida-
de presente no dia-a-dia da
categoria, capaz de lutar por
melhores condi¢des de tra-
balho, de modo a facilitar a
vida dos bancarios”, finaliza
Taci.

O apoio dos Bancarios
de Dourados a Chapa 2,
“Unidade Bancéria” esta ba-
seado na seriedade e no com-
promisso dos companheiros e
companheiras em ampliar a
luta com os demais sindica-

Usando a politica de reno-
vacdo e manutencdo do
patrimdnio dos associados, 0 Sin-
dicato adquiriu umnovo veiculo,
Fiat/Palio Weekend ano 2011

Sindicato troca veiculo
L P ——— %

tos do Estado mudando a pos-
tura de passividade desse sin-
dicato, que apesar de sua im-
porténcia, nos tltimos anos s6
tem prejudicado a luta coleti-
va da categoria.

Para Raul Verdo, presi-
dente do Sindicato de Dou-
rados, “a vitéria da Chapa 2
significard um avanco nas lu-
tas coletivas dos bancérios no
Estado, unificando acdes e
fortalecendo a categoria, por
isso € de suma importincia
que os bancdrios de Doura-
dos e Regido participem des-
sa eleicdo dialogando com os
colegas da base de Campo
Grande para a importancia de
votarem na Chapa 2”.

(foto), em substitui¢do ao VW/
Parati ano 2008, o0 mesmo sera
utilizado exclusivamente em ati-
vidades dos trabalhadores e no
atendimento a categoria.

Esporte, Cultura e Lazer

Buscando a integrac@o
da categoria, a Diretoria de
Esportes, Cultura e Lazer do
Sindicato esta divulgando a
sua programagao para o ano
de 2011. Dentro das praticas
esportivas estdao previstas a
realizacdo dos Campeonatos
de Futebol de Salao, Suico,
Volei de areia masculino e
feminino e, ainda os torneios
de Truco e Sinuca, bem
como a participacdo da ca-
tegoria em eventos esporti-
vos da cidade, como por
exemplo: Provas e passeios
Ciclisticos e Pedestrianismo
dentre outras.

19/05/2011, 11:17

Segundo Valdinei Ara-
djo (Dinei), diretor da pas-
ta, “algumas inovacdes es-
tdo previstas este ano, com
destaque para as noites cul-
turais, que visara a abertu-
ra de espagos para a apre-
sentacdo de arte nos mais
variados seguimentos, bus-
cando envolver e integrar os
bancdrios e as bancdrias,
seus familiares e amigos”.
Dinei diz ainda, “‘que o Sin-
dicato estd aberto para re-
ceber sugestdes e criticas,
que possam contribuir no
trabalho que a sua pasta pre-
tende oferecer a categoria”.



