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Pressao dos trabalhadores suspene refor

Bancarios e trabalhadores de
diversas categorias, como
professores, servidores publicos,
Correios, MST e outras categorias
paralisaram agéncias bancarias no
Centrode Dourados dia 19/2 onde
em todo pais foi realizado um Dia
Nacional de Luta para defender o
direito dos brasileiros se
aposentarem.

A pressao popular e luta do
movimento sindical impds derrota
aogoverno, que teve de suspender
a votacdo da Reforma da Previ-
déncia e para mudar o foco da
atencdo da opiniao publica e pre-
vendo o impacto do revés politico,
tentando salvar a imagem do go-
verno mais impopular da historia,
o Palacio do Planalto criou um
factoide, decretando a inter-
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A suspensao dura enquanto
vigorar o decreto de intervencao
federal na seguranca publica do
Rio de Janeiro, previsto até
dezembro, e atinge mais de 190
propostas em andamento na
Congresso.

A decisao representa uma
vitdria para a classe trabalhadora,
que foi persistente no
enfrentamento a reforma, com
atos, manifestacdes, greves, acoes
nas redes sociais e pressao nos
parlamentares.

CUT e demais centrais
sindicais pressionaram os
deputados e organizaram
manifestacdes por todo o pais
desde o ano passado, até o dia
19/02, quando milhares de

pessoas sairam as ruas por todo
Brasil.

O Sindicato dos Bancarios de
Dourados, sempre esteve ao lado
dos trabalhadores, denunciando
0s riscos que o cidadao corria se
nao houvesse reacdo eaolongode
dois anos, tentaram votar a
reforma da Previdéncia, mas a
resisténcia nao permitiu.

Com a proposta saindo da
pauta obtivemos uma vitéria, mas
nao podemos baixar a guarda,
precisamos continuar
acompanhando as mudancas que
esse governo tem feito para
prejudicaraclasse trabalhadora.

Por isso, é importante lembrar
que neste ano eleitoral precisamos
estar atentos, e lembrar que os
deputados federais do estado:
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Carlos Marun (MDB), Geraldo
Resende e Elizeu Dionizio(PSDB),
Tereza Cristina (DEM) que votaram
pela reforma trabalhista e a
terceirizacao e ainda salvaram o
mandato do governo ilegitimo de
Michel Temer, sempre tem
defendido o empresariado e
votado contra os trabalhadores,
vamos observar quem sempre
esteveaonossolado.

Temos de comemorar, mas é
uma comemorag¢ao momentanea.

Quem esta em guerra como
nés estamos, temos que estar o
tempo todo mobilizados pra luta,
disse o bancario e presidente da
CUT, Vagner Freitas, ressaltando a
importancia das greves, atos,
caminhadas e manifestacbes nos
ultimosanos.
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“"Nao temos que ter
intervencao militar, temos que ter
antecipacao de eleicao para que o
Brasil volte para a rota, para o eixo.
Tem que ter intervencao social,
politica de educacao, expansao do
emprego com carteira assinada,
nao de bico, politica de primeiro
emprego para a juventude.” A
opinidao é do presidente da CUT
nacional, Vagner Freitas, numa
critica a intervencao militar na
seguranc¢a publica do Rio de
Janeiro.

Osindicalista disse aindaque a
“a culpa pela falta de seguranca é
do governo Temer, que, entre
outras medidas, aprovou o
congelamento dos gastos sociais
por 20 anos”. Ele declarou ainda
que “as Forcas Armadas ndo estao
preparadas para o combate a
criminalidade”. Vagner Freitas,
criticou também a grande midia,
que, mais uma vez, escondeu no

noticidrio os protestos dos
trabalhadores. “A midia tem sido o
principal instrumento dos partidos
dedireita hoje.

Nao é o PSDB,nem o MDB, nem
o Poder Judiciario,” acrescenta. O
secretario-geral da CUT, Sérgio
Nobre, lembra que o objetivo do
governo é o de acabar com a
Previdéncia publica.“A Previdéncia
€ muito mais do que
aposentadoria, é um sistema de
seguridade social que foi
conquistado pela luta dos
trabalhadores, e que agora eles
querem desmontar, assim como
fizeram com a legislacao
trabalhista.” O presidente da CTB,
Adilson Araujo, também destacou
que as ruas do pais foram tomadas
pelos trabalhadores para
conscientizar a populacao sobre
essa tentativa de desmonte da
Previdéncia baseada em uma
politica neoliberal. “Nao bastasse
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Presidente da CUT diz que o Brasi
precisa de ‘intervencao social’

aprovar a reforma trabalhista e a
terceirizacdao, o governo quer
implementar a toque de caixa uma
Previdéncia regressiva. Quem mais
vai ser penalizado é o povo
trabalhador, o povo pobre, aqueles
que mais necessitam’, afirmou.

Vagner Freitas, enalteceu o
engajamento de sindicatos e
movimentos sociais nas
mobiliza¢des contra a reforma da
Previdéncia nesta segunda-feira
(19) portodo o pais.

O movimento sindical
conseguiu impdr importante
derrota ao governo. Ele inventou
esse negocio de intervencao, e
outras coisas mais, para fazer
cortina de fumaca para a derrota
que estamos impondo a ele hoje’,
destacou o presidente da CUT, que
reforcou a necessidade de
mantermos mobilizados e em
estado de alerta porque sendo
podemos ser surpreendidos.

Sindicato prepara Haapy

Hour no Dia da Mulher

O Movimento de Mulheres
vem se reunindo para a constru¢ao
de um ato no préximo 8 de Marco,
data instituida como Dia
internacional da Mulher

Serao varias atividades que
comecam a partir do dia 7/3 com o
objetivo de lutar contra o racismo,
0 machismo; contra as violéncias
diversas; contra as reformas e pelos
direitos sociais.

A diretora do Sindicato dos
Bancarios de Dourados lvanilde
Fidelis disse que querem reunir o
maior numero de mulheres para as
atividades. Somos as que tém os
saldrios mais baixos, além da dupla
jornada de trabalho, entre outros
prejuizos.

Por outro lado, convocamos as
mulheres bancdrias para
participarem de happy hour que
sera realizado nas dependéncias
do Sindicato a partir das 18h do dia
9 de mar¢o. Serd um momento de
conversarmos, ouvir uma boa
musica e de muita descontracao,
disse Fidelis.

Bancos privados se articulam para tirar FGTS da Caixa Economica

Em meio a restricao de capital
da Caixa Economica Federal, os
bancos privados comecaram a
estudar a possibilidade de operar
os recursos do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS). O
foco dessas instituicodes,
entretanto, é apenas o Pro-Cotista,
linha de financiamento de iméveis
com taxas menores para
trabalhadores com recursos no
fundo. Neste momento, os bancos
calculam se a aposta vale a pena.
Isso porque, diferentemente das
demais linhas, a prestacdao de
contas nalinha do FGTS é maior do
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gue nas modalidades tradicionais.

Essa discussao ainda é interna
em cada banco, mas, nos
bastidores, jd se cogita a
possibilidade de apresentarem
uma proposta conjunta do setor,
pelo Pr6-Cotista, ao Conselho
Curador do Fundo via a Federacao
Brasileira de Bancos (Febraban).

No caso das areas de
saneamento e mobilidade urbana,
0s bancos privados nao
demonstram tanto apetite, por
mais que o governo queira.

Os bancos garantem que
podem entregar retorno acima dos

3% exigidos pelo FGTS. O interesse
das instituicées nao se da sé pelo
fato de o crédito imobilirio fisgar
clientes por até 30 anos, mas
também por permitir a oferta de
penduricalhos, como cartao de
crédito, seguros e produtos de
investimento.

Empresarios temem que essas
instituicoes cobrem spreads
maiores (diferenca de quanto um
banco paga para captar e o quanto
cobra para emprestar), o que
poderia esfriar as vendas
exatamente em um momento em
que o mercado demonstra

recuperacao ainda incipiente.
Criticam, ainda, o fato de os bancos
nao demonstrarem interesse em
todaaoperacaodo FGTS.

O produto é tido como o filé'
do mercado imobiliario e do FGTS.
Essa é a linha mais atrativa do setor,
perdendo apenas para o Minha
Casa, Minha Vida. Com juros que
variam de 7,5% a 8,6% ao ano,
contraum custo de captacdao de 3%
remuneragao paga ao FGTS -, esses
empréstimos somaram mais de R$
6 bi no ano passado. De 2018 a
2021, o orcamento da linha Pro-
CotistaédeRS 5 bilhées anuais.
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Sindicato é contra propostas que

acabam com a paridade na Gassi

e

Wagner Nascimento, representando o movimento sindical em reunido da Cassi

A consultoria Accenture,
apresentou, em reuniao
extraordinaria da Mesa de
Prestacao de Contas da Caixa de
Assisténcia dos Funcionarios do
Banco do Brasil (Cassi), em 6 de
fevereiro, propostas que acabam
com a paridade entre diretores do
plano eleitos e indicados pelo
banco. As proposi¢des alteram o
atualmodelodegovernanca, tendo

—
o

sido apresentadas como
“mudancas na arquitetura
organizacionaldaCassi”.

Do encontro participaram
dirigentes da Comissao de
Empresa, da Contraf-CUT e demais
entidades do funcionalismo, além
dosrepresentantesdoBB.

A consultoria foi contratada
pelo banco, como parte do
memorando de entendimentos

A demissao de um bancario
com mais de 31 anos de servicos
prestados ao Itau levou o Sindicato
dos Bancarios de Dourados a
realizar uma paralisacdo por 24h,

nodia 19/2 naagénciacentro.
Apesar de ser o recordista em
lucros, o banco continua
demitindo, sem nenhuma
explicacdo, ja que o movimento

assinado com as entidades em
dezembrode2016.

O relatoéorio por ela
apresentado ainda sera
encaminhado para andlise da
diretoria da Caixa de Assisténcia.
Rita Mota, da Comissao de
Empresa, disse ver com
preocupacgao a proposta. “A
proposicao enfraquece a
representagao dos funcionarios na
gestaodaCassi.

Em dezembro de 2014, por
exemplo, foi fundamental a
atuacao do diretor eleito William
Mendes que se contrap6s a
propostadobancodequesomente
os funciondrios aumentassem a
contribuicdo para cobrir o déficit’,
argumentou. Gragas a paridade,
tem de haveracordo entre eleitos e
indicados sobre qualquer decisao.
“Com as mudancas, isto acabaria’,
advertiu.

[tau tem agencia fechada por 24h por desrespertar Acordo Goletivo em Dourados

sindical tem cobrado mais
contratacgao.

Ronaldo Ferreira Ramos,
presidente do Sindicato, afirma
que o bancario atuava no caixa e
era muito querido pelos colegas,
clientes e usudrios, pelo trabalho
querealizou pordiversosanos.

Essa demissao vem ressaltar a
perversidade da politica de
pessoal do Itaud, que manda para o
olho da rua uma pessoa que
dedicou grande parte de sua vida
ao trabalho no banco. Isto mostra
que o banco s6 se preocupa com o
que isso vai representar para
reduzir nas despesas com a folha

Bancos fecham
recorde de 1.500
agencias no Brasil
em um ano

Quase 1.500 agéncias
bancarias fecharam as portas em
2017, maior queda anual da série
historica, de acordo com dados do
Banco Central. O ano terminou com
21.062agénciasemfuncionamento.

A principal“vitima“foio BB, que
perdeu 670 agéncias, além de
demitir aproximadamente 10 mil
funcionarios em um programa de
demissaovoluntaria(PDV).

Em segundo lugar, o Bradesco
fechou 564 agéncias — mas isso foi
apos incorporar aproximadamente
850 enderecos fisicos com a compra
do HSBC em 2016. Itau e Caixa
fecharam,respectivamente, 125e18
agéncias.

Dentre os maiores, o Unico
banco que fechou o ano com mais
agéncias do que iniciou foi o
Santander, mas com inexpressivas 3
novasunidadesfisicasnarede

de pagamento e elevar ainda mais
seus lucros.

Segundo ele, com este corte, a
agéncia do Itau ficou com uma
dotac¢do muito aquém da
necessaria para dar conta dos
servicos, pois o quadro atual ja era
deficitario.

Outra situacao preocupante é
que os bancos comecaram a utilizar
os dispositivos da Lei 13.467/17, a
chamada Reforma Trabalhista, para
tentar precarizar os direitos de seus
trabalhadores, violando a
Constituicao Federal e ignorando
expressa previsao que consta em
cldusulade Acordo Coletivo.



Gerente Regio

icatos de Bancarios: Chapecd, Concérdia, Sdo Mig

A rotina de trabalho dos
gerentes do Bradesco estd cada
dia pior. O Sindicato constatou
gue apos a fusao com o HSBC o
banco tem aumentado a pressao
aos trabalhadores,
principalmente de agéncias
oriundas do bancoInglés.

Ha momentos que a pressao
é tanta que parece que o
funcionario nao vai aglentar,
informa um dirigente sindical que
tem presenciado os casos, além
do assédio moral, o que tem

Sindicato: importante instrumento de

nal;
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agravado ainda mais a politica de
gestao e cobranca de metas focada
na intensa pressao imposta pelas
diretorias regionais.

Além da pressao para o
cumprimento semanal de metas de
vendas de produtos (Evoluir); eem
média duas audios diarias ou mais,
sem o minimo respeito, trazendo
constrangimento aos gerentes e a
cobranca por uma quantidade
enorme de ligagbes aos clientes; do
encarteiramento e abertura de
contas; os gerentes estdo sendo
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Pressao e constantes audios atinge gerentes do Bradesco

pressionados a extrapolar suas
metas por conta do incentivo a
concorrénciadentro do banco.

Outra questao que tem tirado
o sono dos gerentes do Bradesco é
o programa Smart, no qual o
cliente avalia o contato do banco
por meio de um SMS.

Os gerentes precisam
entregar um nuimero elevadissimo
de contatos com clientes, que
muitas vezes chega a 200 ligagoes.
Isso, somado a todas as suas outras
atribuicbes e metas, leva a uma
sobrecarga enorme de trabalho.
Com o Smart, o cliente responde
um SMS com a nota para o contato,
ou entdo responde com um N
quando entende que ndo houve
qualquer contato. Se o gerente
tiver a partir de dois N’'s ele é
penalizado, assim como toda a
agéncia, que perde pontos no
Programa de Objetivos,
inviabilizando a premiacao dos
funcionarios. Isso sem falar que o
emprego do gerente fica em
cheque, com ameacas diretas e
indiretas de demissao.

O problema com aferramenta

é que muitas vezes o contato foi
realizado para um numero
desatualizado ou mesmo uma
terceira pessoa responde a
mensagem sem saber do contato
anterior do banco. O gerente e sua
agéncia sao penalizados mesmo
quando procederam de forma
totalmente correta no contato.

A gestao do Bradesco focada
em pressao e concorréncia leva
também ao aumento do assédio
moral, inclusive com cobranca de
metas no WhatsApp. Além disso,
sao feitas pesadas cobrancas por
meio de dudios enviados a todos os
gerentes em seus locais de
trabalho.

No ano passado o Sindicato
dos Bancarios de Dourados ja havia
recebido denuncias e teve uma
reuniao com o gerente-regional
Sul, mas o fato voltou a tona nesse
iniciodeano.

O movimento sindical alerta
que os gerentes devem estar
atentos e fazer a denuncia ao
Sindicato que tomara providéncias
e medidas necessarias contra essa
posturado banco.

conquistas

O Sindicato e seus filiados
devem ter autonomia para decidir
qual serad a forma de sustentacao
financeira do mesmo. Vocé
trabalhador, é quem deve decidir,
a garantia da sustentacao
financeirado seusindicato.

Para a CUT e seus sindicatos
filiados, liberdade e autonomia
sindical estdo atreladas a um
projeto de desenvolvimento com
crescimento econdémico,
distribuicao de renda, valorizacao
do trabalho, preservacao do meio

ambiente, reforma agraria e
politicas publicas que promovam a
melhoria das condicdes de vida,
comigualdade de oportunidades e
de tratamento entre homens e
mulheres, independentemente de
sua cor, raca, crenca ou condicao
social.

E necessario garantir que o
sindicato tenha todas as condicdes
para defender os direitos de seus
filiados. Mas isso s6 acontecera
com a participacao de todos os
bancarios. Nosso sindicato tem

uma estrutura que estd a altura do
que os bancarios necessitam, com
jornal uma vezes por més e um
informativo semanal, assessoria
juridica com pronto atendimento
nas areas de saude/previdéncia,
trabalhista, e penal relativa ao
contrato de trabalho, e que tem
sido importante na luta do
emprego dos bancdarios com
inUmeras reintegracdes. O
Sindicato estd sempre alerta e
atento para as necessidades da
categoria.

A sua participacao e
contribuicao é muito importante
para que esse trabalho continue e
o nosso sindicato siga forte e firme
na defesa das conquistas e direitos
dos bancarios. Além disso, temos
um saldao social e uma sede
campestre que garante o lazer de
toda asuafamilia.

Nesse sentido, lembramos a
todos a importancia de estar
filiado e contribui para que a
entidade se mantenha forte, para
mantermos nossas conquistas.

www.bancariosms.com.br

www.facebook.com/bancariosms



