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Apés greve historica bancarios conquistam heneficios

Foram 31 dlas de parallsagao e 54 agéncias fechadas em 13 municipios da base sindical de Dourados

Durante Grito dos Excluidos bancérios levaram temas da Campanha 2016 com o mote: S6 a Luta te Garante

Apos 31 dias de paralisagdao e uma
greve historica que fechou em todo o pais
13.358 agencias e 43 centros
administrativos, os bancdrios mostraram
forca e resisténcia em um ambiente de alta
incerteza politica e econdmica, e nesse
cenario a categoria garantiu ganho real em
2017 e para este ano manteve a valorizagao
em itens importantes como vale
alimentacéo, refeicao e auxilio creche.

Foram duas rodadas de
negociacdes e durante assembléia
realizada em 13/9, os trabalhadores do
Sicredi aceitaram a proposta
apresentada pela empresa durante a
negociacaododia 12 de setembro.

No acordo aprovado pelo
funcionalismo, o Sicredi concedeu
reajuste 9,49% salarial, gratificacdo de
caixa, auxilio creche/baba e adicional por
tempo deservico.

No auxilio- refeicdo/alimentacdo o
reajuste é de 11,11%. O reajuste
corresponde a reposicao integral das
perdas salariais. Além da reposicédo
salarial, a Comissao de Negociagédo ainda
cobrou da direcdo do Sicredi que
precisamos avancgar em outros itens que

Garantimos também o abono dos dias
parados, mesmo enfrentando forte
repressdo ao movimento por parte dos
bancos.

Para o vale-alimentacdo o aumento é
de 15%; e de 10% para o vale refeicdo e
auxilio creche baba. O reajuste da PLR é de
8% em 2016 e em 2017 o correspondente a
inflacdo medida pelo INPC mais 1% de
aumento real. A licenca paternidade passa a

ser de 20 dias. No item emprego, a Fenaban
propds uma clausula prevendo a criacao de
um centro de realocacdo e requalificacéo.
Quanto aos dias parados, os bancos
concordaramem nédo descontar.

O assédio foi permanente, as ameacas
aos grevistas foram assintosas, a retirada de
faixas e cartazes que avisa a populacao
sobre a greve, os interditos choveram para
todos oslados.

Em Dourados o Itau entrou com
pedido de Interdito Proibitério mas a Justica
doTrabalhonegou, alegando o direitodeire
vir estava preservado dentro das agéncias
bancarias. A OAB tentou interferir em vérios
locais e em Pernambuco chegou a pedir a
prisdo da presidenta do Sindicato de

Assinatura do Acordo esta marcado para o dia 14 de novembro em Dourados

sdo importantes para os trabalhadores
que sdo: Auxilio Refeicao; Cesta
Alimentacdo; Jornada de Trabalho;
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Ampliacdo da Licenca Maternidade para
180dias (06 meses) e Vale Cultura.
O acordo foi aprovado pela maioria

Bancérios de 1a. Os banqueiros tentaram de
todas as formas desestruturar pessoas que
lutam por seus direitos e por suas familias.
Mas os bancarios nao fraquejaram. Os
bancérios mais uma vez mostraram seu
valor e obstinacdo em um tema que todos
abracaram“Séalutate garante”
Proposta prevé ganho real em 2017

Os bancos propdem que a vigéncia
desta Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
seja de dois anos, com o indice de reajuste
salarial este ano de 8%, mais abono de R$ 3,5
mil. O abono foi pago apés 10 dias da
assinatura da CCT. Para 2017 a proposta
prevé a reposicdo da inflacdo do periodo
medida pelo INPC mais 1% de aumento real,
incidindo sobre salarios e demais verbas.

da assembléia, onde o presidente do
Sindicato Ronaldo Ferreira Ramos disse
que toda decisdao deve ocorrer por
manifestacdo dos trabalhadores em
assembléia e ressaltou a importancia da
participacdo do funcionalismo nas
decisdes da categoria.

Walter Ogima que coordenou as
negociacdes informou que embora ndo
tenha avancado em todos os itens da
minuta, os trabalhadores terdo a
reposicao da inflacdo, ganho real no vale
alimentagao, aumento no percentual do
plano de previdéncia. Vamos continuar a
luta por novas conquistas e é importante
que a empresa olhe por este prisma uma
vez que os lucros estao se equivalendo as
grandesinstitui¢des financeiras do pais.

www.facebook.com/bancariosms



Os ultimos meses foram marcados por um
intenso ataque aos direitos dos trabalhadores.
Na mira estao a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e as empresas publicas. As
estatais sao responsaveis por aumentar a receita
do governo e permitir que ele faca mais
investimentos. Tais investimentos podem incluir
educacao, saude, servicos sociais, justamente as
areas que podem ter seus investimentos
congelados por 20 anos pela Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC) 241. A mao visivel
do Estado pode atuar na regulacdo dos diversos
setores da economia, através da atuacao das
empresas publicas com politicas anticiclicas, por
exemplo. Quando houve retragao no mercado
de crédito, os bancos publicos atuaram
fortemente na concessao de crédito,
amenizando os efeitos da crise de 2008. Em
contrapartida, o Estado Minimo, proposto por
governos neoliberais, restringe a atuacao das
atividades estatais apenas preservando as
liberdades individuais, deixando que a mao
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Lutar em favor das Empresas
Publicas e defender o Brasil

Nossa luta a partir de agora serd em defesa do emprego decente e do concurso publico

invisivel do mercado se autorregule. Sob
pretexto da “transparéncia” na condugao das
estatais ha hoje varios projetos que representam
graves ameacas a Caixa, Banco do Brasil,
Correios, BNDES e Petrobras. Com a privatizacao
das Estatais, o mercado tem um Unico objetivo
que é a obtencao de lucro a custa dos recursos
dos trabalhadores, sem nenhum compromisso
com o desenvolvimento do Brasil.

Ao garantir bens, servicos e empresas
publicas, os brasileiros tém a garantia de um
estado de bem-estar social que promove melhor
qualidade de vida para a populacdao, emprego
digno, liberdade de organizacdo dos
trabalhadores, com politicas que corrijam as
injusticas criadas pelo capitalismo, além da
obtencao de recursos econémicos que
asseguram os direitos sociais previstos na
Constituicdo Federal. S6 a organizacao dos
trabalhadores, juntamente com os movimentos
sociais, pode barrar os retrocessos e impedir
todos esses ataques.

Sindicato busca restabelecer salarios para assistentes “A” do BB

O Sindicato dos Bancérios de Dourados e
Regiao-MS, ingressou uma Ac¢ao Resciséria na
Justica do Trabalho, no sentido de rescindir o
acordao proferido nos autos do processo que
condenou o Banco do Brasil pagar como horas
extras a 72 e 82 hora aos ocupantes de cargos de
assistente”A"queexerciamjornadade8horas,por
naoseenquadraremcomocargodecomissao.

Apos o transito em julgado daquela decisdo
o banco unilateralmente reduziu os salarios dos
beneficidrios daacdo. O Sindicato entende que a
postura do banco que reduziu os salarios dos
seus empregados fere o principio da
estabilidade salarial, transgredindo os
mandamentos contidos no art. 7°, VI, da CF, que
somente autoriza a reducao salarial mediante
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previa negociacao em coletiva.

Da mesma forma nao se tratando de
comissionamento em decorréncia de exercicio
de cargo de confianca (CLT, art. 468, § Unico), por
forca do art. 468, “caput”, da CLT o empregador —
mesmo com a anuéncia do empregado - nao
pode alterar “in pejus” o pactuado, pouco
importando se o pactuado possui ou nao mais
de 10anosdeduracao.

Por essas razoes o Sindicato esta buscando
através da Justica do Trabalho restabelecer a
remuneracao dos trabalhadores por ser de
direito.

Quantoaacao principal, esta se encontrana
fase de calculos, e aguardando despacho do juiz
da 12VaradoTrabalho de Dourados.

PLR sera proporcional aos ex-HSBC

O Bradesco comunicou que os bancarios
oriundos do HSBC receberdo PLR proporcional
referente ao periodo de julho a dezembro de
2016, estendendo, a pedido do Sindicato, o peri-
odo que seria considerado a partir de outubro. O
adiantamento (metade do 54% do salario e
metade do valor fixo regra basica) foi pago no dia
21 de outubro, junto com os demais funcionarios
doBradesco.

Perda de direitos

Os bancarios oriundos do HSBC foram obrigados
a assinar um documento de ciéncia que haveria
decisdo unilateral por parte do Bradesco de
perda de direitos, cendrio que comecou a se
efetivar dia 07 de outubro com a troca de
fachada entre os bancos. O Sindicato tenta, por
via negocial, a resolucdo do conflito e por uma
acao conjunta com o Ministério Publico do
Trabalho para que ndo haja corte de direitos ja

Reajuste do PCR

O valor da Participacdo Complementar de
Resultados (PCR) no Itau sera reajustado em 8%.
Com isso, o valor da PCR 2016 ficara em R$
2.468,00 e foi creditado com o adiantamento da
PLR e demais verbas nodia21 de outubro.Casoo
retorno sobre o patriménio liquido (ROE) do
banco seja maior que 23% este ano, a PCR subira
paraR$2.587,00.

Gripe H1N1

A gripe HIN1 consiste em uma doenca causada
por uma mutacao do virus da gripe. Também
conhecida como gripe Influenza tipo A ou gripe
suina, ela se tornou conhecida quando afetou
grande parte da populacao mundial entre 2009
e2010.

Os sintomas da gripe HI1N1 sao: Febre alta,
Tosse, Dor de cabeca, Dores musculares, Falta de
ar, Espirros, Dor na garganta, Fraqueza, Coriza,
Congestao nasal, Nduseas e vOmitos e Diarreia.

A Prevencao: Evite manter contato muito
préximo com uma pessoa que esteja infectada.
Lave sempre as maos com agua e sabao e evite
levar as maos ao rosto e, principalmente, a boca.
-‘Leve sempre um frasco com alcool-gel para
garantir que as maos sempre estejam
esterilizadas. -Mantenha habitos saudaveis.
Alimente-se bem e coma bastante verduras e
frutas. Beba bastante agua.

Nao compartilhe utensilios de uso pessoal, como
toalhas, copos, talheres e travesseiros. Se achar
necessario, utilize uma mascara para proteger-se
de goticulas infectadas que possam estar no ar.
Evite freqlientar locais fechados ou onde ha
aglomeracao de pessoas.
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A PEC da maldade seque a
passos largo no Gongresso

Medida que visa solucao para contas do pais, na realidade pode nem
resolvereacabaracomservicosquesaodireitocomoSUS, universidades
federaiseprogramascomofarmaciapopular,FieseProuni

Por 20 anos, independentemente do
crescimento da populacao ou das
mudancas decorrentes de um periodo tao
longo, os investimentos do Brasil em
saude, educacao, infraestrutura estarao
congelados. E isso que vai acontecer se a
Proposta de Emenda a Constituicao, a PEC
241, que tramita a passos largos no
Congresso Nacional.

Congelar os recursos para a saude,
educacdo e infraestrutura e ainda paralisar
despesas com pessoal que impactam
diretamente nas atividades do SUS
(Sistema Unico de Saude) e das
universidades federais s6 trazem prejuizos
para a populacao. Além disso, de uma vez
sé, a proposta rompe com a politica de
valorizacao do saldrio minimo e afeta
diretamente o piso da Previdéncia para a
aposentadoria. Até mesmo outros projetos
com enfoque nos servi¢os para 0s mais
pobres, como a Farmacia Popular e
programas como Fies e Prouni sofrerao
cortes se o texto, ja aprovado em primeiro
turno na Camara Federal, conseguir
aceitacdao na Casa em segundo turno e
depois no Senado. A realidade é de
desmonte social.

Financiarios aceitam proposta
da Fenacrefi e assinam acordo

A Contraf-CUT, federacoes, sindicatos e
a Federacdo Nacional de Instituicbes de
Crédito, Financiamento e Investimentos
(Fenacrefi) assinaram nesta terca-feira (25), a
Convencao Coletiva de Trabalho 2016-2018
(CCT). Assim como a categoria bancaria, os
financiarios também asseguraram acordo
bianual, que reajuste de 8% nos salarios, mais
abono de R$2 mil, reajuste de 10% no vale
refeicao e no auxilio creche-baba e de 15%
no vale alimentacdo, agora em 2016. Para
2017, a Fenacrefi aceitou repor
integralmente a inflacdo (INPC/IBGE), mais
1% de aumento real nos saldrios e em todas
asverbas.

O textotambém contacomaumentoda
licenca paternidade para 20 dias e abono
assiduidade, que da direito a uma folga por

ano. Apdés a assinatura da CCT, as
financeiras tém até dez dias Uteis para
pagar o abono de R$2 mil e a antecipagao
daPLR, correspondente a60% do valor.
ComposicaodaPLR
-90% sobre o salario base + verbas fixas
-Valor Fixo de 2.300,26 + 8,00% =2.484,28
-Tetode 10.977,76 + 8,00%=11.855,98
- Parcela adicional =20% sobre valor fixo
- Adiantamento de 60% - Pagamento até 10
(dez) dias Uteis apds assinatura
Vamos continuar lutando por uma
mesa de negociagao que respeite a
categoria como ela merece, com um
debate mais aprofundado das questdes
especificas ", afirma Jair Alves dos Santos,
diretor da Contraf-CUT e coordenador da
Comissao de Organizacao dos Financidrios.

Impacto da PLR na economia
sera de R$ 5,4 hilhoes

A proposta que
encerrou a greve nacional
dos bancarios manteve a
férmula do pagamento de
Participacao nos Lucros ja
praticada, com reajuste de
8% no valor fixo para 2016
e com reposicao da infla-
¢ao mais 1% de aumento
real para 2017. O
pagamento referente a
2016 injetara por volta de
R$ 5,470 bilhées na
economia nos proximos 12
meses, de acordo com
cdlculo do Dieese, para
uma regra basica Fenaban
de 90% do salario mais
valor fixo de RS 2.183,53
(limitado a R$ 11.713,59),
mais parcela adicional, que
é a distribuicao linear para
todos os bancarios de 2,2%
do lucro liquido de cada
banco, limitado a RS
4.367,07.

O adiantamento foi
pago em 21 de outubro, de
acordo com calendario de
cada banco, junto com os

o,
ALUTATE
GARANTE

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2016

demais reajustes,
conforme previsto no
acordo. O impacto do
adiantamento da PLR na
economia sera de RS 2,127
bilhdes. A antecipacgao
contempla 54% do salario
reajustado em setembro
de 2016, mais fixo de RS
1.310,12, limitado a RS
7.028,15eaotetode 12,8%
do lucro liquido, mais
adicional equivalente a
2,2% do lucro liquido do
primeiro semestre de 2016,
limitadoaR$ 2.183,53.
Somando a PLR, o
reajuste de 8% nos salarios,
de 15% na cesta-
alimentacao e 10% mais o
abono de R$ 3.500, os
bancarios injetarao na
economia uma soma extra
de cercade RS 12,2 bilhdes
nos préximos 12 meses,
segundo avaliacao do
Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica
e Estudos
SocioecomOmicos).
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Fusao do Bradesco/HSBC causa transtornos
para clientes e funcionarios em todo pais

na segunda-feiradia 10/11 véspera de feriado no
Estado, o sistema nao estava operando, as
gueixas e denuncias foram inumeras, o Bradesco
nao fez o treinamento necessario para os
funciondrios que nao tinham como atender a
demanda.

Porém, para o Bradesco, a fusdo com o
HSBC esta completa e bem-sucedida, mas a
realidade de caos nas agéncias, relatada por
clientes e funciondrios do banco, desde o dia 8
de outubro, quando foi efetuada a migracaode 5
milhdes de correntistas que eram do banco
inglés paraoBradesco, é evidente.

Enquanto os clientes reclamam falhas
nas contas, inclusive para receber os salarios,
atraso na entrega de cartdes e dificuldades em
acessar a internet banking, quem paga o pato
também sdao os funcionarios e usuarios.
Bancarios relatam que estao sem periodo de
almoco, realizando jornadas extenuantes,
muitas acima de dez horas, com sobrecarga de
trabalho e varios outros problemas.

O Bradesco estendeu o horario para o
publico geral, ndo apenas para os correntistas, e
como o fluxo de pessoa era grande dentro das
agéncias, os trabalhadores tem que atender a

do estd sendo facil esses dias transicao trouxe muita preocupacao para vérias demandas dentro de uma carga horéria

para os funciondarios do clientes e funciondrios, porque o novo sistema muito maior do que a normal. O Bradesco fez

Bradesco oriundo do HSBC. Nos ainda apresenta muitas dificuldades de acesso tudo de forma autoritaria e arbitraria, sem
primeiros dias terminais com problemas, aosclientes etrabalhadores. consultar os funcionarios e sem avisar aos
clientes com duvidas e funcionarios também. A No MS, a coisa foi pior que se imaginava, sindicatos.

Confira algumas fotos dos 31 dias de greve em Dourados

] I VE g 1 - w-_, [ J ] s [
i o | jﬁ‘qa o - = i T m} ™ % = s [

=
o
[+
un
(=)
Q
™
-
m
|
|

Autoatendimentn



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

